Ausbildung - FOJ - FSJ — BFD - Duales Studium

> KARRIERESTARTER 2026 <

Deine Ausbildungsstellenibersicht der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
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Hallo liebe Zukunft,

mit eurer Berufswahl steht ihr vor einer der wichtigsten Entscheidungen im Leben.
Das war bei euren Eltern nicht anders - und bei mir ebenfalls so. Dabei geht es
nicht allein darum, den Lebensunterhalt fiir die kommenden Jahrzehnte zu sichern.
Ebenso entscheidend sind Freude, Zufriedenheit und Erfiillung im Berufsalltag.
Arbeit bedeutet nicht nur Geld zu verdienen, sondern auch, etwas zu tun, das euch
gliicklich macht.

Deshalb solltet ihr euch vor allem diese Fragen stellen: Welcher Beruf passt zu
mir? Welche Tatigkeit macht mir Freude? Welche Arbeit entspricht meiner Vorstel-
lung von einem gliicklichen Leben? Und wie lassen sich Beruf und Privatleben in
Einklang bringen?

lhr steht am Anfang eurer Laufbahn. Fiir viele wird die erste Entscheidung nicht die
letzte bleiben - und das ist véllig normal. An manchen Weggabelungen werdet ihr
vielleicht neu wahlen, einmal links, einmal rechts abbiegen und neue Herausforde-
rungen annehmen. Warum auch nicht?

Fiir die Lektire des Karrierestarters 2026 wiinsche ich euch, dass ihr offen bleibt fiir
die zahlreichen Chancen und Maglichkeiten, die es hier in Rhein-Selz gibt. Vielleicht
werdetihr spater einmal an diese Broschiire zuriickdenken - als an einen kleinen, aber
bedeutsamen Impuls auf dem Weg zu einem erfiillten Berufsleben.

Viel SpaB und viel Gliick beim Start eurer Berufskarriere

Martin Groth
Biirgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
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Auer Landtechnik

Backhaus Liining

Bundeswehr

Best Western Wein- und Parkhotel Nierstein ****
Deimel Dach GmbH

Deutsche Bahn AG

Dienstleistungszentrum |andl. Raum Rheinhessen-Nahe-

Hunsrick, Weinbaudoméne Oppenheim

Dr. Florian Utz - Praxis fiir Zahnheilkunde
Eiffage Infra-Stidwest GmbH

Evangelische Kita Dexheim

Evangelische Kita Morgenstern Nierstein
Evangelische Kita Regenbogen Uelversheim
Fidus Apotheke Ansgar Pelzer

Finanzamt Bingen-Alzey/Worms-Kirchheimbolanden
Flérchinger Garten- und Landschaftsbau GmbH
Frank, Hoffmann & Co GmbH

Gemeinde Kindertagesstatte PommardstraBBe
Handwerkskammer Rheinhessen

Glaserei Jakob Wilhelm

Jordan’s Untermiihle

Jugendberufsagentur+ Mainz-Bingen

Kath. Kita und Familienzentrum St. Gereon
Katholischer Kindergarten St. Kilian
Kindergarten Himmelwelt

Kita ,Arche Noah”

Kindergarten Zukunftswerkstatt

Kita St. Alban Bodenheim

Krippe ,Die kleinen Frésche”

Kita Zwergenpalast

Malerbetrieb Pflieger

Landesamt fur Soziales, Jugend und Versorgung
Mercedes Benz AG Vertriebsdirektion
Rhein-Main, Niederlassung Mainz
Planungsgruppe Rheinhessen GmbH

Maurus Automatisierungstechnik

Orlen Tankstelle

Pyramide Schreinerei

Rhein-Hotel Nierstein

Richard Wagner GmbH + Co. KG Fachhandel fir
Kellereimaschinen und Kellereibedarf

Schreib- und Spielwaren Mathds GmbH

Secal Amend Sicherheitstechnik GmbH

TST GmbH

VBG Mainz - Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Velten GmbH

Verbandsgemeinde Rhein-Selz

VRM Service GmbH & Co. KG

Weingut Manz

Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH
Wein- und Sektkellerei Jakob Gerhardt GmbH & Co. KG
Werner & Mertz GmbH

Zahnarztpraxis Dr. Schafer

Zahnarztpraxis Sophia Dunkel & Jan Bauer
Zimmerei Gill
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BFD-Platze
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- > AUER LANDTECHNIK

Mainzer Straf3e 12
55296 Lorzweiler

Ausbildung zur/zum
¢ Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Die umfangreiche Ausstellung des Unternehmens bietet vom Rasenméher Gber
den Traubenvollemter bis zum 300-PS-Schlepper alle Geréte fiir Landwirtschaft,
Wein- und Gartenbau. Zum Angebot gehdren sowohl neue Maschinen, als auch
gut erhaltene Gebrauchtmaschinen. Der Kundenservice umfasst selbstverstandlich
einen qualifizierten Reparaturservice und ein umfangreiches Ersatzteillager.

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-innen warten und reparieren Fahrzeuge
und Maschinen fiir die Land- und Bauwirtschaft. Sie nehmen fertige Maschinen in
Betrieb und weisen den Kunden in die Handhabung ein. Auch die Ausstattung mit
Zubehdr und die Beratung der Kunden gehéren zu ihren Aufgaben.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

> Interessiert?
Linda Auer

06138 980044
l.auer@auer-landtechnik.de
www.auer-landtechnik.de

>

Saarlandstraf3e 66a
55411 Bingen am Rhein

Tradition ist wieder Hip - Ausbildung im Backhaus Liining, denn die wichtigste Zu-
tat bist Du!

Du willst morgens schon sehen, was du geschafft hast? Dann komm zu uns - ins
Backhaus Liining! Wir suchen junge Menschen mit Biss, die Lust haben, echtes
Handwerk zu lernen und mit frischen Ideen die Welt ein bisschen leckerer zu ma-
chen. Bei uns wirst du nicht einfach nur Azubi - du wirst Teil eines starken Teams,
das zusammenhalt und mit Herz und Hand arbeitet.

Abwechslung pur, Respekt und Wertschitzung, gute Ubernahmechancen, ganz
viel Teamspirit, und das Beste: Du siehst und schmeckst téglich, was du geleistet
hast. Ob knusprige Brétchen, duftendes Brot oder feine Torten - deine Arbeit macht
Menschen gliicklich!

Melde Dich gerne bei uns, wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Bewerbungsfrist: ~ 01.05.2026
Ausbildungsplatze: 22
Studiumsplatze: 1

Mirco Neuhaus

067219726270
mirco.neuhaus@backhaus-luening.de
www.backhaus-luening.de



5
>»> BUNDESWEHR -

Wilhelm-Theodor-Romheld-StraBRe 22
55130 Mainz

Ausbildung zum/zur
Informationstechniker/in
Elektronische Instandsetzer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker
Fluggeratemechaniker/-elektroniker
Personal im Sanitatsdienst

Fachkrafte im kaufmannischen

oder medizinischen Bereich und auch
im Nachrichtenwesen

° u.v.m.

Ausbildung:

Unteroffiziere oder Feldwebel des Fachdienstes sind als Berufsexperten gefragt,
aber auch als militérische Vorgesetzte. In deiner Karriere profitierst Du von einer
langfristigen Anstellung mit entsprechender Besoldung. Im allgemeinen Fach-
dienst absolvierst Du wahrend Deiner Dienstzeit eine von tiber 50 zivilberuflichen
Ausbildungen oder qualifizierst Dich in Deinem erlernten Beruf auf Meisterebene
(Feldwebellaufbahn) weiter. Du arbeitest z.B. als Elektronikmeisterin, Kraftfahrzeug-
meister oder Personalkauffrau. Mit Deiner Erfahrung und Deinem Wissen unter-
stiitzt Du Deine Vorgesetzten bei der Entscheidungsfindung.

Studium:

Das erwartet dich in der Laufbahn der Offizierinnen und Offiziere:

Du erhéltst als angehender Offizier eine exzellente militérische Aushildung. Ob
als Pilot der Luftwaffe, als nautische Offizier der Marine oder als Teamfihrer im
Heer: Mit der Offizierlautbahn entscheidest du dich fiir eine spannende Karriere
als Soldatin bzw. Soldat auf Zeit.

> Auf einen Blick:
Mindestalter: 17

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver
Form wahrzunehmen und richten sich auch Menschen mit Begin-
trachtigungen.

Hier gehts zur vollstindigen Liste der Berufs-
und Studienmdglichkeiten im Rahmen der mi-
litdrischen Karriere bei der Bundeswehr:

Duales Studium
Maschinenbau
Elektrotechnik

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Medizin

Psychologie

Informatik
Geisteswissenschaften
Luft- und Raumfahrttechnik
BWL/ VWL

u.v.m.

Deine Aufgaben:

Im Anschluss an Dein Studium absolvierst du eine weiterfiihrende militarische und
fachliche Ausbildung fiir deine Tatigkeit als junge Fihrungskraft in den Streitkraf-
ten. Danach trégst Du die Verantwortung fiir die Ausbildung, Fihrung und Erzie-
hung der Dir anvertrauten Soldatinnen und Soldaten.

Deine Benefits:

Du studierst an einer der beiden Bundeswehr-Unis in Hamburg oder Miinchen:
In Giber 50 zivilen Studiengdngen bieten unsere beiden Hochschulen Forschung
und Lehre auf européischem Top-Niveau.

Studieren/Ausbildung bei vollem Gehalt (2300€ Netto), intensive Betreuung in
Kleinstgruppen, exzellente Ausstattung der Lehrséle und Werkstatten, kosten-
lose Unterbringung ohne Nebenkosten, unentgeltliche truppenarztliche Versor-
gung, hochwertige Sporteinrichtungen auf dem Campus, u.v.m.

> Interessiert?
Florian Genzel

0613148006 238
karrbbmainz@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de



> BEST WESTERN WEIN- UND

PARKHOTEL NIERSTEIN****

An der Kaiserlinde 1, 55283 Nierstein

> DEIMEL DACH GMBH

Hauptstralle 19
67583 Guntersblum

Ausbildung zum/zur

e Hotelfachkraft

e Koch/Kdchin

e Fachkraft fir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

UnserWein-und Parkhotel Nierstein blickt auf eine lange Hoteltradition und Wein-
gutsgeschichte zuriick. Als 4-Sterne Hotel im Besitz der Wein- & Sektkellerei Jakob
Gerhardt legen wir groBen Wert auf einen zuvorkommenden und zugleich herz-
lichen Service. Unsere Anforderungen an die Wein- und Kulinarikexpertise unserer
Mitarbeiter ist hoch. So stellt unser Hotelteam einen gesunden Mix aus langjahri-
gen, erfahrenen Gastgebern und jungen, begeisterten Nachwuchskréften dar. Un-
ser Hotel eroffnete 1999 und wird stetig modernisiert und gastronomisch erweitert.

Ob Du unsere Gaste mit Herzlichkeit empfangst, fiir unvergessliche Veranstal-
tungen sorgst, im Service bei verschiedenen Schichtzeiten immer Dein Bestes
gibst, als Koch kreative Gerichte zauberst oder im Hauskeeping fiir saubere und
einladende Zimmer sorgst - wenn Dir echtes Teamwork und der Service am Kun-
den am Herzen liegen, dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung im Wein- und
Parkhotel Nierstein!

> Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 31.12.2025
Ausbildungsplatze: 5
Mindestalter: 15

Interessiert?

Mona Schwamb

06133 507-410
bewerbung@weinundparkhotel.de
www.weinundparkhotel.de

4

Ausbildung zum/zur
e Dachdecker/-in

Wir bieten eine Ausbildung zum Dachdeckergesellen im Fachbereich Dach-,
Wand- und Abdichtungstechnik.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?
Christoph Neumer
06249 8333
info@deimel-dach.de
www.deimel-dach.de

Y V¥V



> DEUTSCHE BAHN AG

Mainz

Ausbildung zum/zur

* |T-Systemelektroniker/in

e Lokrangierfiihrer/in im Gliterverkehr

e Eisenbahner/in im Betriebsdienst oder
der Zugverkehrssteuerung

e Lokflihrer/in Transport

e Fachkraft im Fahrbetrieb

e Elektroanlagenmonteur/in

e Kfz-Mechatroniker/in

¢ Gleisbauer/in

e Tiefbaufacharbeiter/in

 Industriekaufmann/-kauffrau

e Elektroniker/in fir Betriebstechnik

Dir ist wichtig, mit deinem ersten Job mehr fiir Nachhaltigkeit zu tun?

In 50 Ausbildungsberufen oder 25 Dualen Studiengangen kannst du bei uns
nicht nurin deinen Beruf starten, sondern damit auch klimafreundliche Mobilitat
voranbringen. Bei uns findest du spannende Aufgaben im kaufméannischen oder
technischen Bereich, in der IT oder im Verkehrswesen. Lass uns gemeinsam her-
ausfinden, welche Ausbildung oder welches duale Studium dabei am besten zu
dir passen! Denn egal, wie du bei uns einsteigst: Ein/e feste/r Ansprechparter/in
istimmer an deiner Seite - und wir ibernehmen dich nach deinem erfolgreichen
Abschluss. Garantiert.

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Interessiert?
www.db.jobs/de-de

vV V

>»> DIENSTLEISTUNGSZENTRUM LANDL.

RAUM RHEINHESSEN-NAHE-HUNS-
RUCK, WEINBAUDOMANE OPPENHEIM

Wormser StraBe 111, 55276 Oppenheim

Ausbildung zum/zur
e Winzer/in

Wir sind die Weinbaudomane Oppenheim und bewirtschaften rund 20 Hektar
Weinberge rund um Oppenheim und Nierstein. Wir bilden aus in dem Beruf
Winzer. Hierzu suchen wir junge Menschen, die SpaB an kérperlicher Arbeit in
den Weinbergen haben und gerne den Umgang mit Schleppern und andernen
Maschine und Geraten erlernen méchten.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 31.06.2026

Ausbildungsplatze: 4

Interessiert?
AuBenbetriebsleitung Franziska Krull
0162 2760528
franziska.krull@dIr.rlp.de
www.dlr-mh.rlp.de/DLR-RNH



>

Friedrich-Ebert-StraBBe 15, 55276 Oppenheim

Du...

...bist auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und zukunftssicheren Aus-
bildungsstelle?

...arbeitest gerne mit Menschen?

..legst Wert auf ein gepflegtes AuBeres?

...bist geschickt mit deinen Handen und packst gerne mit an?

Dann bewirb dich auf einen Ausbildungsplatz in unserem Team! Wir sind eine
Zahnarztpraxis, die seit Gber 40 Jahren in Oppenheim besteht. Mit unserem
Team aus drei Zahnérzten und 10 Helferinnen helfen wir jeden Tag Menschen, ihr
Lacheln zu erhalten oder wiederzufinden. Langweilig wird es bei uns garantiert
nicht. Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Ausbildungsplatze: 2

Dr. Florian Utz

06133-4064
bewerbung@zahnarzt-utz.de
www.zahnarzt-utz.de

> EIFFAGE INFRA-SUDWEST GMBH

Galgenwiesenweg 23-29
55232 Alzey

Ausbildung zum/zur

e Baugeratefihrer

Bauwerksabdichter

Bauzeichner

Berufskraftfahrer

Beton- und Stahlbetonbauer
Industriekaufmann

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement
Land- und Baumaschinenmechatroniker
Maurer

StraBenbauer

* Rohrleitungsbauer

Duales Studium

e StraBenbau/Bauingenieurwesen

Rund 700 hervorragend ausgebildete Mitarbeiter*innen tragen mit ihrem Engage-
ment und ihrer Leistungshereitschaft tagtaglich zum Erfolg unseres Unternehmens
bei. Den Grundstein fiir eine aussichtsreiche Zukunft legen bereits bei unseren
Nachwuchskréften. Wir geben bewahrtes Wissen und Know-how an diese weiter,
erhalten so die Kompetenz im Unternehmen und legen die Basis fiir Innovationen.
In unseren Geschaftsfeldern Tief- und StraBenbau, Hochbau, Ingenieurbau sowie
Bauwerksinstandsetzung bieten unsere Teams effiziente Losungen aus einer Hand.
Unser Hauptsitz liegtim rheinhessischen Alzey, unsere Niederlassung befindet sich in
Schlierschied im Hunsriick. Steig bei uns ein! Du

wirst bei uns bestens auf deinen spateren Beruf

vorbereitet. Wir freuen uns auf DICH!

>
>

Auf einen Blick:

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Interessiert?

Elke Kraus

06731492114
Bewerbungen.eisw@eiffage.de
www.eiffage-infra.de/suedwest



>

Bahnhofstral3e 15, 55278 Dexheim

Sympathische, an christlichen Werten orientierte Teams heiBen dich herzlich will-
kommen und freuen sich schon heute darauf, dich kennenzulemnen und gemeinsam
mit dir den Alltag in der KiTa zu gestalten. Unterstiitzung erhltst du dabei von der
Gemeindeubergreifenden Tragerschaft fiir Kindertagesstétten des Evangelischen De-
kanats Ingelheim-Oppenheim, die dirals starker und professioneller Partner wahrend
deiner gesamten Aushildung zur Seite steht. Durch unsere Vielfalt an Einrichtungen
hast du die Mdglichkeit, mehrere KiTas mit ihren individuellen Konzepten und Be-
treuungsmodellen kennenzulernen, wodurch du nicht nur abwechslungsreiche Ein-
blicke, sondern auch wertvolle praktische Erfahrungen sammeln kannst.

Dariiber hinaus bieten wir dir attraktive Rahmenbedingungen: eine faire Vergiitung
nach der KDO der EKHN, 30 Tage Urlaub sowie bis zu 4 zusitzliche freie Tage, eine
garantierte jéhrliche Sonderzahlung in Hohe eines 13. Gehalts, Mitarbeitendenver-
glinstigungen und weitere Zusatzleistungen. Besonders hervorzuheben ist auBer-
dem unsere zu 100 % arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung, die dir langfristige
Sicherheit gibt und dein Engagement zusétzlich wertschétzt. So kombinieren wir eine
herzliche und werteorientierte Arbeitsumgebung mit verlasslichen und attraktiven
Vorteilen, die deine Aushildung bei uns besonders machen.

Du mdchtest die evangelische KiTa Dexheim gern erst einmal ganz unverbindlich
bei einem Hospitationstag kennenleren? Sende schnell deine Bewerbungsunter-
lagen an bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de

D>
>

Ausbildungsplatze: 1
FSJ- & BFD-Platze:  jeweils 1

Sabine Hucke

06133-58967

bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de
[arbeitshereiche/gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet

»> EVANGELISCHE KITA

MORGENSTERN NIERSTEIN
- GUT KINDERTAGESSTATTEN

Langgasse 20, 55283 Nierstein

Ausbildung zum/zur

e Staatlich anerkannten Erzieher/in
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Sympathische, an christlichen Werten orientierte Teams heiBen dich herzlich will-
kommen und freuen sich schon heute darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam
mit dir den Alltag in der KiTa zu gestalten. Unterstiitzung erhaltst du dabei von der
Gemeindelibergreifenden Tragerschaft fiir Kindertagesstétten des Evangelischen De-
kanats Ingelheim-Oppenheim, die dirals starker und professioneller Partner wéhrend
deiner gesamten Ausbildung zur Seite steht. Durch unsere Vielfalt an Einrichtungen
hast du die Mdglichkeit, mehrere KiTas mit ihren individuellen Konzepten und Be-
treuungsmodellen kennenzulernen, wodurch du nicht nur abwechslungsreiche Ein-
blicke, sondern auch wertvolle praktische Erfahrungen sammeln kannst.

Dariiber hinaus bieten wir dir attraktive Rahmenbedingungen: eine faire Vergiitung
nach der KDO der EKHN, 30 Tage Urlaub sowie bis zu 4 zusétzliche freie Tage, eine
garantierte jahrliche Sonderzahlung in Hohe eines 13. Gehalts, Mitarbeitendenver-
glinstigungen und weitere Zusatzleistungen. Besonders hervorzuheben ist auBer-
dem unsere zu 100 % arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung, die dir langfristige
Sicherheit gibt und dein Engagement zusétzlich wertschétzt. So kombinieren wir eine
herzliche und werteorientierte Arbeitsumgebung mit verlasslichen und attraktiven
Vorteilen, die deine Ausbildung bei uns besonders machen.

Du machtest die evangelische KiTa Dexheim gern erst einmal

ganz unverbindlich bei einem Hospitationstag kennenlernen?

Sende schnell deine Bewerbungsunterlagen an
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 2

FSJ- & BFD-Platze: jeweils 2

> Interessiert?
Sandra Budahn

0613350155

bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de
[arbeitshereiche/gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet
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KirchstraBBe 5, 55278 Uelversheim

Sympathische, an christlichen Werten orientierte Teams heiBen dich herzlich will-
kommen und freuen sich schon heute darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam
mit dir den Alltag in der KiTa zu gestalten. Unterstiitzung erhltst du dabei von der
Gemeindeibergreifenden Tragerschaft fiir Kindertagesstétten des Evangelischen De-
kanats Ingelheim-Oppenheim, die dir als starker und professioneller Partner wahrend
deiner gesamten Aushildung zur Seite steht. Durch unsere Vielfalt an Einrichtungen
hast du die Mdglichkeit, mehrere KiTas mitihren individuellen Konzepten und Betreu-
ungsmodellen kennenzulernen, wodurch du nicht nur abwechslungsreiche Einblicke,
sondern auch wertvolle praktische Erfahrungen sammeln kannst.

Dariiber hinaus bieten wir dir attraktive Rahmenbedingungen: eine faire Vergiitung
nach der KDO der EKHN, 30 Tage Urlaub sowie bis zu 4 zusétzliche freie Tage, eine
garantierte jahrliche Sonderzahlung in Hohe eines 13. Gehalts, Mitarbeitendenver-
glinstigungen und weitere Zusatzleistungen. Besonders hervorzuheben ist auBer-
dem unsere zu 100 % arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung, die dir langfristige
Sicherheit gibt und dein Engagement zusatzlich wertschétzt. So kombinieren wir eine
herzliche und werteorientierte Arbeitsumgebung mit verlasslichen und attraktiven
Vorteilen, die deine Ausbildung bei uns besonders machen.

Du mochtest die evangelische KiTa Dexheim gern erst einmal ganz

unverbindlich bei einem Hospitationstag kennenlernen? Sende

schnell deine Bewerbungsunterlagen an
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de

D>
>

Ausbildungsplatze: 1
FSJ- & BFD-Platze: jeweils 1

Anke Hourticolon

06249-7244

bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de
larbeitshereiche/gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet

> FIDUS APOTHEKE ANSGAR PELZER

Backsteinweg 2
67574 Osthofen

HilgestraBe 24
55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur

* Pharmazeutisch-technischen Assistent/in PTA

e Pharmazeutisch-kaufméannischen Angestellten
PKA

e Apotheker/in PJ Famulatur

Individuelle und ganzheitliche kompetente Beratung, weil jeder Mensch einzig-
artig ist. Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, die Regulationsfahigkeit (Korper + Geist
+ Seele) und das Verstandnis fiir Gesundheit und Krankheit zu starken, sowie bei
allen Fragen unabhéngig an Ihrer Seite zu sein.

In freundlich gestalteten Raumlichkeiten und unterstiitzt von modernster Technik
nehmen wir uns Zeit fiir Sie.

Medikationsmanagement, div. Analysemdglichkeiten und gréBte Qualitét bieten
lokale, zeitnahe pharmazeutische Betreuung ganz nach Ihren Bediirfnissen.
Apotheke als Kraftort fiir Kunden, Mitarbeiter und Leitung zu leben und weiterzu-
entwickeln - damit jede/r der/die Beste werden kann, dafiir stehen wir"

>
>

Auf einen Blick:

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintréchtigungen.

Osthofen | Interessiert?
06242 9131890
osthofen@fidus-apotheke.de
www.fidusapothekeosthofen.de

Bodenheim | Interessiert?
06135706670
bodenheim@fidus-apotheke.de
www.fidus-apotheke-im-vitanum.de

\4



>

Karlsplatz 6, 67549 Worms

Arbeiten bei uns bedeutet, die Zukunft des Landes Rheinland-Pfalz mitzugestal-
ten. Die Themen von heute, morgen und Gibermorgen - iiberall spielen Finanzen
eine groBe Rolle. Wir bieten einen zukunftsorientierten und nicht zuletzt sicheren
Arbeitsplatz.

Wir sind der Uberzeugung, dass Vielfalt fiir eine Gesellschaft und unseren Arbeits-
alltag elementar sind. Das Landesamt fiir Steuern (stellvertretend fiir alle Dienst-
stellen der Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz) ist daher Unterzeichner der ,Charta
der Vielfalt". Wir stehen fiir ein Arbeitsumfeld ohne Vorurteile. Chancengleichheit
fiir alle - dazu fihlen wir uns verpflichtet. Alle sollen sich so in unsere Verwaltung
einbringen konnen, wie sie sind. Unterschiedliche Perspektiven, Ideen und ge-
mischte Teams bringen bessere sowie kreativere Lésungen und befligeln so auch
unseren beruflichen Alltag.

Ein Arbeitgeber, tausend Facetten. Und garantiert die richtige Herausforderung: Die
Berufshilder in der Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz sind so vielféltig wie die Welt
der Steuern und Finanzen.

Bewerbungsfrist: ~ 01.02.2026
Ausbildungspldtze: 10
Studiumsplatze: 20

Manuel May

02614932 36500
aushildung@Ifst.fin-rlp.de
www.lfst.rlp.de/ausbildung-karriere

> FLORCHINGER GARTEN- UND

LANDSCHAFTSBAU GMBH

Philipp-KreiBler-StraBe 2, 67583 Guntersblum

Ausbildung zur/zum
¢ Gartner/-in Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau

Die Ausbildung besteht aus zwei Bausteinen: Betrieb und Schule. In der Berufs-
schule in Oppenheim werden die theoretischen Inhalte vermittelt. Zusatzlich finden
in der DEULA Bad Kreuznach Lehrgdnge zu Schwerpunktthemen der Ausbildung
statt. Der Betrieb ibernimmt den praktischen Teil der Ausbildung. Als Teil einer un-
serer Kolonnen verwirklichst Du gemeinsam mit Deinen neuen Kollegen und den
anderen Azubis erste eigene Projekte. Zusétzlich finden Thementage im Betrieb zu
praktischen und theoretischen Inhalten statt, um Gelerntes aus der Berufsschule
und der Baustelle zu verinnerlichen. Durch diese Verzahnung kdnnen wir es dir
erméglichen dein Wissen zu festigen und so aus dir einen richtigen Landschafts-
bauer machen, der echt was drauf hat.

Wir bieten jedes Jahr zwei Plétze fiir die Aushildung von engagierten ,Jung"-
gértnern an. Die Ausbildung kann im Rahmen der klassischen 3-jéhrigen Berufs-
ausbildung erfolgen, kann aber auch auf 2 Jahre verkiirzt werden. Auch maglich ist
es, die 2-jahrige Ausbildung im Rahmen eines Dualen Studiums zum Landschafts-
architekt/Landschaftsbau bei uns zu absolvieren. Und nattirlich sind auch Madels
bei uns herzlich willkommen!

> Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 15.07.2026
Ausbildungsplétze: 2
Mindestalter: 16

> Interessiert?
Lisa Machemer

06249-8058333
l.machemer@floerchinger.de
www.floerchinger.de



>

Auf dem Brihl
55239 Gau-Odernheim

Frank, Hoffmann & Co GmbH ist ein innovatives mittelstandisches Unternehmen

mit Sitz in Gau-Odernheim und derzeit 40 Mitarbeitern.

Das erwartet dich:
3,5 Jahre Ausbildung in unserem Unternehmen in Gau-Odernheim
Blockunterricht an der Berufsschule Mainz (Zerspanungsmechaniker: Ingelheim)
iiberbetriebliche Ausbildung in der Handwerkskammer Mainz

Das bringst du mit:
SpaB an der Arbeit mit Deinen Handen und technisches Geschick
keine Angst vor dem Umgang mit Computern und High-Tech
guter Realschulabschluss oder Hochschulreife
gutes raumliches Vorstellungsvermdgen und mathematisches Verstandnis
SpaB an neuen Herausforderungen und Teamwork

Wir bieten:
abwechslungsreiche Tatigkeit im mittelstandischen Familienunternehmen
unbefristete Ubernahmeoption nach erfolgreichem Abschluss
hochmoderner Maschinenpark gewahrleistet bestqualifizierte Ausbildung
Weihnachts- und Urlaubsgeld, 30 Tage Urlaub
spannende Projekte schon wihrend der Ausbildung

Du kannst gerne ein Praktikum im
Vorfeld absolvieren.

>
>

Ausbildungsplatze: jeweils 1

Charlotte Hoffmann

067339205 11
bewerbung@frank-hoffmann-gmbh.de
www.frank-hoffmann-gmbh.de

»> GEMEINDE KINDERTAGESSTATTE

POMMARDSTRASSE

PommardstraBe 21, 55299 Nackenheim

Teilzeitausbildung zum/zur
® Erzieher/in
Berufspraktikum fur

* Erzieher/in

Wir sind eine kommunale Kindertageseinrichtung mit 94 Platzen fiir Kinder von
2-6 Jahren. Wir arbeiten nach dem offenen Konzept in Funktionsraumen.

> Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist:  01.09.2026
Ausbildungsplatze: 4
FSJ- & BFD-Platze: jeweils 2
Mindestalter: 18
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

> Interessiert?
Anja Maciejowski & Julia Lipinski-Wenzel
061351283

nackenheim@kita-pom.de
www.kita-pom.de



Coach fur

betriebliche
Ausbildung

Individuelle Unterstiitzung auf dem
Weg in die berufliche Zukunft.

Die Coaches fur betriebliche Ausbildung der
Handwerkskammer Rheinhessen helfen dabei:

« junge Menschen nachhaltig in eine Ausbildung zu
integrieren

« Hurden auf dem Weg in die Ausbildung zu
erkennen und zu uberwinden

« zwischen den beteiligten Akteuren zu vermitteln
(z.B. Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Ausbildungs-
betrieb, Berufsschule, Auslanderbehorde, u.a.)

« Praktika, Einstiegsqualifikation (EQ) und Ausbildung
zu vermitteln

Das Projekt wird durchgefiihrt in Kooperation mit

Kontakt zu den Coaches:

Telefon: 06131 9992-484

E-Mail: ausbildungscoach@hwk.de
www.hwk.de

A

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Mainz



14
. > GLASEREI JAKOB WILHELM >

OberdorfstaBBe 62
55283 Nierstein

Ausbildung zum/zur
e Glaser/in
e Burokaufmann/-kauffrau

Siehe unsere Webseite. Der Glaserberuf ist so vielfaltig und abwechslungsreich
und unsere Gesichte iiber 100 Jahre das hier der Platz nicht ausreicht

um es zu beschreiben.

Y V¥V

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: jeweils 1

Interessiert?

Jakob Wilhelm

06133 5654
glasereijakobwilhelm@web.de
www.glaserei-wilhelm.de

AuBerhalb 1
55278 Kéngernheim

Unser 4-Sterne Wellnesshotel Jordan's Untermiihle-Ausserhalb N°1 Ist ein idylli-
scher, auBergewdhnlich schon gelegener Landgasthof, der seit 20 Jahren im Be-
sitz des Ehepaares Martina & Gerhard Jordan ist. Auch Ihre Kinder Luisa & Niclas
konnten sich mittlerweile stark fir die Idee sowie die Unternehmensphilosophie
der Eltern begeistern und stehen ihren Eltern seit mehreren Jahren als tatkréftige
Unterstiitzung zur Seite. Ein langjéhriger Lebenstraum war es, einst aus der Un-
termiihle ein Wellnesshotel zu formen. Seit Oktober 2018 ist dieser Traum Wirk-
lichkeit und Jordan's Untermiihle ist nach umfangreichen UmbaumaBnahmen
als 1. Wellnesshotel in Rheinhessen’ an den Start gegangen.

Bei uns in Jordan's Untermiihle sorgen unsere herzlich fréhlichen, dezent adret-
ten, diskret verlasslichen Miihlengeister ganz unbemerkt fir den guten Geist im
Haus.

Was ware Jordanis Untermiihle ohne das perfekt eingespielte Team, das die
Arbeiten im Hotel wie von Geisterhand erledigt?

Hier sind echte Persénlichkeiten mit viel Herzblut, FleiB und Liebe zum Detail
am Werk.

J

Jordan’s

j UNTERMIHLE

Ausbildungsplatze: 3

Studienplatze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Sarah Brang | Head of HR

06737 71000
teamgeist@jordans-untermuehle.de
www.karriere.jordans-untermuehle.de



> JUGENDBERUFSAGENTUR+

MAINZ-BINGEN

Georg-Rickert-StraBe 11, 55218 Ingelheim

Du bist aus dem Landkreis Mainz-Bingen und zwischen 15 und 25 Jahre alt?

Du wiinschst Unterstiitzung bei:
e derBerufsorientierung?
e derSuche nach einem Schul-, Praktikums- oder Aushildungsplatz?
« anderen Sorgen?

Dann melde Dich bei uns! Wir sind fiir Dich da!

>

Interessiert?

Darja Grams-Bentz
Grams-Bentz.Darja@mainz-bingen.de | 06132 7876801

Nicole Schréder-Herbig
Schroeder-Herbig.Nicole@mainz-bingen.de | 06132 7876802

www.jugendberufsagentur.mainz-bingen.de

>»> KATH. KITA UND
FAMILIENZENTRUM ST. GEREON

Karl-Abt-StraBBe 1, 55299 Nackenheim

Ausbildung zum/zur

e Sozialassitent/in

e Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Unsere Kindertagesstatte ist eine katholische Einrichtung, die sich an christlichen
Werten orientiert und allen Familien offen steht. Unsere Einrichtung legt beson-
deren Wert auf eine wertschatzende Atmosphére und auf ein gemeinschaftliches
Miteinander.

Neben unserem padagogischen Angebot bieten wir den Kindern zusatzliche Aktivi-
taten an, wie z.B. Tennis ab 4 Jahren. Wir freuen uns iiber das Engagement von z.B.
freiwilligen Vorleserinnen und Vorlesern, die den Kindern regelmaBig spannende
Geschichten naher bringen. Ein fester Bestandteil unseres Familienzentrums ist
auch das Familiencafé’, das Raum fiir Begegnungen und Austausch bietet. Zudem
laden wir Eltern ein, sich mit Ihren Starken in unser Angebot einzubringen- sei es
kiinstlerisch, musikalisch, handwerklich oder...

Als anerkannte Ausbildungsstétte bieten wir neben Aushildungen in Voll- und Teil-
zeit und einem FSJ auch Schulpraktika an.

Bei uns kinnen Auszubildende und Freiwillige erste praktische Erfahrungen sam-
meln, Ihr Wissen vertiefen und den Kita- Alltag aktiv mitgestalten. Unsere erfahrenen
Fachkréfte begleiten und unterstiitzen sie dabei engmaschig.

Wir freuen uns auf Sie und lhre Bewerbung.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 2

FSJ- & BFD-Platze:  jeweils 2

> Interessiert?

Sabrina Bér & Anna- Lena Vetter
06135-9320970
kita-st-gereon-nackenheim@unikathe.de
www.bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim
-nackenheim/einrichtungen/kita_Nackenheim
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. > KATHOLISCHER KINDERGARTEN

ST. KILIAN

RoBbergstraBe 23, 55283 Nierstein

Ausbildung zum/zur

e Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Der katholische Kindergarten St. Kilian in Nierstein ist Teil des Unikathe Kita-
Zweckverbands, dem modernen katholischen Trager im Bistum Mainz. Unikathe
tibernimmt sukzessive die Tragerschaft bislang in Pfarreien verwurzelter Kinder-
tagesstatten. Bis heute hat Unikathe bereits 64 Einrichtungen in Rheinland-Pfalz
und Hessen unter seinem Dach. In St. Kilian erwartet dich eine finfgruppige Kita,
inklusive Krippengruppe, in der du dich kreativ einbringen kannst, vom Spielen
und Basteln bis zur Sprachférderung und Naturerkundung. Das Ziel: Jeden Tag ge-
meinsam mit Kindern spannendes zu erleben und dabei deine eigenen Stérken
zu entdecken. Unikathe legt groBen Wert auf Werte wie Offenheit, Toleranz, gesell-
schaftliche Nahe und religiose Aufgeschlossenheit. Du wirst Teil eines quartare Pad-
agogik-Netzwerks, das dich fordert, unterstiitzt und dir vielféltige Entwicklungs- und
Fortbildungsmaglichkeiten bietet. Ein weiterer Vorteil: Unikathe bezuschusst ein
Jobticket/Deutschlandticket fiir alle Mitarbeitenden und iibernimmt einen Beitrag
i.H.v. 49 € komplett, so zahlst du effektiv nur 33,85 € monatlich fiir das bundesweit
giiltige Abo im Nahverkehr, ideal fiir eine umweltbewusste Anreise.

Ob du ein Schulpraktikum machst, ein FSJ planst oder eine Ausbildung als pad-
agogische Fachkraft anstrebst, St. Kilian und Unikathe bieten dir den idealen Ort,
um Verantwortung zu iibernehmen, Erfahrungen zu sammeln und

dich mit Herz und Engagement einzubringen.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 4

FSJ-Platze: 2

BFD-Platze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

> Interessiert?
Kerstin Hellmann

06133/58717
kita-st-kilian-nierstein@unikathe.de

>

Gaubergblick 2
55296 Gau-Bischofsheim

DerKindergarten Himmelweit ist eine groBe und moderne Einrichtung, naturnah
gelegen und mit einem schonen AuBengelédnde. Ein Nestbereich fir Kinder ab
einem Jahrund vier Kindergartengruppen bieten Platz fiirinsgesamt 145 Kinder.
Das Konzept orientiert sich an der Reggio-Pédagogik und bietet viele Moglichkei-
ten. Projektarbeit bildet dabei einen groBen Schwerpunkt und auch der kreativ-
kiinstlerische Bereich hat einen hohen Stellenwert.

Wir freuen uns auf Praktikanten, FSJlerinnen und Auszubildende (Erzieherln)!

\ 4

Ausbildungsplatze: 3
FSJ-Platze: 1

\ 4

Barbara Huber (Kindergartenleitung)
061352706
info@kiga-himmelweit.de
www.kiga-himmelweit.de



17
»> KITA ,ARCHE NOAH" -

Staatsrat-Schwamb-Straf3e 105
55278 Undenheim

Ausbildung zur/zum

e Erzieher/-in

e Sozialassistent/-in
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

In unserer Kita werden 125 Kinder von 2 bis 6 Jahren in 5 Gruppen und 48 Kinder Auszubildende haben in unserer Einrichtung die Méglichkeit

von 6 bis 10 Jahren in unserem Hort betreut. Unsere Einrichtung ist von 7:00 Uhr e die Konzeption des Hauses und deren praktische Umsetzung zu erfahren
bis 17:00 Uhr gedffnet. Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Dies bedeu- e sich in Handlungsweisen auszuprobieren

tet, dass die Kinder feste Stammgruppen haben, aber auch alle Réume und Spiel-  Inhalte der padagogischen Arbeit kennenzulernen und entsprechende
bereiche der Kita in der Freispielphase nutzen kdnnen. Unser padagogisches Ziel Handlungskompetenzen zu erwerben

ist die Kinder in ihren Kompetenzen zu starken und zu fordern. Voran steht dabei e dass in der Theorie erlernte Wissen aktiv in die Praxis umzusetzen das
die Freude an der Arbeit am und mit dem Kind. Wir bieten Bildung, Erziehung Einbringen und Umsetzen eigener Ideen, abgestimmt auf die jeweilige
und Betreuung fiir alle Kinder, egal welcher Herkunft oder religiser Zugeho- Situation

rigkeit und eine Unterstiitzung sowie Beratung der Familien auch in Zusammen-  Beteiligung an der Planung und Gestaltung in der Praktikumszeit

arbeit mit anderen Institutionen. Die Aushildung von padagogischen Fachkréften

liegt uns besonders am Herzen und wir nehmen uns die nétige Zeit zur Anleitung Die Ausbildung kann in verschiedenen Formen in unserer Einrichtung absolviert
und geben Raum zum individuellen Ausprobieren. Die Auszubildenden erfahren werden.

wahrend ihrer Ausbildungszeit eine kompetente Praxisanleitung von zertifizierten, Sollten Sie Interesse an einer Ausbildung in unserer Einrichtung haben, wiirden
berufserfahrenen und kontinuierlich fortgebildeten Erziehern und ein Team, das wir uns freuen Sie personlich bei einem Gesprach kennenzulernen.

dabei unterstiitzt.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 31.07.2026

Ausbildungsplatze: 5 > Interessiert?

FSJ-Platze: 2 Jutta Kappesser | Sandra Derichs
BFD-Plétze: 1 67371510

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr- jutta.kappesser@undenheim.de

zunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit Beeintrachtigungen. www.kita-undenheim.de



>

Algersweg 5, 67583 Guntersblum

Der Kindergarten Zukunftswerkstatt arbeitet reggioangelehnt nach einem offe-
nen Konzept. Wir haben 87 Kinder in unserem Haus, davon sind 5 Kinder unter
zwei.

Unsere Funktionsrdume bieten den Kindern verschiedene Mdglichkeiten ihre
Kreativitadt und Bediirfnisse auszuleben. Unser groBes AuBengelande ladt dazu
ein Naturerfahrungen zu sammeln, motorische Fahigkeiten zu festigen und mit
Freunden Erlebnisse zu teilen.

Unser Team besteht aus 14 Erzieher/innen,2 Auszubildene in Teilzeit und einer
FSJ-lerin.

Wir bieten eine Arbeit auf Augenhdhe und mit innovativer Praxiserfahrung.

OERGAR
o

7,

Ausbildungsplatze: 1
FSJ-Platze: 1

Do

Juliette Thiel (Einrichtungsleitung)
06249-6703972
kita-zukunftswerkstatt@guntersblum.eu
www.kindergarten-zukunftswerkstatt.de

> KITA ST. ALBAN BODENHEIM

Kapellenstral3e 87
55294 Bodenheim

Ausbildung zur/zum

e Erzieher/-in (Vollzeit-Berufspraktikum)
e Erzieher/-in (Teilzeitzeit)

e Sozialassistenten/-assistentin
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir sind eine kath. Einrichtung in Tragerschaft des Zweckverbandes UNIKATHE
im Bistum Mainz und gehdren zur Pfarrgruppe Bodenheim/Nackenheim. In
unserem teiloffenen Konzept haben 75 Kinder in vier Gruppen die Mdglichkeit
sich altersgerecht zu entwickeln. In religionspadagogischen Angeboten, die zu
unserem Alltag gehdren machen wir fir Kinder christliche und kulturelle Werte
erfahrbar.

Wir bilden als Praxisstelle Erzieherinnen und Sozialassistenten aus.

Die Voraussetzungen fiir ein Berufspraktikum in Vollzeit ist die abgeschlossene
schulische Ausbildung zur Erzieherin.

Voraussetzungen fiir die Ausbildung zur Erzieherin/in in Teilzeit ist ein Platz an
einer Schule fir Sozialwesen, die diese Ausbildungsform anbietet.
Ausbildungsvoraussetzungen fiir den Beruf der Sozialassistentin: Schulplatz fir
die Ausbildung an einer entsprechenden Fachschule

FSJ: Im Rahmen eines Freiwilligen Sozialen Jahres erhaltst du die Maglichkeit,
die Kita und das Berufsfeld der padagogischen Fachkrafte besser kennenzuler-
nen. BFD: Der Bundesfreiwilligendienst ist ein Angebot an Personen jedes Alters,
sich auBerhalb von Beruf und Schule fiir das Allgemeinwohl zu engagieren.

Wir freuen uns Gber eine schriftliche Bewerbung,
gerne auch per Mail.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 4

FSJ- & BFD-Platze: jeweils 1

Mindestalter: 16

> Interessiert?
Judith Kiih (Einrichtungsleitung)
061353193

kita-st-alban-bodenheim@unikathe.de
www.unikathe.de/kitas/kita-stalban-bodenheim/start



>

KaiserstralBe 17
55278 Selzen

Deine Aushildung - dein Startin eine padagogisch wertvolle Zukunft!

Du méchtest den Beruf der Erzieherin / des Erziehers von Grund auf erlernen und
suchst einen Ausbildungsplatz, an dem du wachsen, mitgestalten und mit Herz
arbeiten kannst? Dann bist du bei uns genau richtig!

Fiir das kommende Schuljahr suchen wir eine engagierte Auszubildende oder
einen engagierten Auszubildenden, der gemeinsam mit uns die Welt der Kinder
entdeckt und dabei von einem professionellen Team begleitet wird.

Unsere Einrichtung - die Kinderkrippe ,Die kleinen Frésche” in Selzen - ist eine
eingruppige Krippe mit maximal 10 Kindern im Alter von 0 bis 2 Jahren. Bei uns
steht Beziehungsarbeit, individuelle Begleitung und gelebte Bildungsqualitatim
Mittelpunkt.

Wir arbeiten angelehnt an die Reggiopddagogik, einer innovativen und ganzheit-
lichen Bildungsphilosophie, die das Kind als aktiven Mitgestalter seiner Entwick-
lung versteht. Kreativitdt, Eigenverantwortung, Partizipation und der Blick auf die
Starken jedes Kindes pragen unseren Alltag.

Ausbildungspltze: 1

FSJ-Platze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusi-
ver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge Men-
schen mit Beeintrachtigungen.

Was dich bei uns erwartet:
Eine padagogisch fundierte Ausbildung in einem professionellen, liebevollen
Umfeld
Ein erfahrenes, qualifiziertes Team, das dich individuell begleitet und dir auf
Augenhdhe zur Seite steht
Die Méglichkeit, dich fachlich und persnlich weiterzuentwickeln und eigene
Ideen einzubringen
Eine kleine, familidre Gruppe, in der Beziehungen, Rituale und
Entwicklungsbegleitung intensiv gelebt werden
Ein Einblick in eine Arbeitsweise, die Wert auf Qualitét, Reflexion und
Teamkultur legt

Dein Profil:
Du bist aufgeschlossen, verantwortungsbewusst und hast Freude an der
Arbeit mit kleinen Kindern
Du mdchtest aktiv lernen, dich einbringen und Teil eines wertschétzenden
Teams sein
Du suchst eine Aushildungsstelle, die dir nicht nur Wissen vermittelt, sondern
auch Leidenschaft fiir den Beruf weckt

Bewirb dich jetzt!

Sende uns deine Bewerbung per E-Mail. Wir freuen uns darauf, dich kennenzu-
lernen und gemeinsam mit dir eine praxisnahe, hochwertige und sinnstiftende
Ausbildungszeit zu gestalten. Kinder brauchen Menschen, die an sie glauben.
Wir freuen uns, wenn du einer davon wirst!

Helena Gréhl (Leitung der Krippe)
06737715440

krippe@selzen.de
www.krippe.selzen.de



> KITA ZWERGENPALAST >

Alsheimerstraf3e Stral3e 27
67583 Guntersblum

Ausbildung zum/zur

e Erzieher/-in

e Sozialassistenten/-assistentin
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir betreuen max. 50 Kinder im Alter von 10 Monaten bis zur Einschulung. In
unserer Kita gibt es drei Gruppen nach Alter gegliedert.

Heinzelmédnnchen: 10 Monate bis ca. 2,5 Jahre mit max. 10 Kindern

Wichtel: 2 Jahre bis 4 Jahre

Zwerge: 4 Jahre bis zur Einschulung

Wir arbeiten in teiloffenen Gruppen nach dem Situationsansatz. Mit dem Ein-
zug der Kita Hithnchen hat sich die tiergestiitze Padagogik bei uns etabliert. Wir
sind eine Ganztageseinrichtung und bieten aktuell eine Betreuung von 7:15 bis
16:45 Uhr an.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ Mérz 2026
Ausbildungsplatze: 3
FSJ- & BFD-Platze: jeweils 1

> Interessiert?
Frau N. Miller

06249-674519
kita-zwergenpalast@guntersblum.eu
www.kita-zwergenpalast.jimdofree.com

KirchstraBBe 35
55276 Dienheim

Unser Malerbetrieb wurde im Jahr 2006 gegriindet und hat sich seitdem als zu-
verldssiger Handwerksbetrieb in der Region etabliert. Mit einem Team von sechs
qualifizierten Mitarbeitern bietet das Unternehmen ein breites Leistungsspekt-
rum rund um das Maler- und Ausbauhandwerk.

Zu den Kernleistungen zéhlen klassische Maler- und Lackiererarbeiten im Innen-
und AuBenbereich, die fachgerechte Ausfiihrung von Fassadenddmmungen so-
wie professionelle Trockenbauarbeiten. Dabei wird besonderer Wert auf saubere
Ausfiihrung, hochwertige Materialien und termingerechte Fertigstellung gelegt.

Das Unternehmen verbindet handwerkliches Kénnen mit moderner Technik und
fiihrt die Tradition des Malerhandwerks in zeitgemaBer Form fort. Ziel ist es, fiir
Kunden maBgeschneiderte Losungen zu schaffen - von der individuellen Gestal-
tung von Wohnraumen iiber langlebigen Fassadenschutz bis hin zum Komplett-
ausbau.

pflieged

Dienheim 06133 - 57 19 09-Mobil 01711725780

maler-pflieger.de,

Ausbildungsplatze: 1

Tim Pflieger
06133571909
info@maler-pflieger.de
www.maler-pflieger.de



- 21
»> LANDESAMT FUR SOZIALES, JUGEND UND VERSORGUNG -

Rheinallee 97-101
55118 Mainz

Ausbildung zum/zur

¢ Verwaltungswirt/-in
Duales Studium

e Regierungsinspektor/-in

Das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) sorgt dafiir, dass in
Rheinland-Pfalz niemand durchs soziale Netz féllt und alle - von der Geburt an
bis ins hohe Alter - die Hilfe und Versorgung bekommen, die sie brauchen. Wir
setzen uns fir Teilhabe und demokratische Werte ein, unterstiitzen Menschen
mit gesundheitlichen Einschrankungen oder Behinderungen und gestalten das
soziale Klima im Land aktiv mit.

Ausbildungsplatze zum/zur Verwaltungswirt/-in (m/w/d) an den Dienstorten in
Mainz, Koblenz, Landau und Trier:

Die Aushildung zum/zur Verwaltungswirt/in dauert 2 Jahre und erfolgt im Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf (Zweites Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist der
01.07.2026. Voraussetzungen fiir eine Einstellung sind der qualifizierte Sekundar-
abschluss | oder Berufsreife mit Berufsausbildung / Ausbildung in einem offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis. Als Verwaltungswirt/in Gbernimmst du
verantwortungsvolle Aufgaben in unserer Behdrde: Du lernst u. a., wie man Ver-
waltungsablaufe organisiert, Antrage bearbeitet und Biirgerinnen und Biirger bei
ihren Anliegen unterstiitzt. Wir machen dich fit in Verwaltungs- und Sozialrecht
sowie Biirokommunikation.

Duales Studium (Bachelor of Arts) Studienplatze:

zum/zur Regierungsinspektor/-in (m/w/d):

Das duale Studium zum/zur Regierungsinspektor/in mit den Studiengéngen
Allgemeine Verwaltung und Verwaltungsbetriebswirtschaft kann an den Dienst-
orten in Mainz, Koblenz, Landau und Trier absolviert werden. Der Studiengang
Verwaltungsinformatik wird an den Dienstorten Mainz oder Koblenz angeboten.
Das Duale Studium zum/zur Regierungsinspektor/in dauert 3 Jahre und erfolgt
im Beamtenverhaltnis auf Widerruf (Drittes Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist
der 01.07.2026.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 03.10.2025
Die angebotenen Aushildungsstellen sind ebenfalls in inklu-

siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintrachtigungen.

Voraussetzung fiir eine Einstellung ist die (Fach-)Hochschulreife oder berufliche
Qualifikation mit Nachweis der Voraussetzungen nach § 13 Abs. 2 VFHG.

Als Regierungsinspektor/in wirst du direkt an Entscheidungsprozessen beteiligt.
Du lernst, komplexe Verwaltungsvorgange zu steuern, rechtliche Grundlagen an-
zuwenden und innovative Losungen fiir gesellschaftliche Herausforderungen zu
entwickeln.

Deine Benefits zum Karrierestart:

e Dein Gehalt ab dem ersten Tag: monatlich 1.511,65 € (Ausbildung) oder
1.567,85 € (Studium)

* 30Tage Urlaub & freie Tage an Heiligabend, Silvester und einen 2Tag an
deinem Geburtstag

e dein eigenes Dienstnotebook

* beste Ubernahmechancen nach der Ausbildung/dem Studium

o flexible Arbeitszeiten

e 1:1-Betreuung mit praxisnaher Begleitung und Einfiihrungswoche

o erstklassige Aushildungs- und Studienbedingungen

Deine Benefits nach deiner Aushildung oder deinem Studium:

* top Karrierechancen und Weiterbildungsméglichkeiten

o Abwechslung pur: Vielseitige Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen
Abteilungen

 kollegiales Arbeitsklima: Hier zhlt Teamwork!

* Work-Life-Balance: flexible Gleitzeitmodelle und Homeoffice

* Ausbildungsqualifizierung ins dritte Einstiegsamt mdglich

* attraktives Gesundheitsmanagement

e Sicherheit: Hier hast du safe einen
zukunftssicheren Job

> Interessiert?
Peter Harrer | 06341 26 203
Marie Michalke | 0261 4041 227

bewerbungausbildung@Isjv.rlp.de
www.Isjv.rlp.de



>

MercedesstralBe 1
55128 Mainz

Starte nach deinem Schulabschluss mit einer perfekt zu dir passenden Berufsaus-
bildung. Bei Mercedes-Benz gibt es Karrieremdglichkeiten fiir all deine Talente.

Du machtest nach der Schule mit einer Ausbildung direkt in den Beruf einsteigen?
Dann bieten wir dir in verschiedensten Ausbildungsherufen viele Mdglichkeiten,
deine Starken zu zeigen und dich personlich sowie fachlich weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig gibt dir die Berufsschule das entsprechende fachtheoretische Wissen
mit. Je nach Beruf dauert deine Ausbildung zwischen zweieinhalb und dreieinhalb
Jahren. Bei guten Leistungen auch 6 Monate weniger.

Was wir dir bei Mercedes-Benz bieten?- Deine Serienausstattung bei Mercedes-Benz:
attraktive Vergiitung
weitere Zusatzleistungen wie freiwillige Ergebnisbeteiligung und Urlaubsgeld
moderne [T-Ausstattung
Flexibilitdt bei der Arbeitsplatzgestaltung
exklusive vergiinstigte Konditionen im Fahrzeugleasing und -kauf
Extras wie Mitarbeiterrabatte oder Altersvorsorge

*abhangig vom Standort kann es abweichende Regelungen geben.

Bewerbungsfrist:  03.08.2026
Ausbildungspldtze: 11

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit Beeintréchtigungen.

Was die Berufsausbildung bei uns so besonders macht?- Deine Sonderausstattung:
Arbeiten mit modernsten Technologien
personliche Begleitung durch Ausbilder/-innen wéahrend der Ausbildungszeit
vielseitige Praxiserfahrungen in den verschiedenen Unternehmensbereichen
ausbildungsbegleitende interne Trainings zum Ausbau deiner fachlichen und
persénlichen Fahigkeiten
beste Ubernahmechancen und Perspektiven nach deiner Ausbildung
Weiterbildung wird bei uns gefordert, z.B. Meisterausbildung oder Studium

Bitte bewirb dich ausschlieBlich online iiber unsere Karriereseite:
group.mercedes-benz.com/karriere/

Lade dort deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Motiva-
tionsschreiben, Lebenslauf, die letzten drei Zeugnisse und eventuell sonstige
Anschreiben/Bescheinigungen oder auch Praktikumsbestétigungen) in einem
iiblichen Format *.doc oder*.pdf systemseitig hoch.

>

Kristin Loch

015158619237
kristin.loch@mercedes-benz.com
www.group.mercedes-benz.com/karriere



»> MAURUS

AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

Am Kimmerling 43a, 55294 Bodenheim

Ausbildung zur/zum
¢ Elektroniker/-in Energie- und Geb&udetechnik

MAURUS Automatisierungstechnik ist ein mittelstindiges Handwerksunternehmen.

Wir sind auf die Gebéudeautomation sowie die Industrieautomation spezialisiert.
Dich erwartet:

* Eine spannende Tatigkeit in einem modernen und zukunftssicheren
Berufsumfeld

e Einbau und Verdrahten von Sensoren, Aktoren, Maschinen- und
Prozesssteuerungen

° Programmiertétigkeiten von Automatisierungssystemen

* Inbetriebnahme von Steuerungen und zusammenhangenden Systemen

« Uberwachen, Warten, Instandsetzen und Betreiben von Anlagen, Optimieren
von Regelkreisen, Analysieren von Storungen

e Personliche Priifungsvorbereitung, lernen in kleinen Gruppen

* Weiterbildung in externen Lehrgéngen wahrend der 3,5 jéhrigen
Berufsausbildung

* Eine leistungsgerechte iibertarifliche Entlohnung

Voraussetzungen:
*  Guter Schulabschluss
e Technisches Verstandnis und Interesse an Elektronik
e Handwerkliches Geschick
* Neugierde und Lernbereitschaft
* Sorgféltige und gewissenhafte Arbeitsweise
e Kommunikations- und Teamfahigkeit

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 30.04.2026

Ausbildungsplatze: 2

Mindestalter: 16

> Interessiert?
Sven Schad (Ausbilder) | Birgitt Maurus
0613593233-0

bewerbung@maurus-automation.de
www.maurus-automation.de

23
> ORLEN TANKSTELLE -

Mainzer StraBBe 91
55295 Bodenheim

Ausbildung zur/zum
e Verkaufer/-in
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Die Ausbildung an der Orlen Tankstelle bietet dir ein umfangreiches Einsatzgebiet:
Neben der Beratung von Kundschaft, fallen Tatigkeiten an der Kasse sowie rund
um den Shop bzw. der AuBenanlagen an. Du lernst die Warenwirtschaft kennen
und beschaftigst dich u.a mit der Lagerhaltung.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Mindestalter: 18

> Interessiert?
Ines Kulessa

www.star-tankstelle@hotmail.com



24
. »> PYRAMIDE SCHREINEREI GMBH

BahnhofstralRe 40 a
67585 Dorn-Durkheim

Ausbildung zur/zum
e Schreiner/-in

Die Tischlerei Pyramide mit Sitz in Dorn-Diirkheim ist im gehobenen Innenaushau

und Objektbereich tatig. Wir fertigen Einrichtungen fiir Banken, Praxen und Ver-

waltungen, sowie Mobelstiicke fiir Privatkunden.

Wir suchen fiir das Aushildungsjahr 2026 neue Auszubildende als Tischler/Schrei-

ner (m/w/d) mit Motivation, Engagement und Herzblut.

Zu deinen Aufgaben gehdren insbesondere:

e das Erlernen der Ver- und Bearbeitung von Holz und Holzverbundprodukten
und Oberflachen;

« die Handhabung der dafiir nétigen Werkzeuge und Maschinen einschlieBlich
aller Sicherheitsvorschriften;

e Umsetzung von Auftragsproduktionen von Kleinserien bis hin zur
individuellen Mdbeleinpassung;

e die qualifizierte Begleitung der Aushildung anhand eines individuellen
Ausbildungsplanes;

e derAustausch mit mehreren Auszubildenden;

e eine gute Zusammenarbeit mit den Schulen.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Du zeichnest Dich aus durch:
* Abgeschlossene Schulaushildung;
» Handwerkliches Geschick und groBes Interesse an der Arbeit mit Holz
und anderen Materialien;
Qualitatshewusstsein und technisches Geschick;
Zuverlassigkeit und Sorgfalt beim Arbeiten;
Teamfahigkeit und Engagement;
Soziale Kompetenzen, auch im Umgang mit Menschen mit Beeintrachtigung;
Gern handwerkliche Vorkenntnisse

Das bieten wir Dir:
e Vergiitung nach Tarif
Geregelte Arbeitszeiten
Hervorragende Fortbildungsméglichkeiten
Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld - sinnstiftend und mit hoher
Eigenverantwortung
Eine freundliche und offene Arbeitsatmosphare
Kostenfreies Parken
Qualifizierte Anleitung und Begleitung
Einblicke und Mitarbeit in unterschiedlichen Bereichen der Werkstatt

> Interessiert?
Timo Schniering

06733960084
jobs@pyramide-schreinerei.de

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver
Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.



>

Mainzer StraBe 16
55283 Nierstein

Das Rheinhotel Nierstein ist ein privat gefiihrtes Hotel und Restaurant in vierter
Generation in direkter Rheinlage mit 24 individuell gestalteten Zimmern, einem
Wintergarten, einer Wine-Lounge mit Kamin, einer Panorama-Rhein-Terrasse mit
altem Baumbestand und einem rustikalen Weinkeller.

Ausbildung ist Herzenssache - wir wurden emeutals , Hervorragender Ausbildungs-
betrieb” ausgezeichnet!

Informationen tiber die Ausbildungsberufe bekommst Du hier oder auch bei uns
personlich: www.dehoga-rlp.de/ausbildungberuf/aushildungsberufe

Neugierig geworden?
Wir freuen uns auf Dich!

Ausbildungsplatze: jeweils 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintréchtigungen.

Stefanie Platen

0613397970
stefanie.platen@rheinhotel-nierstein.de
www.rheinhotel-nierstein.de

> RICHARD WAGNER GMBH + CO. KG

FACHHANDEL FUR KELLEREIMA-
SCHINEN UND KELLEREIBEDARF

Albiger StraBBe 17, 55232 Alzey

Ausbildung zum/zur

e Kaufmann/-frau im GroB3- und
AuBenhandelsmanagement

e Fachkraft fir Lagerlogistik

Starte mit uns in deine Zukunft: Ausbildung im GroBhandel fiir Kellereibedarf!

Du suchst eine Ausbildung, die dir SpaB macht & Abwechslung bietet? Dann komm
zu uns!

Wirsind ein mittelstandisches Unternehmen aus Alzey mit iiber 35 Mitarbeitenden.
Seit iber 60 Jahren beliefern wir Winzer und Weingiiter mit allem, was sie fiir die
Weinherstellung brauchen - das nennt man Kellereibedarf.

Was erwartet dich bei uns?
* 3-jahrige duale Ausbildung im Betrieb und Schule an der BBS Bingen
*  Du durchldufst verschiedene Abteilungen - vom Lager bis zum Verkauf
° Du arbeitestim Team, bekommst Verantwortung und lernst viele neue Dinge
 Du brauchst keine Vorkenntnisse - wir bringen dir alles bei
* Dubistvon Anfang an Teil eines hilfshereiten und respektvollen Teams
e Wirsind in der Region verwurzelt in Alzey

Das bringst du idealerweise mit:

* Interesse an Technik, Handel oder Organisation
o Teamgeist und Zuverlassigkeit

o Lust, Neues zu lernen

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: jeweils 1
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-

siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintréchtigungen.

> Interessiert?
Jiirgen Wagner

06731 9662-13
bewerbung@wagner-alzey.de
www.wagner-alzey.de



>

Sant-Ambrogio-Ring 9
55276 Oppenheim

Wir sind ein Einzelhandelsunternehmen der Branchen Schreibwaren, Spielwa-
ren, Biicher, Schulbiicher, Geschenkartikel und betreiben auBerdem einen DHL:
Paketshop und eine Toto-Lotto-Annahmestelle.

Gegriindet wurde unser Unternehmen vor Giber 50 Jahren mit nur 42 m? Ver-
kaufsflache in der Nahe des Gymnasiums Oppenheim. Inzwischen findet man
unser umfangreiches Angebot auf Giber 300m2 im Gewerbegebiet Oppenheims
in der Nachbarschaft der Kfz-Zulassungsstelle. Zum Ausbildungsstart 2026 wird
unsere derzeitige Verkaufsraumerweiterung auf fast 600m? bereits fertiggestellt
sein. Es erwartet Dich ein modernes Einzelhandelsunternehmen mit einem breit
gefacherten Sortiment. AuBerdem sind wir auch im Online-Handel tétig. Dich er-
wartet ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen, das bereits in der 3. Gene-
ration von Hagen Mathas geleitet wird.

Im Einzelhandel wird eine Zweistufenausbildung angeboten. Wir bieten 1 Aus-
bildungsplatz fiir eine zundchst 2 jhrige Aushildung zum Verkaufer/in an, mit
der Mdglichkeit bei entsprechender Leistung diese um ein weiteres Jahr zu ver-
ldngern um den Abschuss zum Einzelhandelskaufmann/frau zu erlangen. Es han-
delt sich um eine duale Ausbildung aus praktischer Arbeit im Unternehmen und
Theorieteilen in der Berufsschule (Mainz BBS3) .

Als Fachgeschaft bieten wir Kunden umfangreiche Beratungsleistungen an. Dazu
vermitteln wir die nétige Fachkenntnis und Warenkunde, sowie Kenntnisse des
Ablaufes und Verhalten in Kundenberatungen.

>

Ausbildungsplatze: 1

AuBerdem beinhaltet die Ausbildung verschiedene Tétigkeiten aus dem Berufs-
bild des Verkaufers:

Warenannahme

Warenauszeichnung

Regalpflege

Lagerung

Dekorationen und Warenprésentation

Inventuraufgaben

Kasse

In der weiterfihrenden Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann wird die Aus-
bildung um folgende Themen erganzt:

Sortimentsgestaltung

Betreuung von Onlineshops

Marketing

Einkauf und Betreuung von Lieferanten

Personalplanung

Verwaltung von Kundendaten und Abrechnungen

Hagen Mathds
06133-2213
info@mathaes.de
www.mathaes.de



> SECAL AMEND

SICHERHEITSTECHNIK GMBH

Otto v. Guericke Ring 10a, 65205 Wiesbaden

Ausbildung zum/zur
e |T-Elektroniker/-in

Langjahrig Erfahrung in der Ausbildung in Rheinhessen mit der aktuelle Berufs-
bezeichnung IT-Elektroniker. Wir beschaftigen uns hauptséchlich mit Einbruch-,
Brandmelde-, Zutrittskontrollanlagen, sowie Video-Uberwachung. Wir sind tatig
im gesamten Rhein-Main-Gebiet.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 15.08.2026

Ausbildungsplétze: 3

> Interessiert?
Matthias Jung (Prokurist) | Arthur Amend
0611 446560-0

amend@secal-amend.de
www.secal-amend.de

27
> TST GMBH -

Am Guten Brunnen 1
67547 Worms

Ausbildung zum/zur

* Fachlageristen/-in

e Kaufleute fir Bromanagement

e Kaufleute fir Spedition und Logistik-
dienstleistung

e Fachinformatiker/in flir Systemintegration

Duales Studium

* International Business mit Logistik und
AuBenwirtschaft dual (B.A.)

1990 mit nur einem LKW gestartet, verlauft die Erfolgsgeschichte von TST rasant.

Heute stehen tiber 3.000 Mitarbeiter an mehrals 75 Standorten fiir die erstklassi-
ge Herzblut-Logistik des mittelstandischen Familienunternehmens.

Drei Buchstaben, eine Vision: TST - Logistik einfach machen

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: 24.07.2026

Interessiert?

Selina Schmidt
0151/29220309
selina.schmidt@tst-logistics.com
www.tst-logistics.com

vV VvV



VBG MAINZ - VERWALTUNGS-

BERUFSGENOSSENSCHAFT

Isaac-Fulda-Allee 22, 55124 Mainz

Ausbildung zum/zur

* Sozialversicherungsfachangestellten
Unfallversicherung

Studium

e Bachelor of Arts Sozialversicherung mit
Schwerpunkt Unfallversicherung (B.A.)

Bei uns lemst du alles von A wie ,Arbeitsschutz” bis Z wie ,Zukunft gestalten”. Du
tauschst ein in die Welt der Medizin, damit Verletzungen nachvollzogen werden kon-
nen, die dann in den Unfallberichten bzw. arztlichen Gutachten verwendet werden.
Du jonglierst mit Zahlen im Finanzbereich und wirst zum Kommunikationsprofi in der
Betreuung von Kundinnen und Kunden. Langeweile? Fehlanzeige! Hier kannst du am
Tag richtig was bewegen und Menschen dabei unterstiitzen, in die Arbeit und ins ge-
sellschaftliche Leben zuriickzufinden - z.B. nach einem Arbeitsunfall.

Suchst du einen Job, bei dem du nicht nur direkt in der Ausbildung oder im Studium
gutes Geld verdienst, sondern auch noch etwas Sinnvolles machst? Dann bist du bei
der VBG genau richtig - denn wir versichern iiber 1,7 Millionen Unternehmen mit
knapp 36 Millionen Beschaftigten! Bei uns lernst du, wie man die Arbeitswelt sicherer
macht und Menschen im Notfall hilft. Unser Ziel ist es, Arbeitsunfélle und Berufskrank-
heiten zu verhindern. Und wenn doch mal was passiert, dann sind wir da. Am liebsten
mit dir. Ob Ausbildung oder duales Studium - wir haben fiir alle das passende Pro-
gramm. Und das Beste: bei uns gibt es kei-

ne fiesen Uberraschungen, dafiir aber jede

Menge Sicherheit fiir deine Zukunft.

> Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 31.03.2026
Ausbildungspltze: 2
Studiumsplatze: 2
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-

siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintréchtigungen.

> Interessiert?
Irene Baghouss

06131389430
bv06.pe@vhg.de
www.vbg-karriere.de

>

Rémerring 43
55278 Mommenheim

VELTEN Veranstaltung &Technik ist der Spezialist fiir die Organisation, Planung und
Durchfihrung von Unternehmensevents. Wir betreuen spannende Veranstaltun-
gen im Rhein-Main Gebiet und in ganz Deutschland. Dabei liefern wir nicht nur
technische Betreuung auf hochstem Qualitatslevel, sondern machen auch kreative
Konzepte fir unvergessliche Events.

In deiner Ausbildung als Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik vermitteln wir dir das
ganze Spektrum der modernen Eventtechnik: Ton-, Licht- & Videotechnik sowie
Biihnenbau. Vom Planen der Veranstaltung iiber die Wartung und Pflege unserer
Technik bis hin zu Aufbau und Betreuung am Veranstaltungsort: Du bist bei allen
Schritten mittendrin und Gibernimmst schnell Verantwortung.

Veranstaltungen sind eine organisatorische Meisterleistung. In deiner Ausbildung
als Veranstaltungskaufmann /-frau sorgst du dafiir, dass Personal und Material zur
richtigen Zeit am richtigen Ort sind und dass unser Team weiB, was zu tun ist. Du
gestaltest mit uns gemeinsam unvergessliche Erlebnisse und machst kreative Kon-
zepte. Unsere Branche ist vielfdltig und du lernst schnell alle Aufgaben kennen.
Veranstaltungstechnik, Projektmanagement, Personal- & Materialdisposition und
vieles mehr.

\ 4

Ausbildungsplatze: jeweils 1
Mindestalter: 18

4

Stefan Vélkner, Disponent & Ausbildungsleiter
Marco Strehler, Leiter Projektgeschaft
0613897660

info@velten.tv

www.jobs.velten.tv



29
»> VERBANDSGEMEINDE RHEIN-SELZ -

Sant-Ambrogio-Ring 33
55276 Oppenheim

Ausbildung zum/zur

¢ Verwaltungsfachangestellten

Studium im

¢ Verwaltungsdienst fiir den Zugang zum dritten
Einstiegsamt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten:
Wir suchen jedes Jahr mindestens einen Auszubildenden (m/w/d) fir die Berufs-
aushildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten. Wir sind zusténdig fiir unsere 20
Gemeinden. Unsere Verwaltungsstruktur besteht aus vier Fachbereichen und dient
zur Erfiillung von unter anderem folgenden Aufgaben: Einwohnermeldewesen,
Standesamt, StraBenverkehrsrecht, Grundschulen, Sportstatten, Liegenschaften,
Hoch- und Tiefbau, Naturschutz, Grundsicherung und vieles mehr! Wir sind nicht
nur als Behorde durch unser weites Aufgabengebiet sehr vielseitig, die Aushildung
bei uns ist es ebenfalls! In einem Zeitraum von drei Jahren, wirst du alle Bereiche
bei uns kennenlernen. Unterstiitzt wird die Ausbildung durch die Berufsschule und
das Kommunale Studieninstitut (KSI). Aufgrund des dualen Systems der Ausbil-
dung befindest du dich einmal bzw. alle zwei Wochen zweimal wochentlich in der
Berufsschule (BBS Il Hartenberg in Mainz). Ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird
die Berufsschule durch das Kommunale Studieninstitut in Mainz ergénzt. Hier wirst
du einmal in der Woche von praxisorientierten Dozenten unterrichtet.
In der Berufsschule sowie im KSI werden dir unter anderem folgende umfassende
Kenntnisse im Unterricht vermittelt:

e Kommunalrecht

e Polizei- und Ordnungsrecht

 Sozialhilferecht

e Personalrecht

e Privatrecht

e Kassen- und Rechnungswesen

e Wirtschafts- und Sozialkunde

 und vieles mehr!

> Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 30.11.2025
Ausbildungsplatze: 1
Studiumsplatze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an Menschen mit Beeintrachtigungen.

Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten:
» bendtigter Schulabschluss: mind. Sekundarabschluss
e Aushildungsdauer: 3 Jahre
e Beginnzum 01.08. eines Jahres
e wdchentliche Ausbildungszeit: 39 Std.
 Berufsschule: BBS Il und KSI in Mainz

Bachelorstudium im Verwaltungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegs-
amt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf:

Wirsuchenin der Regel jedes Jahr einen Beamtenanwarter (m/w/d) fiir den Zugang
zum dritten Einstiegsamt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Das Studium findet en bloc (drei Fachstudien) an der Hochschule fiir offentliche
Verwaltung Rheinland-Pfalz in Mayen statt. Ergénzt wird es um Praxisworkshops der
Kommunalakademie Rheinland-Pfalz e. V. sowie um eine Gastausbildung in einer
anderen Behdrde. Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten:

« bendtigter Schulabschluss: Hochschulreife oder Fachhochschulreife

« Studiendauer: 3 Jahre

* Beginnzum 01.07. eines Jahres

«wochentliche Aushildungszeit: 40 Std.

Fragen? Melde dich gerne!

> Interessiert?
Jannik Manz & Stephanie Feuffel
06133 4901-283/-389

aushildung@vg-rhein-selz.de
www.vg-rhein-selz.de



>

Erich-Dombrowski-Stral3e 2
55127 Mainz

Wir sind VRM - Leidenschaftlich regional seit 1850.

Die VRM ist fiir die Menschen im Rhein-Main-Gebiet und in Mittelhessen eine gute
Bekannte. Als Medienhaus, Partner und Gestalter der Region sind wir schon lange
in engem Kontakt mit Ihnen - und das auf die unterschiedlichste Art und Weise.
Als Zeitung und Zeitschrift. Als Anbieter und Ratgeber. Als Website und Event. Als
Partner und Dienstleister. Als Sponsor und Multiplikator. Jeden Morgen bringen wir
27 Tageszeitungsausgaben in Hessen und Rheinland-Pfalz zu unseren Leserinnen
und Lesern - ob als gedruckte Tageszeitung, digital als E-Paper oder Giber unsere
Tageszeitungsportale.

VRM ist aber noch mehr als Tageszeitung. In unseren Magazinen und Anzeigenblét-
tern machen wir die Region erlebbar. Wir geben spannende Ausgehtipps - und sind
selbstvor Ort. Jahrlich begleiten wir rund 450 Veranstaltungen im Rhein-Main-Gebiet
und Mittelhessen. Und schicken mehr als zehntausend Menschen jedes Jahr auf Rei-
senin alle Ecken der Welt. Unsere Portale helfen Menschen bei der Suche nach einem
neuen Zuhause oder nach einem Job, der zu ihnen passt. Wir vermitteln Medienkom-
petenz in Schulen und Ausbildungsbetrieben oder machen mit "Kruschel” schon den
ganz Kleinen Lust auf Zeitung. Und selbstversténdlich bieten wir den Unternehmen
vor Ort ein vielfaltiges Portfolio an Kommunikations- und Werbedienstleistungen.

/RM
v
Ausbildungsplatze: 6

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklu-
siver Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge
Menschen mit Beeintréchtigungen.

D>

Gregor Lieber
06131484154
gregor.lieber@vrm.de
www.vrm.de/ausbildung

> WEINGUT MANZ

Muhlweg 18
55278 Weinolsheim

Ausbildung zum/zur
¢ Winzer/-in

Das Weingut Manz ist ein Familienweingut in Weinolsheim, Rheinhessen, und
bewirtschaften das Weingut seit 1725 nun schon in der 8. und 9. Generation.

Die Ausbildung deckt u. a. folgende Bereiche ab:
Arbeiten im Weinberg
e Pflege der Weinberge
e Bodenbearbeitung
o Pflanzenschutz
o Traubenlese
Die Arbeiten der Weinbearbeitung
o Verarbeitung der Trauben bis hin zur Flasche
e Weinausbau in allen Etappen
* Rotweinbearbeitung
e Abfillung und Etikettierung

Auchim Bereich derVermarktung wird eine Veranstaltung von den Auszubildenden
selbst durchgefiihrt.

Ein Fiihrerschein ist von Vorteil, aber nicht zwingend.

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 15.07.2026
Ausbildungsplatze: 1

>
>

Interessiert?

Martina Manz

06249 803008
weingut@manz-weinolsheim.de
www.manz-weinolsheim.de



>

Rheinallee 87
55294 Bodenheim

Die Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH versorgt iiber 230.000 Menschen
in Rheinhessen und der Nordpfalz sowie in zwei Mainzer Stadtteilen preiswert, zu-
verldssig und in einwandfreier Qualitat mit Trinkwasser. Damit ist die wvr der zweit-
groBte Trinkwasserversorger in Rheinland-Pfalz.

Die wvr ist nach TSM und DIN EN ISO 50001:18 zertifiziert.

Anlagenmechaniker/-in Instandhaltung:

Anlagenmechaniker/innen fiir Instandhaltung befassen sich mit der Wartung von
Anlagen fiir die Wassergewinnung, Wasseraufbereitung und den Pumpwerken.
Sie leisten zudem Instandhaltungsarbeiten im Bereich von Hochbehéltern sowie
Druckerhéhungs- und Druckminderanlagen. Die Montage und Demontage von
Schiebern und Z&hlemn gehdren ebenso zum Aufgabengebiet wie die Pflege von
Pumpen und Aggregaten. Wahrend Deiner Aushildung bei der wvr durchlaufst Du
verschiedene Abteilungen und erhaltst dadurch einen Einblick in die Komplexitét
eines Wasserversorgungsunternehmens.

Ausbildungsdauer: 3 V2 Jahre

Die Ausbildung findet im 1. Jahr in dem Industrie-Institut fiir Lehre und Weiter-
bildung Mainz eG (ILW) und anschlieBend abwechselnd im Betrieb in Kirchheim-
bolanden als auch in der Berufsschule statt.

Elektroniker/-in Betriebstechnik:

Elektroniker/innen der Betriebstechnik installieren Bauteile und Anlagen in den
Bereichen der elektrischen Energieversorgung sowie der modernen Gebdude-
system- und Automatisierungstechnik. Sie warten, erweitern, modernisieren und

>

Bewerbungsfrist: ~ 30.06.2026
Ausbildungsplatze: jeweils 3
Mindestalter: 16

reparieren. Zudem installieren sie Leitungsfihrungssysteme, Energie- und Infor-
mationsleitungen sowie die elektrische Ausriistung von Maschinen mit den dazu-
gehdrigen Automatisierungssystemen. Ein wichtiger Bereich bildet zudem die
Fernwirktechnik, bei der Informationen zwischen den Schaltanlagen und einer
Netzleitstelle iibertragen werden. Wahrend Deiner Ausbildung bei der wvr durch-
ldufst Du verschiedene Abteilungen und erhéltst dadurch einen Einblick in die
Komplexitat eines Wasserversorgungsunternehmens.

Ausbildungsdauer: 3 %2 Jahre

Die Ausbildung findet im 1. Jahr in dem Industrie-Institut fir Lehre und Weiter-
bildung Mainz eG (ILW) und anschlieBend abwechselnd im Betrieb in Bodenheim,
Guntersblum oder Kirchheimbolanden sowie in der Berufsschule statt.

Industriekaufleute:

Industriekaufleute befassen sich mit kaufménnisch-betriebswirtschaftlichen Auf-
gabenbereichen wie Materialwirtschaft, Personal- sowie Finanz- und Rechnungs-
wesen. Sie haben Kundenkontakt, erstellen Abrechnungen und verbuchen Zah-
lungseingange. Zudem bearbeiten sie Vorgénge des Zahlungsverkehrs und des
Mahnwesens. Im Bereich der Finanzbuchhaltung lernen sie u.a. einzelne Prozesse
der Rechnungspriifung kennen. Wahrend Deiner Ausbildung bei der wvr
durchlaufst Du verschiedene Abteilungen und erhéltst dadurch einen Einblick in
die Komplexitat eines Wasserversorgungsunternehmens.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Aushildung findet abwechselnd im Betrieb und in der Berufsschule Mainz in
Form eines Blockunterrichtes statt.

Tanja Spreuer
061357313
t.spreuer@wvr.de
www.wvr.de
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. > WEIN- UND SEKTKELLEREI JAKOB

GERHARDT GMBH & CO. KG

Dalheimer StraBBe 70, 55278 Dexheim

> WERNER & MERTZ GMBH

Rheinallee 96
55120 Mainz

Ausbildung zum/zur

e Kaufleute fir Biromanagement
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachlagerist/-in

Die Wein- und Sektkellerei Jakob Gerhardt Nierstein ist ein Traditionsunternehmen
in der Weinbranche. Als Familienweingut im Jahr 1751 gegriindet, ist der Winzer-
betrieb heute ein bedeutender Anbieter rheinhessischer Weine aus Spitzenlagen.
Selektierte und qualitatsgepriifte Weine und Spirituosen aus dem Ausland ergén-
zen unser vielfaltiges Sortiment.

Eine personliche Kundenbetreuung stellt unser deutschlandweites Weinbotschaf-
ter-Netzwerk sicher, welches Weinberatung Zuhause, telefonisch oder auf vielen
regionalen Messen und Veranstaltungen anbietet.

0b Du den Uberblick im Biiro behéltst, unsere Lagerprozesse zuverlissig unter-
stiitzt oder fiir einen reibungslosen Warenfluss sorgst - wenn Organisation, Team-
arbeit und Sorgfalt genau Dein Ding sind, dann freuen wir uns darauf, Dich bei der
Wein- und Sektkellerei Jakob Gerhardt willkommen zu heiBen und freuen uns auf
Deine Bewerbung.

Auf einen Blick:

>

Bewerbungsfrist: ~ 31.12.2025
Ausbildungsplatze: jeweils 1
Mindestalter: 15

Interessiert?

Mona Schwamb

06133 507-410
bewerbung@jakobgerhardt.de
www.jakobgerhardt.de

\4

Ausbildung zum/zur

* Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik
* Industriekaufmann/-frau

¢ Industriemechaniker/-in

® Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

e Produktionsfachkraft Chemie

Wir sind Werner & Mertz - die Umweltpioniere mit dem Frosch!

Als familiengeleitete und mittelstandische Unternehmensgruppe gehoren wir zu
den fihrenden Produzenten im internationalen Wasch-, Pflege- und Reinigungs-
markt. Gemeinsam setzen wir innovative Standards und handeln konsequent
nachhaltig.

Die Werner & Mertz GmbH an unserem Standort Mainz ist mit rund 550
Kolleg*innen Teil unserer Unternehmensgruppe und in allen Bereichen der Wert-
schopfungskette eines produzierenden Gewerbes vertreten.

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich JETZT iiber unsere Karriere-
seite!

Auf einen Blick:
Bewerbungsfrist: ~ 01.08.2026
Ausbildungsplatze: 12

Interessiert?

Selina Friedrich

0613196401
recruiting@werner-mertz.com
www.werner-mertz.de/karriere



> ZAHNARZTPRAXIS DR. SCHAFER

Am alten Bahnhof 2
55278 Hahnheim

> ZAHNARZTPRAXIS SOPHIA DUNKEL

& JAN BAUER

Freyburger Allee 5, 55183 Nierstein

Ausbildung zum/zur
e Zahnmedizinischen Fachangestellten

GroBe Zahnarztpraxis mit vielen verschiedenen Behandlungsschwerpunkten -
von Kinderzahnheilkunde bis Chirurgie.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?

Frau Oswald | Frau Schréder
06737-9510
info@dr-schaefer-hahnheim.de
www.dr-schaefer-hahnheim.de

Vv V¥V

Ausbildung zum/zur
e Zahnmedizinischen Fachangestellten

Allgemein zahnérztlich arbeitende Gemeinschaftspraxis mit zwei Behandlern,
einem kleinen, familidren Team und angenehmen Arbeitszeiten. Wir legen Wert
auf ein herzliches Miteinander, eine vertrauensvolle Atmosphare und ein struk-
turiertes Arbeitsumfeld, in dem sich Patienten wie Mitarbeitende gleichermaBen
wohlfiihlen.

> Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1
Mindestalter: 15

> Interessiert?
Sophia Dunkel

06133572220
praxisdunkelbauer@gmail.com



> ZIMMEREI GILL

Rheinallee 86
55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur
e Zimmerer/-in

Als Zimmerer oder Zimmerin bist du Profi fiir Holz:

Egal ob Neubau, Restaurierung oder Reparatur - du baust Décher, verlegst Holz-
terrassen, montierst Treppen und Carports.

Dabei beherrschst du das Lesen und Anfertigen von Skizzen ebenso gut wie die
Berechnung des Materialbedarfs.

Als Zimmerer oder Zimmerin solltest du kérperlich fit und belastbar sein. AuBerdem
solltest du technisches Verstéandnis und ein gutes raumliches Vorstellungsvermé-
gen mitbringen. Handwerkliches Geschick und Teamfahigkeit sind fiir diesen Beruf
ebenfalls von Vorteil.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?
Matthias Gill
061359327331
info@zimmerei-gill.de
www.zimmerei-gill.de

Vv V¥V



> FSJ-PLATZE

Freiwilliges Soziales Jahr

Evangelische KiTa Dexheim - GUT
Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Evangelische KiTa Morgenstern Nierstein - GUT
Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Evangelische KiTa Regenbogen Uelversheim -
GUT Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Gemeinde Kindertagesstatte Pommardstrasse
Kath. Kita und Familienzentrum St. Gereon
Katholischer Kindergarten St. Kilian
Kindergarten Himmelweit

Kindergarten Zukunftswerkstatt

Kita” Arche Noah”

Kita St. Alban Bodenheim

Kita Zwergenpalast

Krippe ,Die kleinen Frésche”

ORLEN TANKSTELLE

> BFD-PLATZE

Bundesfreiwilligendienst

Evangelische KiTa Dexheim - GUT
Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Evangelische KiTa Morgenstern Nierstein - GUT
Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Evangelische KiTa Regenbogen Uelversheim -
GUT Kindertagesstatten Evangelisches Dekanat
Ingelheim-Oppenheim

Gemeinde Kindertagesstatte Pommardstrasse
Kath. Kita und Familienzentrum St. Gereon
Katholischer Kindergarten St. Kilian

Kita” Arche Noah"

Kita St. Alban Bodenheim

Kita Zwergenpalast



ZUKUNFTS-CHECK

NOCH KEINEN PLAN, WAS DU
NACH DER SCHULE MACHEN WILLST?

Ausbildung, Studium, FSJ oder doch was ganz anderes?

Wir helfen Dir, den Durchblick zu kriegen!
Wir bieten Dir eine Berufsberatung ganz individuell fur Dich!

e Wir checken Deine Starken & Talente und finden

gemeinsam raus, welche Berufe zu Dir passen
e Hol Dir Tipps fur Bewerbungen & Vorstellungsgesprache
e Frag uns alles zu Praktikum, Ausbildung, Studium & Co

Einfach vorbeikommen!
Locker, kostenlos & ohne Anmeldung!

\1
T



WIR SIND IMMER VON 16.30 UHR BIS 18.30
AN FOLGENDEN ORTEN FUR EUCH ZU FINDEN:

Donnerstag, 9. Oktober 2025
Jugendraum Selzen,

Montag, 3. November 2025
Jugendhaus Oppenheim,

Mittwoch, 19. November 2025
Jugendraum Uelversheim,

Montag, 1. Dezember 2025
Jugendraum Nierstein,

Mehr Infos? Schreib uns! Ein Angebot von
Email: jugendbuero@vg-rhein-selz.de
WhatsApp: 0151-41940366

www.jugendvertretung-rhein-selz.de
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. > CHECKLISTE > NOTIZEN

Du hast deine Traumausbildung gefunden und Notizen dazu kannst du dir auch direkt hier
willst dich bewerben? machen:

Denk dran, ...

...dass du dich informierst, wer dein Ansprechpartner ist.

...dass dein Anschreiben nicht langer als eine Seite istund o R— I L
auf den Ausbildungsbetrieb zugeschnitten ist.

...dass du tiberzeugend und authentisch darlegst,
warum du die/der Richtige bist.

...dass dein Lebenslauf keine zeitlichen Liicken enthélt und
tbersichtlich strukturiert ist.

...dass dein Bewerbungsfoto professionell wirkt und deiner
Ausbildungsstelle angemessenist. o R T I

...dass du Kopien deiner letzten Zeugnisse anhdngst.

...dass du deine Bewerbung von Familie oder Freunden auf
Fehler probelesen lasst.
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