Ausbildung — FSJ - BFD - Duales Studium

> KARRIERESTARTER 2027 <

Deine Ausbildungsstellenibersicht der Verbandsgemeinde Rhein-Selz



I

Hallo liebe Zukunft,

Mit dem Schulabschluss 6ffnet sich fiir euch ein neuer Lebensabschnitt - voller Mog-
lichkeiten und spannender Entscheidungen. Eine davon ist die Frage, wie euer beruf-
licher Weg aussehen soll.

Dabei lohnt es sich, genauer hinzuschauen: Was interessiert mich wirklich? Welche
Tatigkeiten liegen mir? In welchem Umfeld méchte ich arbeiten? Und welcher Beruf
passt nicht nur zu meinen Fahigkeiten, sondern auch zu dem Leben, das ich mir fiir
die Zukunft wiinsche?

Die erste berufliche Entscheidung muss dabei keineswegs fiirimmer gelten. Berufs-
wege verlaufen heute selten vollkommen geradlinig. Interessen verdndern sich,
neue Mdglichkeiten entstehen und manchmal fiihren gerade unerwartete Abzwei-
gungen zu spannenden Chancen. Entscheidend ist, neugierig zu bleiben und bereit
zu sein, neue Wege auszuprobieren.

Der Karrierestarter 2027 soll euch dabei unterstiitzen, einen Uberblick iiber die viel-
féltigen Ausbildungs-, Studien- und Einstiegsmoglichkeiten in Rhein-Selz und der
Umgebung zu bekommen. Vielleicht entdeckt ihr auf den folgenden Seiten einen
Beruf, ein Unternehmen oder eine Perspektive, die ihr bisher noch gar nichtim Blick
hattet - und die euch den entscheidenden AnstoB fiir euren néchsten Schritt gibt.

Ich wiinsche euch viel Freude beim Entdecken, spannende Einblicke und einen er-
folgreichen Start in eure berufliche Zukunft.

Martin Groth
Biirgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Selz

ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e. V.
Auer Landtechnik GmbH

Bundeswehr

Deimel Dach GmbH

Eiffage Infra-Stidwest GmbH

Evangelische Kita Dexheim
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Pyramide Schreinerei
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Verbandsgemeinde Rhein-Selz
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> ASB LANDESVERBAND

RHEINLAND-PFALZ E.V.

Bahnhofstral3e 2, 55116 Mainz

> AUER LANDTECHNIK GMBH

Mainzer StraB3e 12
55296 Lorzweiler

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Der ASB ist als Hilfsorganisation und Wohlfahrtsverband unabhangig, parteipoli-
tisch neutral und konfessionell ungebunden. Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD) sind zwei Maglichkeiten, sich beim ASB freiwillig
zu engagieren. Der ASB LV Rheinland-Pfalz e V. ist offizieller Tréger fiir beide Freiwil-
ligendienstformate und bietet Einsatzmdglichkeiten in vielféltigen Bereichen an:

 Rettungsdienst/Krankentransport

 Krankenpflege, OP-Bereich, Physiotherapie, Labor (Unimedizin Mainz)

e Stationdre Altenpflege oder soziale Betreuung in der Altenpflege

e Kinderbetreuung (Kinderkrippe, Kindergarten, Kinderhort, Schule)

° Fahrdienste

e Erste-Hilfe-Ausbildung

Was bietet der ASB?

* Beginn ganzjahrig, zu jedem Monatsersten

e Im Bereich Krankentransport/Rettungsdienst organisiert und finanziert die

Einsatzstelle den Lehrgang zu Rettungssanitéter:in

e Spannende Seminare (25 Tage bei 12 Monaten Dienstzeit)

* Monatliches Taschengeld bis zu 470 Euro

* beitragsfreie Versicherung in der gesetzl. Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung
Offizielle Bescheinigung und Arbeitszeugnis am Ende des Dienstes

Was musst Du mitbringen?
e SpaBam Umgang mit Menschen
o Bereitschaft, Neues zu lernen
e Fihrerschein Klasse B fiir Mobile
Soziale Dienste und Rettungsdienst/
Krankentransport erforderlich

Auf einen Blick:

FSJ- &BFD-Platze:  >1

Interessiert?

Eszter Haas
06131/9779-27
fd@asb-rp.de
www.asb-rp.de/fsj-und-bfd

Ausbildung zur/zum
¢ Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in

Unsere groBziigige Ausstellung bietet ein umfassendes Sortiment - vom Rasenma-
her iiber den Traubenvollernter bis hin zum 300-PS-Schlepper. Damit finden Land-
wirte sowie Betriebe aus Wein- und Gartenbau fiir nahezu jeden Einsatz die pas-
sende Maschine. Zum Angebot gehdren sowohl moderne Neumaschinen als auch
sorgfaltig gepriifte und gut erhaltene Gebrauchtmaschinen. Abgerundet wird unser
Leistungsangebot durch einen qualifizierten Reparaturservice sowie ein umfang-
reiches Ersatzteillager, das eine schnelle und zuverlassige Versorgung sicherstellt.
Dariiber hinaus investieren wir in die Zukunft und bilden jedes Jahr Land- und Bau-
maschinenmechatroniker (m/w/d) aus.

Die duale Ausbildung dauert 3,5 Jahre und verbindet die praktische Aushildung im
Betrieb mit dem Unterricht in der Berufsschule. Wahrend der Aushildung erlernen
unsere Auszubildenden die Wartung, Reparatur und Instandsetzung modernster
Land-, Weinbau- und Baumaschinen. Dabei arbeiten sie mit mechanischen, hy-
draulischen, pneumatischen, elektrischen und elektronischen Systemen sowie
computergestiitzter Diagnosetechnik. Auch die Inbetriebnahme von Maschinen,
die Nachriistung moderner Technik und der direkte Kundenservice gehéren zum
abwechslungsreichen Berufsalltag.

Wer technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und Freude an moderer
Technik mitbringt, findet in diesem Beruf hervorragende Zukunftsperspektiven.
Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung und Automatisierung in der Landwirt-
schaft sind qualifizierte Land- und Baumaschinenmechatroniker gefragte Fachkrafte
mit vielseitigen Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten.

AVER
Landtechnik
Ausbildungsplétze:

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit Beeintrach-
tigungen.

) Interessiert?

Linda Auer

06138 980044
|.auer@auer-landtechnik.de
www.auer-landtechnik.de

) Auf einen Blick:
2

> BUNDESWEHR

Wilhelm-Theodor-Romheld-Stra3e 22
55130 Mainz

Uber 60 Ausbildungsberufe zum/zur
e medizinischen Fachangestellten,
Fachinformatiker/-in
IT-Systemelektroniker/-in
Mediengestalter/-in

u.v.m.

Duales Studium

Maschinenbau

Elektrotechnik

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Medizin

Psychologie

Informatik

Geisteswissenschaften

Luft- und Raumfahrttechnik

BWL/ VWL

u.v.m.

Ausbildung:

Unteroffiziere oder Feldwebel des Fachdienstes sind als Berufsexperten gefragt,
aber auch als militdrische Vorgesetzte. In deiner Karriere profitierst Du von einer
langfristigen Anstellung mit entsprechender Besoldung. Im allgemeinen Fach-
dienst absolvierst Du wéhrend Deiner Dienstzeit eine zivilberufliche Aushildung
oder qualifizierst Dich in Deinem erlernten Beruf auf Meisterebene (Feldwebellauf-
bahn) weiter. Du arbeitest zum Beispiel als Elektronikmeisterin, Kraftfahrzeugmeis-
ter oder Personalkauffrau. Mit Deiner Erfahrung und Deinem Wissen unterstiitzt Du
deine Vorgesetzten bei der Entscheidungsfindung. Das Einstiegsgehalt liegt bei ca.
2.300 € netto.

Studium:

Das erwartet dich: Als angehende Offizierin bzw. angehender Offizier erhaltst du
eine exzellente militérische Ausbildung. Ob bei Luftwaffe, Marine oder Heer: Mit
der Offizierslaufbahn entscheidest du dich fiir eine Karriere als Soldatin bzw. Sol-
dat auf Zeit.

Deine Aufgaben: Nach deinem Studium absolvierst du eine weiterfiihrende mili-
tarische und fachliche Ausbildung. AnschlieBend tibernimmst du Verantwortung

fiir die Fiihrung, Weiterbildung und Erziehung der dir anvertrauten Soldatinnen
und Soldaten.

Deine Benefits: Du studierst an einer der Bundeswehr-Universitaten in Hamburg
oder Miinchen. Rund 50 zivile Studiengénge bieten Forschung und Lehre auf ho-
hem Niveau. Studieren bei vollem Gehalt (Einstiegsgehalt ca. 2.300 €) ab dem
ersten Tag. Dazu kommen intensive Betreuung, moderne Ausstattung, kostenlose
Unterbringung, truppendrztliche Versorgung, giinstige Verpflegung und hoch-
wertige Sportméglichkeiten.

Im gehobenen technischen oder nichttechnischen Dienst (Duales Studium) er-
wirbst du die Kenntnisse fiir gehobene Funktionen in der Bundeswehrverwal-
tung. Das Studium richtet sich an Interessierte fiir Verwaltung, Digitalisierung,
Management sowie digitale und technische Technologien.

Deine Aufgaben: Du absolvierst ein dreijdhriges Studium mit Praxisanteilen und
erwirbst je nach Fachrichtung beispielsweise einen ,Bachelor of Science”, ,Bache-
lor of Public Administration” oder ,Bachelor of Laws". Dabei lernst du verschiede-
ne Bereiche der Bundeswehrverwaltung kennen.

Deine Benefits: Wahrend des Studiums erhaltst du mindestens 1.744 € monat-
lich. Bei Bedarf steht dir eine kostengiinstige Unterkunft in Campusnéhe zur
Verfiigung. Nach erfolgreichem Abschluss ist grundsatzlich eine Laufbahn als
Beamtin bzw. Beamter auf Probe im gehobenen Verwaltungsdienst vorgesehen.

) Auf einen Blick:

Mindestalter: 17
Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an Menschen mit Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

0613148006 238
karrbbmainz@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de



" > DEIMEL DACH GMBH > EIFFAGE INFRA-SUDWEST GMBH

Hauptstral3e 19
67583 Guntersblum

Galgenwiesenweg 23-29
55232 Alzey

Ausbildung zum/zur
e Dachdecker/-in

Starte deine Zukunft ganz oben - mit einer Aushildung bei Deimel Dach!

Die Deimel Dach GmbH ist ein moderner Meisterbetrieb mit Sitz in Guntersblum.
Seit 40 Jahren stehen wir fiir echtes Handwerk, hochwertige Arbeit und zuverlas-
sige Losungen rund um Dach und Gebéude. Unser Leistungsspektrum reicht von
klassischen Dachdecker-, Spengler- und Zimmererarbeiten Gber Flachdach- und
Bauwerksabdichtungen bis hin zu Dachfenstern, Fassaden und Dachbegriinungen.

Wahrend deiner Ausbildung zum Dachdecker bzw. zur Dachdeckerin im Bereich
Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik erwartet dich ein abwechslungsreicher Be-
ruf, bei dem du jeden Tag siehst, was du gemeinsam mit deinem Team geschaffen
hast. Du lernst, Steil- und Flachdacher herzustellen und zu sanieren, Gebaude sicher
abzudichten, Warmedammungen einzubauen und unterschiedliche Materialien
fachgerecht zu verarbeiten. Auch moderne Themen wie energetische Sanierungen,
Dachbegriinungen und Solartechnik gehdren zum Dachdeckerhandwerk. Die Aus-
bildung dauert reguldr drei Jahre.

Bei uns sitzt du nicht den ganzenTag am Schreibtisch: Du arbeitest mit deinen Hén-
den, bist an unterschiedlichen Orten unterwegs und iibernimmst Schritt fiir Schritt
Verantwortung. Dabei begleiten dich erfahrene Kollegen, die dir zeigen, worauf es
im Handwerk wirklich ankommt.

Du bist zuverldssig, arbeitest gerne im Team, hast handwerkliches Geschick und
méchtest einen Beruf mit Zukunft erlernen? Dann komm zu uns und werde Teil von
Deimel Dach.

Alles unter einem Dach - alles aus einer Hand.

Und vielleicht schon bald mit dir!

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

) Interessiert?

Christoph Neumer
06249 8333
info@deimel-dach.de
www.deimel-dach.de

Ausbildung zur/zum

e Baugerétefiihrer/in

e Bauwerksabdichter/in

Bautechnischer Konstrukteur/in

Beton- und Stahlbetonbauer/in
Berufskraftfahrer/in

Industriekaufmann/in

Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement/in
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
Hochbaufacharbeiter/in

Maurer/in

Tiefbaufacharbeiter/in

StraBenbauer/in

e Leitungsbauer/in Infrastrukturtechnik

Duales Studium zum/zur
e StraBenbauer/in / Bauingenieurwesen

Unsere rund 700 hervorragend ausgebildeten Mitarbeiter*innen tragen mit ihrem
Engagement und ihrer Leistungsbereitschaft tagtéglich zum Erfolg unseres Unterneh-
mens bei. Den Grundstein fiir eine aussichtsreiche Zukunft legen wir bereits bei unse-
ren Nachwuchskréften. Wir geben bewahrtes Wissen und Know-how an diese weiter,
erhalten so die Kompetenz im Unternehmen und legen die Basis fiir Innovationen.
In unseren Geschéftsfeldern Tief- und StraBenbau, Hochbau, Ingenieurbau sowie
Bauwerksinstandsetzung bieten unsere Teams effiziente Losungen aus einer Hand.
Unser Hauptsitz liegt im rheinhessischen Alzey, unsere Niederlassung befindet sich
in Schlierschied im Hunsriick. Steig bei uns ein! Du wirst bei uns bestens auf deinen
spateren Beruf vorbereitet. Wir freuen uns auf DICH!

) Interessiert?

Elke Kraus

06731492114
Bewerbungen.eisw@eiffage.de
www.eiffage-infra.de/suedwest
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> EVANGELISCHE KITA DEXHEIM > EVANGELISCHE KITA EIMSHEIM -

BahnhofstralBe 15
55278 Dexheim

Hintergasse 32
55278 Eimsheim

Ausbildung zum/zur
e Staatlich anerkannten Erzieher/in

Duales Studium zum/zur
¢ Kindheitspddagogen/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Du suchst einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz inmitten
frohlicher und neugieriger Kinder? Dann bist du genau richtig bei uns! Zeig deinTalent
und komm zu uns als Auszubildende/r fiir den Beruf Erzieher/in. Unsere evangelischen
Kitas stellen das Kind in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Dabei orientieren wir uns an den
Bediirfnissen, Interessen und Starken der Kinder und ihrer Familien. Ein harmonischer
Alltag, geprégt von christlichen Werten und den Lebensrealitéten der Kinder, bildet
das Fundament unserer Pédagogik. Unsere engagierten Teams unterstiitzen die Kin-
der dabei, spielerisch ihren eigenen Weg zu entdecken und mit Freude zu wachsen.
Gleichzeitig férdern wir auch deine berufliche Weiterentwicklung. Du bewegst dich
lieber an der frischen Luft, statt im Biiro zu sitzen? Kreativitat, Musik oder handwerk-
liches Geschick sind dein Ding? Wunderbar, eine vergniigte Schar kleiner Menschen
wartet schon auf dich und deine Ideen. Kinder zu fordern und in ihrer Entwicklung zu
begleiten, heiBt auch, deine eigenen Starken aktiv einzubringen. Du bist zwei Tage in
der Fachschule und an drei Tagen in deiner Kita, sodass du neues Wissen direkt in der
Praxis anwenden kannst. Unsere erfahrenen Praxisanleiter/innen stehen dir bei klei-
nen und groBen Herausforderungen zur Seite

und unterstiitzen dich wahrend dieser wichtigen

Phase deiner Ausbildung.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 2
Studienplatze: 1
FSJ- &BFD-Platze:  jeweils 1

) Interessiert?

Sabine Hucke

06133 58967

015144214991 (WhatsApp/Signal)
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.kita-dexheim.ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de/arbeitshereiche/
gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet

Ausbildung zum/zur
e Staatlich anerkannten Erzieher/in

Duales Studium zum/zur
¢ Kindheitspddagogen/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Du suchst einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz inmitten
frohlicher und neugieriger Kinder? Dann bist du genau richtig bei uns! Zeig deinTalent
und komm zu uns als Auszubildende/r fiir den Beruf Erzieher/in. Unsere evangelischen
Kitas stellen das Kind in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Dabei orientieren wir uns an den
Bediirfnissen, Interessen und Starken der Kinder und ihrer Familien. Ein harmonischer
Alltag, geprégt von christlichen Werten und den Lebensrealitéten der Kinder, bildet
das Fundament unserer Pédagogik. Unsere engagierten Teams unterstiitzen die Kin-
der dabei, spielerisch ihren eigenen Weg zu entdecken und mit Freude zu wachsen.
Gleichzeitig férdern wir auch deine berufliche Weiterentwicklung. Du bewegst dich
lieber an der frischen Luft, statt im Biiro zu sitzen? Kreativitat, Musik oder handwerk-
liches Geschick sind dein Ding? Wunderbar, eine vergniigte Schar kleiner Menschen
wartet schon auf dich und deine Ideen. Kinder zu fordern und in ihrer Entwicklung
zu begleiten, heiBt auch, deine eigenen Starken aktiv einzubringen. Du bist zwei Tage
in der Fachschule und an drei Tagen in deiner Kita, sodass du neues Wissen direkt in
der Praxis anwenden kannst. Unsere erfahrenen Praxisanleiter/innen stehen dir bei
kleinen und groBen Herausforderungen zur Seite

und unterstiitzen dich wahrend dieser wichtigen

Phase deiner Ausbildung.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1
Studienplatze: 1
FSJ- &BFD-Platze:  jeweils 1

) Interessiert?

Michele Krémer

06249 8299

015144214991 (WhatsApp/Signal)
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.guet-dekanat-ingelheim-oppenheim.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de/arbeitshereiche/
gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet



- > EV. KITA MORGENSTERN

Langgasse 20
55283 Nierstein

> EV. KITA REGENBOGEN

UELVERSHEIM

KirchstraBBe 5, 55278 Uelversheim

Ausbildung zum/zur
e Staatlich anerkannten Erzieher/in

Duales Studium zum/zur
¢ Kindheitspddagogen/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Du suchst einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz inmitten
frohlicher und neugieriger Kinder? Dann bist du genau richtig bei uns! Zeig deinTalent
und komm zu uns als Auszubildende/r fiir den Beruf Erzieher/in. Unsere evangelischen
Kitas stellen das Kind in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Dabei orientieren wir uns an den
Bediirfnissen, Interessen und Starken der Kinder und ihrer Familien. Ein harmonischer
Alltag, geprégt von christlichen Werten und den Lebensrealitéten der Kinder, bildet
das Fundament unserer Pédagogik. Unsere engagierten Teams unterstiitzen die Kin-
der dabei, spielerisch ihren eigenen Weg zu entdecken und mit Freude zu wachsen.
Gleichzeitig férdern wir auch deine berufliche Weiterentwicklung. Du bewegst dich
lieber an der frischen Luft, statt im Biiro zu sitzen? Kreativitat, Musik oder handwerk-
liches Geschick sind dein Ding? Wunderbar, eine vergniigte Schar kleiner Menschen
wartet schon auf dich und deine Ideen. Kinder zu férdem und in ihrer Entwicklung
zu begleiten, heiBt auch, deine eigenen Starken aktiv einzubringen. Du bist zwei Tage
in der Fachschule und an drei Tagen in deiner Kita, sodass du neues Wissen direkt in
der Praxis anwenden kannst. Unsere erfahrenen Praxisanleiter/innen stehen dir bei
kleinen und groBen Herausforderungen zur Seite

und unterstiitzen dich wahrend dieser wichtigen

Phase deiner Ausbildung.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1
Studienplatze: 1
FSJ- &BFD-Platze:  jeweils 2

) Interessiert?

Sandra Budahn

06133-50155

015144214991 (WhatsApp/Signal)
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.kita-morgenstern-nierstein.ekhn.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de/arbeitshereiche/
gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet

Ausbildung zum/zur
e Staatlich anerkannten Erzieher/in

Duales Studium zum/zur
* Kindheitspddagogen/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Du suchst einen interessanten und abwechslungsreichen Ausbildungsplatz inmitten
frohlicher und neugieriger Kinder? Dann bist du genau richtig bei uns! Zeig deinTalent
und komm zu uns als Auszubildende/r fiir den Beruf Erzieher/in. Unsere evangelischen
Kitas stellen das Kind in den Mittelpunkt ihrer Arbeit. Dabei orientieren wir uns an den
Bediirfnissen, Interessen und Starken der Kinder und ihrer Familien. Ein harmonischer
Alltag, geprégt von christlichen Werten und den Lebensrealitéten der Kinder, bildet
das Fundament unserer Pédagogik. Unsere engagierten Teams unterstiitzen die Kin-
der dabei, spielerisch ihren eigenen Weg zu entdecken und mit Freude zu wachsen.
Gleichzeitig fordern wir auch deine berufliche Weiterentwicklung. Du bewegst dich
lieber an der frischen Luft, statt im Biiro zu sitzen? Kreativitat, Musik oder handwerk-
liches Geschick sind dein Ding? Wunderbar, eine vergniigte Schar kleiner Menschen
wartet schon auf dich und deine Ideen. Kinder zu fordern und in ihrer Entwicklung
zu begleiten, heiBt auch, deine eigenen Starken aktiv einzubringen. Du bist zwei Tage
in der Fachschule und an drei Tagen in deiner Kita, sodass du neues Wissen direkt in
der Praxis anwenden kannst. Unsere erfahrenen Praxisanleiter/innen stehen dir bei
kleinen und groBen Herausforderungen zur Seite

und unterstiitzen dich wahrend dieser wichtigen

Phase deiner Ausbildung.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1
Studienplatze: 1
FSJ- &BFD-Platze:  jeweils 1

) Interessiert?

Christian PrieB

06249 7244

015144214991 (WhatsApp/Signal)
bewerbung.ingelheim-oppenheim@ekhn.de
www.guet-dekanat-ingelheim-oppenheim.de
www.evangelisches-dekanat-ingelheim-oppenheim.de/arbeitshereiche/
gemeindeuebergreifende-traegerschaft-guet

> FINANZVERWALTUNG RHEINLAND-PFALZ -

Ferdinand-Sauerbruch-StraRe 17
56073 Koblenz

Ausbildung zum/zur
e Finanzwirt/in

Duales Studium zum/zur
® Diplom Finanzwirt/in (FH)

Die Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz ist ein sicherer, vielseitiger und familien-
freundlicher offentlicher Arbeitgeber, der iiber 7.000 Mitarbeiter in 22 Finanz-
dmtern und dem Landesamt fiir Steuern in Koblenz beschéftigt.

Arbeiten bei uns bedeutet, die Zukunft des Landes Rheinland-Pfalz mitzugestal-
ten. Die Themen von heute, morgen und Gibermorgen - iiberall spielen Finanzen
eine groBe Rolle.

Deine Ausbildung
Die Ausbildung dauert zwei Jahre:
16 Monate praktische Ausbildung in einem Finanzamt in Rheinland-Pfalz
und
8 Monate theoretische Aushildung an der Landesfinanzschule Rheinland-
Pfalz in Edenkoben/Pfalz

Wihrend Deiner Zeit im Finanzamt durchlaufst Du unterschiedliche Stationen
und stehst in standigem Kontakt mit Steuerbirgern. In dieser Zeit kannst Du das
Erlernte in die Praxis umsetzen.

Dein Studium

Das duale Studium dauert drei Jahre:

21 Monate Studienzeit an der Hochschule fiir Finanzen Rheinland-Pfalz in Eden-
koben/Pfalz und

15 Monate Praxis in einem rheinland-pfalzischen Finanzamt

Du durchldufst die unterschiedlichsten Stellen im Finanzamt und erhaltst Einbli-
cke in die Betriebspriifung und unsere Steuerfahndung.

Dein Profil
« Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates der Europdischen Union
e mind. Sekundarabschluss (Ausbildung) / Abitur 0. komplette
Fachhochschulreife (Studium)
» Teamgeist
Kontaktfreudigkeit und SpaB am Umgang mit Menschen
Selbststéandigkeit
 Interesse am Umgang mit IT
e Gespir fiir wirtschaftliche Zusammenhénge

Was wir dir bieten
e Aushildung in 2 Jahren / Studium in 3 Jahren
 Verbeamtung bereits ab dem ersten Tag
* Moderne & digitale Arbeitsumgebung
 Gezielte Weiterbildungen in vielen Bereichen
e Sehrgute Work-Life-Balance

iPads fiir das digitale Lernen

Tolle Entwicklungs- und Aufstiegschancen

Dein Gehalt
Ausbildung: Ab Einstellungszeitpunkt ca. 1.500 € brutto im Monat.
Studium: Ab Einstellungszeitpunkt ca. 1.600 € brutto im Monat.

) Auf einen Blick:

Ausbildungspldtze: 100

Studienplatze: 250

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an Menschen mit Beeintréchtigungen.

) Interessiert?

Ausbildungsreferat
0261493236500
Ausbildung@Ifst.fin-rlp.de
Ifst.rp.de/ausbildung-karriere



10
. > FIDUS APOTHEKE ANSGAR PELZER

Backsteinweg 2
67574 Osthofen

»> GEMEINDE KINDERTAGESSTATTE

POMMARDSTRASSE

PommardstraBe 21, 55299 Nackenheim

HilgestraBe 24
55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur

* Pharmazeutisch-technischen Assistent/in PTA

e Pharmazeutisch-kaufmé&nnischen Angestellten
PKA

e Apotheker/in PJ Famulatur

Individuelle und ganzheitliche kompetente Beratung, weil jeder Mensch einzig-
artig ist. Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, die Regulationsfahigkeit (Korper + Geist
+ Seele) und das Verstandnis fir Gesundheit und Krankheit zu stérken sowie bei
allen Fragen unabhéngig an Ihrer Seite zu sein.

In freundlich gestalteten Raumlichkeiten und unterstiitzt von modernster Technik
nehmen wir uns Zeit fir Sie.

Medikationsmanagement, div. Analysemdglichkeiten und gréBte Qualitét bieten
lokale, zeitnahe pharmazeutische Betreuung ganz nach Ihren Bediirfnissen.
Apotheke als Kraftort fiir Kunden, Mitarbeiter und Leitung zu leben und weiterzu-
entwickeln - damit jede/r der/die Beste werden kann, dafiir stehen wir"

) Auf einen Blick:

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver
Form wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen
mit Beeintréchtigungen.

) Osthofen | Interessiert?
06242 9131890
osthofen@fidus-apotheke.de
www.fidusapothekeosthofen.de

) Bodenheim | Interessiert?
06135706670

bodenheim@fidus-apotheke.de
www.fidus-apotheke-im-vitanum.de

Teilzeitausbildung zum/zur
* Erzieher/in

Berufspraktikum fiir
* Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir sind eine kommunale Kindertageseinrichtung der Ortsgemeinde Nackenheim.
Wir bieten 94 Plétze fiir Kinder von 2-6 Jahren. Wir arbeiten nach dem offenen Kon-
zept in Funktionsrdumen.

Wir bieten die Maglichkeit der Teilzeitausbildung zur ErzieherIn und die Begleitung
des Berufspraktikums, so wie die schulische Ausbildung sie vorsieht.

Ebenfalls bieten wir die Maglichkeit, ein FSJ oder BFD hier in unserer Kita zu ab-
solvieren.

) Auf einen Blick:
2

Ausbildungsplatze:

FSJ-Plitze: 2
BFD-Platze: 1
Mindestalter: 18

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Anja Maciejowski & Julia Lipinski-Wenzel
061351283
kita-pommardstrasse@nackenheim.de
www.kita-pom.de

Coach fur
betriebliche

Ausbildung

Individuelle Unterstiitzung auf dem Weg in
die berufliche Zukunft.

Die Coaches fur betriebliche Ausbildung der
Handwerkskammer Rheinhessen helfen dabei:

 Euch in Praktika, Einstiegsqualifikation (EQ) und
Ausbildung zu vermitteln

* Fragen zu Berufen im Handwerk zu beantworten

e Hirden auf dem Weg in die Ausbildung zu erkennen
und zu Uberwinden

 zwischen den beteiligten Akteuren zu vermitteln (z.B.
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, Ausbildungs-betrieb,
Berufsschule, Auslanderbehorde, u.a.)

Das Projekt wird durchgefiihrt in Kooperation mit

Kontakt zu den Coaches:

Telefon: 061319992-484

E-Mail: ausbildungscoach@hwk.de
www.hwk.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Mainz



..
> J.N.KOBIG GMBH

Rheinallee 161
55120 Mainz

Ausbildung zum/zur

e Kaufmann/-frau im Grof3- und
AuBenhandelsmanagement

e Fachkraft fir Lagerlogistik

e Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Das Unternehmen Kobig

Seit tiber 130 Jahren bieten wir fiir das Handwerk eine groBe Auswahl an Produkten
in den Bereichen Bauen, Wohnen, Sanieren, Renovieren und Modernisieren.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht dabei immer der Mensch: Kunden, Lieferanten
und Mitarbeitende - alle bringen ihre eigene Persénlichkeit mit, die Respekt und
wertschdtzenden Umgang verdient.

DaraufTag fiir Tag zu achten, hat bei Kobig Familientradition und entsprichtauch in
fiinfter Generation unserer Haltung: Wir wollen Partner sein, im Kundengesprach
wie am Arbeitsplatz.

Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement, Fachrichtung GroBhandel
Kaufen und Verkaufen mit allem, was dazugehért, hat Sie schon immer fasziniert?
Dann bringen Sie beste Voraussetzungen fiir lhre Ausbildung als Kauffrau oder
Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement bei Kobig mit. In unserem
Team lernen Sie Angebote einzuholen, Einkaufsverhandlungen mit Lieferanten
und Herstellern aus Deutschland und der ganzen Welt zu fiihren sowie vereinbarte
Liefertermine zu kontrollieren.

Auf der anderen Seite steht das Verkaufen an Bauunternehmen, Handwerksbetrie-
be, Architekten und Endverbraucher - einschlieBlich fachgerechter Beratung und
Betreuung von Reklamationen. In der Berufsschule erweitern Sie Ihr Wissen in Be-
reichen wie Handelsrecht, Warenkunde und digitale Werkzeuge.

Sie sind interessiertan einem Beruf, der strategisches Denken, Kommunikation und
Organisation zusammenbringt? Dann ist diese Aushildung Thr Sprungbrett in einen
spannenden Beruf.

Fachlagerist:in und Fachkraft fiir Lagerlogistik

Werden Sie Spezialist:in fiir alles rund um den Wareneingang und Warenausgang
bei Kdbig! Je nachdem, wo Ihre Stérken liegen, kdnnen Sie sich in unserem Lager-
und Logistik-Team in zwei Berufen aushilden lassen:

Als Fachlagerist:in priifen Sie neu eingetroffene Waren, erfassen sie digital im Wa-
renwirtschaftssystem und kiimmern sich um die sachgerechte Lagerung. Auf der

anderen Seite stellen Sie Lieferungen zusammen und beladen LKWs. Immer dabei:
Gabelstapler und Hubwagen. Als Fachkraft fiir Lagerlogistik haben Sie ahnliche Auf-
gaben, jedoch sind Sie zusatzlich verantwortlich fiir logistische Planung und Orga-
nisation sowie Absprachen mit Lieferant:innen.

Sie packen gere an, sind sorgféltig und lembereit? Dann starten Sie lhre Ausbil-
dung bei uns!

Kaufleute fiir Biromanagement

Mit Kommunikation und Organisation unseren dynamischen Arbeitsalltag am Lau-
fen halten: Das wird Ihr Job als Kaufmann oder Kauffrau fiir Biromanagement. Die-
se Ausbildung bietet Ihnen eine spannende Mischung aus organisatorischen und
kaufmannisch-verwaltenden Aufgaben.

Sie kommunizieren mit unseren Kunden, entwerfen Présentationen, planen und
organisieren Termine und Sitzungen oder kiimmern sich um die Dienstreisen im
Team. In der Berufsschule vertiefen Sie Ihr Wissen in Fachgebieten wie Rechnungs-
wesen, Marketing und Personalmanagement.

Sie haben SpaB daran, stindig Neues zu lernen, mit Menschen in Kontakt zu sein
und mit Zahlen zu arbeiten? Dann konnte das genau die Ausbildung sein, die Sie
suchen.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 8

A\ 4

Interessiert?
Vanessa Linnerth
06131694413
aushildung@koebig.de
www.koebig.de

> JUGENDBERUFSAGENTUR PLUS

MAINZ-BINGEN

>»> KATH. KITA UND
FAMILIENZENTRUM ST. GEREON

Georg-Rickert-StraBe 11, 55218 Ingelheim

Karl-Abt-Stral3e 1, 55299 Nackenheim

Du bist aus dem Landkreis Mainz-Bingen und zwischen 15 und 25 Jahre alt?

Du wiinschst Unterstiitzung bei:
e der Berufsorientierung?
e der Suche nach einem Schul-, Praktikums- oder Ausbildungsplatz?
« anderen Sorgen?

Dann melde Dich bei uns! Wir sind fiir Dich da!

>

Interessiert?

Nicole Schroder-Herbig

06132 7876802
Schroeder-Herbig.Nicole@mainz-bingen.de
jugendberufsagentur@mainz-bingen.de
www.jugendberufsagentur.mainz-bingen.de

Ausbildung zum/zur
e Sozialassistent/in
e Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Unsere Kindertagesstatte ist eine katholische Einrichtung, die sich an christlichen
Werten orientiert und allen Familien offensteht. Unsere Einrichtung legt beson-
deren Wert auf eine wertschatzende Atmosphare und auf ein gemeinschaftliches
Miteinander.

Neben unserem padagogischen Angebot bieten wir den Kindern zusatzliche Aktivi-
taten an, wie z.B.Tennis ab 4 Jahren. Wir freuen uns iiber das Engagement von z.B.
freiwilligen Vorleserinnen und Vorlesern, die den Kindem regelmaBig spannende
Geschichten naherbringen. Ein fester Bestandteil unseres Familienzentrums ist
auch das Familiencafé, das Raum fiir Begegnungen und Austausch bietet. Zudem
laden wir Eltern ein, sich mit ihren Starken in unser Angebot einzubringen - sei es
kiinstlerisch, musikalisch, handwerklich oder...

Als anerkannte Aushildungsstétte bieten wir neben Aushildungen in Voll- und Teil-
zeit und einem FSJ auch Schulpraktika an.

Bei uns konnen Auszubildende und Freiwillige erste praktische Erfahrungen sam-
meln, ihr Wissen vertiefen und den Kita-Alltag aktiv mitgestalten. Unsere erfahrenen
Fachkréfte begleiten und unterstiitzen sie dabei engmaschig.

Wir freuen uns auf Sie und Ihre Bewerbung.

) Auf einen Blick:
2

Ausbildungsplétze:
FSJ-Plétze: 1

) Interessiert?

Sabrina Bar &Anna-Lena Vetter
06135-9320970
kita-st-gereon-nackenheim@unikathe.de
www.bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim
-nackenheim/einrichtungen/kita_Nackenheim



KINDERTAGESSTATTE ,HAUS DER

KLEINEN FORSCHER"

Dalheimer StrafBe 3, 55278 Weinolsheim

> KITA ABENTEUERLAND

Im Wiesengrund 3
55278 Kéngernheim

Ausbildung zum/zur
e Sozialassistent/in
e Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Willkommen im ,Haus der kleinen Forscher” in Weinolsheim!

Mitten im Ortskern begleiten wir 43 Kinder auf ihrem Weg, die Welt mit offenen
Augen, Neugier und eigenen Ideen zu entdecken. Dabei orientieren wir uns an den
Grundprinzipien der Reggio-Padagogik: Wir héren zu, beobachten, stellen Fragen
und schaffen Raume, in denen Kinder ihre Stérken entfalten und ihren eigenen
Weg finden kénnen.

Was uns besonders macht? Wir glauben, dass eine gute Kita vor allem von den
Menschen lebt, die sie mit Leben fiillen. Deshalb begegnen wir Dir, den Kindern
und den Familien mit Offenheit, Wertschatzung und echtem Interesse. Eine Praxis-
anleitung ist ab dem ersten Tag geregelt und Du wirst bei uns tolle Erfahrungen
machen. Wir lachen viel, entwickeln Ideen gemeinsam weiter und sind iberzeugt:
Die schonsten Entdeckungen entstehen dort, wo man sich willkommen fiihlt. Viel-
leicht ja schon bald mit Dir.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 2

FSJ-Platze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Patrick Medart (Kitaleitung)
062497002
kita-weinolsheim@web.de

Teilzeitausbildung zum/zur
e Erzieher/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

In unserem Abenteuerland betreuen wir bis zu 90 Kinder im Alter von einem Jahr
bis zum Schuleintritt. Wir arbeiten in einem teiloffenen Konzept mit altershomoge-
nen Stammgruppen, nach dem situationsorientierten Ansatz, in Funktionsraumen
und partizipativ. Dieses Konzept wird sowohl im U3-Bereich als auch mit Kindern
von drei Jahren bis zum Schuleintritt umgesetzt.

Unsere Kita setzt sich aus insgesamt 5 Gruppen zusammen, die wie folgt struktu-
riert sind: Rosa und Rot im Kleinen Haus (U3-Bereich) sowie Griin, Gelb und Blau
im GroBen Haus (U3-Bereich). Sowohl im Kleinen als auch im GroBen Haus arbeiten
die Gruppen gruppentibergreifend. Die unterschiedlichen Hauser sind sinnbildlich
zu sehen, denn sie befinden sich beide im selben Gebaude.

Wirsehen uns fiir die Kinder als Begleiter eines entscheidenden Lebensabschnittes,
aufmerksame Seelentroster und Geborgenheit spendende Bezugspersonen. Wir
nehmen jedes einzelne Kind mit seinen Bedirfnissen, Interessen und Gefiihlen
ernst.

Um die Kinder beiihren Lernerfahrungen im Alltag zu unterstiitzen, greifen wir situ-
ationsorientierte Anldsse auf, setzen anregende Impulse und ermutigen die Kinder
zum selbststandigen Handeln.

Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 3

FSJ- & BFD-Platze:  jeweils 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrdchtigungen.

) Interessiert?

Julia Dés (Kita-Leitung) & Romy Ziegenhals (Stellv. Leitung)
06737 970613

abenteuerland@kita-koengernheim.de
www.koengerheim.de/kindertagesstaette

" , 15
> KOCH HORAKUSTIK > LANDTECHNIK OTTO SCHAFER -

Sant-Ambrogio-Ring 13b
55276 Oppenheim

Weinolsheimer Str. 16
55278 Uelversheim

Ausbildung zum/zur
e Horakustiker/in

Sie haben die Schule beendet und suchen einen Beruf, der wirklich etwas bedeu-
tet? Wir bieten eine 3-jdhrige Ausbildung zum Horakustiker (m/w/d) im dualen
System.

Sie lernen, Menschen mit modernster Hortechnologie zu helfen, von Hortests
iiber individuelle Gerdteanpassungen bis hin zu personlicher Beratung bei Tin-
nitus oder Schwindelerkrankungen. Handwerk, Technik und Menschlichkeit ver-
einen sich in diesem vielseitigen Gesundheitsberuf.

Was Sie mitbringen sollten: Interesse an Technik und Medizin, handwerkliches
Geschick und Freude am Umgang mit Menschen.

Wir nehmen uns Zeit fir Sie, vom ersten Tag an. Nach der Ausbildung stehen
Ihnen viele Wege offen. Gesellenbrief, Meisterpriifung oder Spezialisierung z.B.
als Cl- oder Padakustiker.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen mit Standorten in Worms, Oppenheim und
Saulheim legen wir groBen Wert auf Qualitét, personliche Betreuung und eine
Unternehmenskultur, in der jeder Einzelne zahlt.

Neugierig geworden? Dann melden Sie sich bei uns.

KOCH
@ HORAKUSTIK

GEHOR FINDEN.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

\ 2 4

Interessiert?

Saskia Siegler-Koch
061335735420
siegler-koch@koch-ha.de
www.koch-hoerakustik.de

Ausbildung zum/zur
e Landmaschinenmechatroniker/in

Werde ein Teil unseres Teams. Du suchst eine Ausbildung, die Abwechslung bietet?
Wir von Landtechnik Otto Schafer sind ein Familienbetrieb in Uelversheim. Seit
iiber 50 Jahren bieten wir fiir unsere Kunden Produkte und Dienstleistungen rund
um Land- und Weinbautechnik an und haben ein umfangreiches Ersatzteilsorti-
ment. Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Lernort: Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

Was bringst du mit?

* Begeisterung fiir Landmaschinen
Freude an moderner Technik
Technisches Grundverstandnis
Sorgfalt & Verantwortungsbewusstsein
o Wiinschenswert: Abschluss Mittlere Reife

Was sind deine Aufgaben?

 Durchfihrung von Reparatur- und Wartungsarbeiten an Fahrzeugen,
Maschinen und Geréten

 Analyse von Storungen und Fehlersuche

 Duriistest land- und bauwirtschaftliche Fahrzeuge oder Maschinen mit
Zubehdr und Zusatzeinrichtungen aus

° Abwechslungsreiche Tétigkeit in der Werkstatt und im AuBendienst
beim Kunden

Wir bieten gerne auch ein Praktikum an.
Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann melde dich bei uns!

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1
Mindestalter: 16
Ausbildungsbeginn: 01.08. eines Jahres

) Interessiert?

Andreas Schéfer

06249 1338
info@landtechnik-schaefer.com
www.landtechnik-schaefer.com



16 -
. > LANDESAMT FUR SOZIALES, JUGEND UND VERSORGUNG

Rheinallee 97-101
55118 Mainz

Ausbildung zum/zur
¢ Verwaltungswirt/-in

Duales Studium
* Regierungsinspektor/-in

Das Landesamt fiir Soziales, Jugend und Versorgung (LSJV) sorgt dafiir, dass in Rhein-
land-Pfalz niemand durchs soziale Netz fallt und alle - von der Geburt an bis ins hohe
Alter - die Hilfe und Versorgung bekommen, die sie brauchen. Wir setzen uns fiir Teil-
habe und demokratische Werte ein, unterstiitzen Menschen mit gesundheitlichen
Einschrénkungen oder Behinderungen und gestalten das soziale Klima im Land aktiv
mit.

Ausbildungsplatze zum /zur Verwaltungswirt/in (m/w/d) an den Dienstorten in
Landau und Trier:

Die Aushildung zum/zur Verwaltungswirt/in dauert 2 Jahre und erfolgt im Be-
amtenverhaltnis auf Widerruf (Zweites Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist der
01.07.2027. Voraussetzungen fiir eine Einstellung sind der qualifizierte Sekundar-
abschluss I oder Berufsreife mit Berufsaushildung / Ausbildung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Aushildungsverhdltnis und bei Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die Staatsangehdrigkeit eines ande-
ren Mitgliedsstaates der Europdischen Union.

Als Verwaltungswirt/in ibernimmst du verantwortungsvolle Aufgaben in unserer Be-
horde: Du lernst u. a., wie man Verwaltungsabléufe organisiert, Antrage bearbeitet
und Biirgerinnen und Biirger bei ihren Anliegen unterstiitzt. Wir machen dich fit in
Verwaltungs- und Sozialrecht sowie Biirokommunikation.

Duales Studium (Bachelor of Arts) Studienplatze: zum/zur Regierungsinspek-
tor/in (m/w/d):

Das duale Studium zum/zur Regierungsinspektor/in mit den Studiengéngen Allge-
meine Verwaltung und Verwaltungsbetriebswirtschaft kann an den Dienstorten in
Mainz, Koblenz, Landau und Trier absolviert werden. Der Studiengang Verwaltungsin-
formatik wird an den Dienstorten Mainz oder Koblenz angeboten. Das duale Studium
zum/zur Regierungsinspektor/in dauert 3 Jahre und erfolgtim Beamtenverhaltnis auf
Widerruf (Drittes Einstiegsamt). Ausbildungsbeginn ist der 01.07.2027.
Voraussetzung fiir eine Einstellung ist die (Fach-)Hochschulreife oder berufliche Quali-
fikation mit Nachweis der Voraussetzungen nach § 13 Abs. 2 VFHG und bei Einstel-
lung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf die deutsche Staatsangehdrigkeit oder
die Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedsstaates der Europdischen Union.

Als Regierungsinspektoranwarter/in wirst du direkt an Entscheidungsprozessen

beteiligt. Du lernst, komplexe Verwaltungsvorgange zu steuern, rechtliche Grundla-
gen anzuwenden und innovative Ldsungen fiir gesellschaftliche Herausforderungen
zu entwickeln.

Deine Benefits zum Karrierestart:

e Dein Gehalt ab dem ersten Tag: monatlich 1.511,65 € (Ausbildung) oder
1.567,85 € (Studium)

e 30Tage Urlaub &freie Tage an Heiligabend, Silvester und einen 2Tag an
deinem Geburtstag

e dein eigenes Dienstnotebook

* beste Ubernahmechancen nach der Ausbildung/dem Studium

o flexible Arbeitszeiten

e 1:1-Betreuung mit praxisnaher Begleitung und Einfiihrungswoche

e erstklassige Ausbildungs- und Studienbedingungen

Deine Benefits nach deiner Ausbildung oder deinem Studium:

* top Karrierechancen und Weiterbildungsméglichkeiten

e Abwechslung pur: Vielseitige Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen
Abteilungen

* kollegiales Arbeitsklima: Hier zahlt Teamwork!

e Work-Life-Balance: flexible Gleitzeitmodelle und Homeoffice

e Ausbildungsqualifizierung ins dritte Einstiegsamt méglich

e attraktives Gesundheitsmanagement

e Sicherheit: Hier hast du safe einen
zukunftssicheren Job

) Auf einen Blick:

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form wahr-
zunehmen und richten sich auch an Menschen mit Beeintréchtigungen.

) Interessiert?

Peter Harrer | 06341 26 203
Marie Michalke | 0261 4041 227
bewerbungausbildung@Isjv.rlp.de
www.Isjv.rlp.de

17
> LANDSKRONSCHULE OPPENHEIM -

Am Stadtbad 24
55276 Oppenheim

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
* Bereich Padagogik

Landskronschule - Schule mit den Férderschwerpunkten Lernen, ganzheitli-
che Entwicklung und Sprache sowie Forder- und Beratungszentrum

Wir suchen DICH ...far ein FSJ!
JFreiwilliges soziales Jahr ab dem 01.08. an der Landskronschule (LKS) in
Oppenheim”

Du bist...
o zwischen 17 und 26 Jahre alt und hast die Vollzeitschulpflicht erfiillt?
e kreativ, verantwortungshewusst und durchsetzungsfahig?
e geduldig und hast Freude im Umgang mit jungen Menschen?

Du machtest. ..
© 12 Monate mitjungen Menschen arbeiten?
» nach der Schule endlich mal was Praktisches machen?
* Einblicke in verschiedene Berufshilder erhalten?
e die Wartezeit auf einen Ausbildungs- oder Studienplatz sinnvoll nutzen?
» Dich beruflich (neu) orientieren?

Wir bieten...
° 5Seminartage, 26 Urlaubstage und monatlich 450 € Taschengeld!
« die Ubernahme der gesetzlichen Sozialversicherungsbeitrage!
e eine vom DRK-Kreisverband Mainz-Bingen e. V. anerkannte Einsatzstelle!

Wir warten auf...
* Deine E-Mail: info@landskronschule.de oder info@drk-mainz.de
o Deinen Anruf: 06133 9243 0 (LKS) oder 06131269 0 (DRK)

Beschreibung:

Die Landskronschule ist Schule mit den Forderschwerpunkten Lernen, ganzheitli-
che Entwicklung und Sprache sowie Férder- und Beratungszentrum. Ziel unserer
Forderung ist die gesellschaftliche Integration unserer Schiilerinnen und Schiiler.
Dies geschieht durch die Riickfihrung der Schiilerschaft in die Regelschule oder
durch den Schulabschluss ,besondere Berufsreife" an der Landskronschule.
Unsere Schule versteht sich als eine Angebotsschule fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit Forderbedarf. Zudem sind wir eine Durchgangsschule, die eine Durchlassigkeit
innerhalb der verschiedenen Schularten verstérkt anstrebt.

Unser besonderes Anliegen gilt der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den El-
tern und Sorgeberechtigten unserer Schiilerinnen und Schiiler. Die gegenseitige
Unterstiitzung ist notwendig, um den Bildungs- und Erziehungsprozess der Schii-
lerschaft wirksam zu fordem.

Bei unseren Forderbemiihungen gehen wir von den Stérken und Fahigkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler aus. Diese festzustellen und zu stiitzen ist der forderpad-
agogische Auftrag unserer Schule. Denn wir bemiihen uns, die Lern- und Leistungs-
entwicklung unserer Schiilerschaft zu verbessern. So ist die Férderung der Sprach-
entwicklung, die Férderung in den Leistungsbereichen und die Stabilisierung des
Leistungs- und Sozialverhaltens von besonderer Bedeutung. Ein Schwerpunkt im
Bildungsgang ganzheitliche Entwicklung ist daneben das lebenspraktische Trai-
ning, das festim Unterricht verankert ist und damit die gleiche Gewichtung erfahrt
wie die Vermittlung von schulischen Lerninhalten.

Der Unterricht erfolgt weitgehend individualisierend und soll, wann immer még-
lich, Sachverhalte anschaulich vermitteln. Die inhaltliche Vernetzung einzelner Fa-
cherist uns ein besonderes Anliegen. Das Transferlernen wird erleichtert durch eine
Unterrichtsorganisation, die jahrgangsiibergreifenden Unterricht, Fordergruppen
innerhalb der Klassen (Binnendifferenzierung), klassentibergreifende Leistungs-
gruppen und projektbezogenes Lernen ermdglicht. Der jeweilige Lernstand sowie
die individuellen Fortschritte und Lernziele werden fiir jede Schiilerin und jeden
Schiiler dokumentiert und im Halbjahresrhythmus erneuert.

) Auf einen Blick:

FSJ-Plétze: 2

Mindestalter: 17

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Schulleitung Landskronschule
0613392430
info@landskronschule.de
www.landskronschule.org



18
. > PYRAMIDE SCHREINEREI GMBH > RHEIN-HOTEL NIERSTEIN GBR

Bahnhofstral3e 40 a
67585 Dorn-Dirkheim

Mainzer StraBBe 16-18
55283 Nierstein

Ausbildung zur/zum
e Schreiner/-in

Die Tischlerei Pyramide ist im gehobenen Innenaushau und Objektbereich tatig.

Wir fertigen Einrichtungen fiir Banken, Praxen und Verwaltungen, sowie Mdbel-
stiicke fiir Privatkunden.

Zu deinen Aufgaben gehdren insbesondere:

o dasErlernen derVer- und Bearbeitung von Holz und Holzverbundprodukten
und Oberflachen;

e die Handhabung der dafiir notigen Werkzeuge und Maschinen;

o Umsetzung von Auftragsproduktionen von Kleinserien bis hin zur
individuellen Mdbeleinpassung;

e die qualifizierte Begleitung der Aushildung anhand eines individuellen
Ausbildungsplanes

Du zeichnest Dich aus durch:

e Abgeschlossene Schulausbildung;
Handwerkliches Geschick;
Qualitatshewusstsein und technisches Geschick;
Zuverlassigkeit und Sorgfalt beim Arbeiten;
Teamfahigkeit und Engagement;
Soziale Kompetenzen, auch im Umgang mit Menschen
mit Beeintrachtigung

Das bieten wir Dir:

e Vergiitung nach Tarif und geregelte Arbeitszeiten

e Hervorragende Fortbildungsmaglichkeiten

e Einabwechslungsreiches Arbeitsfeld - sinnstiftend und mit hoher
Eigenverantwortung

e Eine freundliche und offene Arbeitsatmosphére

* Qualifizierte Anleitung und Begleitung

e Einblicke und Mitarbeit in unter-
schiedlichen Bereichen der Werkstatt

Auf einen Blick:

j Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?

Timo Schniering
06733960084
jobs@pyramide-schreinerei.de
www.pyramide-schreinerei.de

Ausbildung zum/zur
* Koch / Kéchin

Das Rhein-Hotel Nierstein ist ein nachhaltiges Privat-Hotel direkt am malerischen
Rhein gelegen.

Unsere internationalen Géste erwarten charmante Zimmer und herzliche Gast-
freundschaft und kénnen regionale Kulinarik in Platen’s Restaurant & Wine-Lounge
genieBen. Dank unserer nachhaltigen Ausrichtung - vom Blockheizkraftwerk bis zu
unseren regionalen Lieferanten und Partnern - arbeiten wir bewusst und klimascho-
nend ohne Komforteinschrankung.

Bereits zum dritten Mal sind wir als ,Hervorragender Ausbildungsbetrieb” von der
IHK ausgezeichnet worden.

Wir freuen uns auf Dich, wenn Du Lust hast, in einem familiengefiihrten Betrieb
zu arbeiten. Es erwartet Dich ein geregeltes Arbeiten in klimatisierten Raumen mit
Tageslicht. Der S-Bahnanschluss ist unmittelbar in der Nahe und kostenfreies
Parken ist mdglich.

Detaillierte Informationen zu den von uns angebotenen Ausbildungsberufen fin-
dest Du hier:
www.dehoga-rlp.defausbildungberuf/aushildung

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Stefanie & Kyra Platen
0613397970
office@rheinhotel-nierstein.de
www.rheinhotel-nierstein.de

. 19
> SCHREIB- UND SPIELWAREN MATHAS GMBH -

Sant-Ambrogio-Ring 9
55276 Oppenheim

Ausbildung zum/zur
e Verkaufer/-in
¢ Einzelhandelskaufmann/-frau

Wir sind als Einzelhandelsunternehmen der Branchen Schreibwaren, Spielwaren,
Biicher, Schulbiicher, Geschenkartikel und betreiben auBerdem einen DHL-Paket-
shop und eine Toto-Lotto-Annahmestelle.

Gegriindet wurde unser Unternehmen vor fast 60 Jahren mit nur 42 m2 Verkaufs-
flache in der Ndhe des Gymnasiums Oppenheim. Inzwischen findet man unser
umfangreiches Angebot im Gewerbegebiet Oppenheims in der Nachbarschaft der
Kfz-Zulassungsstelle, nach unserer Verkaufsraumerweiterung im Jahr 2026 auf fast
600 m2.

Dich erwartet ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen, das bereits in der 3.
Generation von Hagen Mathds geleitet wird. Mit einem breit gefacherten Sortiment
und Onlineangebot iber mehrere Kanéle bieten wir einen umfassenden Einblick in
die Berufshilder des Einzelhandels.

Im Einzelhandel wird eine Zweistufenaushildung angeboten. Wir bieten 1 Aushil-
dungsplatz fir eine zunéchst 2-jahrige Ausbildung zum/zur Verkéufer/in an, mit der
Maglichkeit, bei entsprechender Leistung diese um ein weiteres Jahr zu verldngern,
um den Abschluss zum Einzelhandelskaufmann/-frau zu erlangen. Es handelt sich
um eine duale Ausbildung aus praktischer Arbeit im Unternehmen und Theorie-
teilen in der Berufsschule (Mainz BBS3).

Als Fachgeschaft bieten wir Kunden umfangreiche Beratungsleistungen an. Dazu
vermitteln wir die nétige Fachkenntnis und Warenkunde sowie Ablauf und Verhal-
ten in Kundenberatungen.

AuBerdem beinhaltet die Ausbildung verschiedene Tétigkeiten aus dem Berufs-
bild des Verkaufers:

e Warenannahme

e Warenauszeichnung

* Regalpflege

* lagerung

e Dekorationen und Warenprasentation

* Inventuraufgaben

e Kasse

In der weiterfihrenden Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann/-frau wird die
Ausbildung um folgende Themen erganzt:

\ 4

Sortimentsgestaltung

Betreuung von Onlineshops

Marketing

Einkauf und Betreuung von Lieferanten
Personalplanung

Verwaltung von Kundendaten und Abrechnungen

Auf einen Blick:
Ausbildungspldtze:  jeweils 1

Interessiert?
Hagen Mathds
06133-2213
info@mathaes.de
www.mathaes.de



> SCHLOSSEREI DRALLE

Roémerring 11
55278 Mommenheim

> UNIKATHE KITA ZWECKVERBAND

KDOR KITA ST. ALBAN

KapellenstralBBe 87, 55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur
* Metallbauer/in
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Seit iber 40 Jahren besteht der Familienbetrieb der Schlosserei Dralle, der mit viel
Liebe zum Handwerk gefiihrt wird.

Auf der Homepage www.schlosserei-dralle.de bekommt man einen kleinen Ein-
blick in das vielfaltige Angebot von Tiiren, Treppen, Hoftoren und vielem mehr.

Zur Verfiigung steht ein Ausbildungsplatz im Bereich Metallbau/Konstruktionstech-
nik. Neben Metallverarbeitung werden u. a. auch verschiedenste SchweiBverfahren
erlernt. In diesem Handwerk sind Kreativitat und SpaB an Zahlen von Vorteil. Gerne
bieten wir im Vorfeld ein Praktikum zum Kennenlernen an.

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?

Michael Dralle

06138 1496
info@schlosserei-dralle.de
www.schlosserei-dralle.de

\ A4

Ausbildung zum/zur

e Erzieher/in Vollzeit

e Erzieher/in Teilzeit

e Sozialassistent/in

e Sozialpadagogischen Assistent/in

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Wir sind eine kath. Einrichtung in Tragerschaft des Zweckverbandes UNIKATHE im
Bistum Mainz und gehdren zur Pfarrgruppe Bodenheim/Nackenheim. In unserem
teiloffenen Konzept haben 75 Kinder in vier Gruppen die Méglichkeit, sich altersge-
recht zu entwickeln. In religionspadagogischen Angeboten, die zu unserem Alltag
gehdren, machen wir fiir Kinder christliche und kulturelle Werte erfahrbar.

Wir bilden als Praxisstelle Erzieherinnen, Sozialassistenten und sozialpddagogische
Assistenten aus.

Die Voraussetzung fiir ein Berufspraktikum in Vollzeit ist die abgeschlossene schuli-
sche Ausbildung zum/ zur Erzieher/in.

Voraussetzung fir die Aushildung zum/zur Erzieher/-in in Teilzeit ist ein Platz an
einer Schule fiir Sozialwesen, die diese Ausbildungsform anbietet.
Ausbildungsvoraussetzungen fiir den Beruf des/der Sozialassistent/in, sowie des/
des/der sozialpadagogischen Assistent/ in: Schulplatz fiir die Ausbildung an einer
entsprechenden Fachschule.

Wir freuen uns Gber eine schriftliche
Bewerbung, gerne auch per Mail.

) Auf einen Blick:

Ausbildungspldtze:  jeweils 1
FSJ- & BFD-Platze:  jeweils 1

) Interessiert?

Judith Kihl (KiTa-Leitung)

061353193

kita-st-alban-bodenheim@unikathe.de
www.unikathe.de/kitas/kita-stalban-bodenheim/start/index.html

21
»> VERBANDSGEMEINDE RHEIN-SELZ -

Sant-Ambrogio-Ring 33
55276 Oppenheim

Ausbildung zum/zur
e Verwaltungsfachangestellten

Duales Studium
e Verwaltungsdienst fir den Zugang zum dritten
Einstiegsamt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten:

Wir suchen jedes Jahr mindestens einen Auszubildenden (m/w/d) fir die Berufs-
aushildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten. Wir sind zusténdig fir unsere 20
Gemeinden. Unsere Verwaltungsstruktur besteht aus vier Fachbereichen und dient
zur Erfiillung von unter anderem folgenden Aufgaben: Einwohnermeldewesen,
Standesamt, StraBenverkehrsrecht, Grundschulen, Sportstétten, Liegenschaften,
Hoch- und Tiefbau, Naturschutz, Grundsicherung und vieles mehr!

Wir sind nicht nur als Behorde durch unser weites Aufgabengebiet sehr vielseitig,
die Ausbildung bei uns ist es ebenfalls! In einem Zeitraum von drei Jahren wirst du
alle Bereiche bei uns kennenlernen. Unterstiitzt wird die Ausbildung durch die Be-
rufsschule und das Kommunale Studieninstitut (KSI). Aufgrund des dualen Systems
der Aushildung befindest du dich einmal bzw. alle zwei Wochen zweimal wochent-
lichin der Berufsschule (BBS Ill Hartenberg in Mainz). Ab dem zweiten Ausbildungs-
jahr wird die Berufsschule durch das Kommunale Studieninstitut in Mainz erganzt.
Hier wirst du einmal in der Woche von praxisorientierten Dozenten unterrichtet.

In der Berufsschule sowie im KSI werden dir unter anderem folgende umfassende
Kenntnisse im Unterricht vermittelt:

e Kommunalrecht

o Polizei- und Ordnungsrecht

« Sozialhilferecht

 Personalrecht

e Privatrecht

« Kassen- und Rechnungswesen

* Wirtschafts- und Sozialkunde

und vieles mehr!

Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten:
* bendtigter Schulabschluss: mind. Sekundarabschluss
 Aushildungsdauer: 3 Jahre
 Beginnzum 01.08. eines Jahres
 wochentliche Ausbildungszeit: 39 Std.
e Berufsschule: BBS Il und KSI'in Mainz

Bachelorstudium im Verwaltungsdienst fiir den Zugang zum dritten Ein-
stiegsamt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf:

Wirsuchen in der Regel jedes Jahr einen Beamtenanwarter (m/w/d) fir den Zugang
zum dritten Einstiegsamt im Beamtenverhaltnis auf Widerruf.

Das Studium findet en bloc (drei Fachstudien) an der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung Rheinland-Pfalz in Mayen statt. Ergénzt wird es um Praxisworkshops der
Kommunalakademie Rheinland-Pfalz e. V. sowie um eine Gastausbildung in einer
anderen Behorde. Hier zur Schnelleinsicht ein paar Fakten:

* bendtigter Schulabschluss: Hochschulreife oder Fachhochschulreife

« Studiendauer: 3 Jahre

 Beginnzum 01.07. eines Jahres

wochentliche Ausbildungszeit: 40 Std.

Fragen? Melde dich gerne!

) Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: 30.11.2026
Ausbildungspldtze: 2
Studienplatze: 1

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an Menschen mit Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Jannik Manz

06133 4901-283
aushildung@vg-rhein-selz.de
www.vg-rhein-selz.de



VITALIS GESELLSCHAFT FUR

SOZIALE EINRICHTUNGEN MBH

Mittelwiese 13, 55299 Nackenheim

> VOLKSBANK ALZEY-WORMS EG MIT
NIEDERLASSUNG VR-BANK MAINZ

Marktplatz 19, 67547 Worms

Ausbildung zum/zur
» Pflegefachfrau/Pflegefachmann
e einjahrige Pflegeassistenz

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
¢ Kiiche/Hauswirtschaft/soziale Betreuung

Die Seniorenresidenz Nackenheim ist eine stationére Pflegeeinrichtung fiir altere
und pflegebediirftige Menschen. Sie befindet sich in Nackenheim (Rheinland-
Pfalz) und bietet 87 Pflegeplétze in Einzel- und Doppelzimmem. Die Einrichtung
verfiigt iiber moderne, seniorengerechte Zimmer mit eigenem Bad und Garten-
anlage.

Das Ziel der Seniorenresidenz ist es, den Bewohnerinnen und Bewohnern ein
sicheres, angenehmes und maglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen.
Wir bilden Nachwuchskrafte in verschiedenen Pflegeberufen aus, besonders an-
geboten wird die dreijahrige Ausbildung. Die Aushildung findet in einem theore-
tischen und praktischen Teil statt.

Wahrend der Ausbildung erwerben sie Kenntnisse und Fahigkeiten in:

Grund- und Behandlungspflege, Betreuung und Begleitung élterer Menschen,
Dokumentation von PflegemaBnahmen, Zusammenarbeit mit anderen Berufs-
gruppen, dem Umgang mit Menschen mit Demenz.

Die Auszubildenden werden von erfahrenen Praxisanleitern begleitet und erhal-
ten eine attraktive Ausbildungsvergiitung.

) Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 15.11.2027
Ausbildungspldtze: 2
FSJ-Plétze: 1

) Interessiert?

Bettina Politano

0613570660

b.politano@h-v-b.de
www.h-v-b.de/unsere-haeuser/senioren-zentrum-nackenheim

Ausbildung zum/zur
e Bankkaufmann/-frau

Duales Studium
® Bachelor of Arts Fachrichtung
BWL-Finanzdienstleistungen

Eine Ausbildung / Duales Studium bei uns 6ffnet dir viele Tiiren fir deine Zukunft.
Das theoretische Wissen lernst du in den Berufsschulen Worms oder Mainz. Die
praktischen Erfahrungen und Tipps erhéltst du in unserer Bank. Zusatzlich zur
klassischen Tétigkeit in der Filiale entstehen durch die Digitalisierung viele neue
Tatigkeitsfelder im Bankgeschéft. Du bist Weghegleiter, Begeisterer und Traumever-
wirklicher. Als Bankkaufmann/-frau bist du der Ansprechpartner unserer Kunden fiir
alle Anliegen rund um das Thema Finanzen. AuBerdem erhaltst du einen Einblickin
andere Bereiche wie Verwaltung, IT und Unternehmensentwicklung.

Die Ausbildung beginnt am 01.08. und dauert 2,5 Jahre. Eine Verkiirzung auf 2
Jahre ist mdglich.

Wir bieten dir 1.443 € brutto im 1. Jahr, 1.504 € brutto im 2. Jahr und 1.576 €
brutto im 3. Jahr. Hinzu kommen 40 € vermdgenswirksame Leistungen sowie eine

freiwillige Zahlung von 100 €.

Fiir die Ausbildung bendtigst du Abitur, Fachabitur oder Realschulabschluss. SpaB
im Umgang mit Menschen und die Bereitschaft, ein Teamplayer zu sein.

) Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 31.05.2027
Ausbildungspldtze: 15
Studienplatze: 2

) Interessiert?

Sabine Biebesheimer

06241/841-5552
sabine.biebesheimer@vb-alzey-worms.de
www.vb-alzey-worms.de

23
»> WASSERVERSORGUNG RHEINHESSEN-PFALZ GMBH -

Rheinallee 87
55294 Bodenheim

Ausbildung zum/zur
e Geomatiker/-in
e Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement
¢ Anlagenmechaniker/-in Rohrsystemtechnik
in Kirchheimbolanden
* Anlagenmechaniker/-in Instandhaltung
in Kirchheimbolanden

Die Wasserversorgung Rheinhessen-Pfalz GmbH versorgt ber 230.000 Men-
schen in Rheinhessen und der Nordpfalz sowie in zwei Mainzer Stadtteilen preis-
wert, zuverlassig und in einwandfreier Qualitat mit Trinkwasser. Die wvr ist nach
TSM und DIN EN IS0 50001:18 zertifiziert.

Was bietet die wvr?

-sinnvolle Aufgabe fir die Daseinsvorsorge

-vielfaltige, abwechslungsreiche Ausbildung

- faire Vergiitung nach Tarif, 30 Tage Urlaub

- betriebliche Altersvorsorge und Unfallversicherung

- sicheren Arbeitsplatz

- umfassenden Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bei gutem Abschluss kann eine Ubernahme erfolgen!

Geomatiker/-innen (Ausbildungsdauer: 3 Jahre) befassen sich u.a. mit der Be-
schaffung und Auswertung von Netzdaten. Da die Berufsschule in Koblenz liegt,
findet der schulische Teil dieser Ausbildung als Blockunterricht statt. Gegebenen-
falls anfallende Kosten fiir Ubernachtungen werden von der wvr iibernommen.
Was erwarten wir von Dir?

Berufsreife bzw. einen qualifizierten Sekundarabschluss I, mathematisches und
geografisches Verstandnis, visuelles und raumliches Vorstellungsvermdgen,
SpaB an Technik und modernen IT-Systemen sowie an der Arbeit mit Karten,
Teamféhigkeit, Engagement und Zuverlassigkeit

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement (Ausbildungsdauer: 3 Jahre) sind
Fachkrafte im Umgang mit Daten und Prozessen aus einer konomisch-betriebs-
wirtschaftlichen Perspektive. Sie machen Informationen und Wissen verfiigbar,
um aus der zunehmenden Digitalisierung wirtschaftlichen Nutzen zu ziehen; sie
managen die Digitalisierung von Geschaftsprozessen auf der operativen Ebene.
Die Aushildung findet abwechselnd im Betrieb und in der Berufsschule statt.
Was erwarten wir von Dir?

Mindestens einen qualifizierten Sekundarabschluss | mit guten Noten in Mathe-

matik, Deutsch und Englisch, sicherer Umgang mit PC und Interesse an Program-
miersprachen, Begeisterung fiir die Entwicklung innovativer und digitaler Lo-
sungen, Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen und Zusammenhéangen,
Teamféhigkeit, Engagement, Zuverlassigkeit

Anlagenmechaniker/-innen Rohrsystemtechnik (Ausbildungsdauer: 3,5 Jah-
re) befassen sich u.a. mit dem Verlegen von Leitungen und der Durchfiihrung
von Druckpriifungen und DesinfektionsmaBnahmen. Die Ausbildung findetim 1.
Jahr in dem Industrie-Institut fir Lehre und Weiterbildung Mainz eG (ILW) und
anschlieBend abwechselnd im Betrieb und in der Berufsschule statt.

Was erwarten wir von Dir?

Berufsreife bzw. einen qualifizierten Sekundarabschluss |, technisches Verstand-
nis, Interesse an handwerklichen Tétigkeiten, Teamfahigkeit, Engagement und
Zuverldssigkeit

Anlagenmechaniker/-innen Instandhaltung (Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre)
befassen sich mit der Wartung von Anlagen fiir die Wassergewinnung, Wasser-
aufbereitung und den Pumpwerken sowie Instandhaltungsarbeiten im Bereich
von Hochbehéltern, Druckerhéhungs- und Druckminderanlagen.

Die Ausbildung findet im 1. Jahr in dem Industrie-Institut fir Lehre und Weiter-
bildung Mainz eG (ILW) und anschlieBend abwechselnd im Betrieb und in der
Berufsschule statt.

Was erwarten wir von Dir?

Berufsreife bzw. einen qualifizierten Sekundarabschluss |, technisches Verstand-
nis, Interesse an handwerklichen Tatigkeiten, Teamfahigkeit, Engagement und
Zuverldssigkeit

=
o

) Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 01.05.2027
Ausbildungspldtze:  jeweils 1

) Interessiert?

Tanja Spreuer
061357313
t.spreuer@wvr.de
www.wvr.de/karriere



24
. > VRM SERVICE GMBH & CO. KG > WEINGUT BURGHOF OSWALD

Erich-Dombrowski-Straf3e 2
55127 Mainz

Alsheimer Straf3e 11
67583 Guntersblum

Ausbildung zum/zur
e Industriekaufmann/-frau
¢ Mediengestalter/-in Bild und Ton

Die VRM ist fir die Menschen im Rhein-Main-Gebiet eine gute Bekannte. Jeden
Morgen bringen wir 22 Tageszeitungsausgaben in Hessen und Rheinland-Pfalz
zu unseren Leserinnen und Lesern - ob als gedruckte Tageszeitung, als E-Paper
oder ber unsere Onlineportale.

VRM ist aber noch mehr als Tageszeitung. In unseren Magazinen und Anzeigen-
blattern machen wir die Region erlebbar. Jahrlich begleiten wir rund 450 Veran-
staltungen und schicken mehr als zehntausend Menschen jedes Jahr auf Reisen
in alle Ecken der Welt. Unsere Portale helfen Menschen bei der Suche nach einem
neuen Zuhause oder nach einem Job, der zu ihnen passt. Wir vermitteln Medien-
kompetenz in Schulen und Ausbildungsbetrieben oder machen mit ,Kruschel”
schon den ganz Kleinen Lust auf Zeitung. Und selbstverstandlich bieten wir den
Unternehmen vor Ort ein vielfaltiges Portfolio an Kommunikations- und Werbe-
dienstleistungen.

Du machtest Deine Zukunft mit der VRM gestalten? Und Du méchtest helfen, das
Leben der Menschen in der Region zu bereichern? Dann freue Dich auf eine erst-
klassige Ausbildung und ein engagiertes Ausbilderteam.

) Auf einen Blick:

Ausbildungspldtze: 5

Mindestalter: 18

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Gregor Lieber
gregor.lieber@vrm.de
www.vrm.de/ausbildung

Ausbildung zum/zur
* Winzer/-in

Das Weingut Burghof Oswald blickt auf eine lange Tradition zuriick. Seit 1844
betreibt unsere Familie Weinbau und seit 1899 ist unser Zuhause eine fréankische
Hofreite mit markantem Turm in der Alsheimer StraBe. Heute arbeiten hier drei
Generationen Hand in Hand, um mit Hingabe und Erfahrung Weine hdchster
Qualitdt zu erzeugen.

Winzer und Winzerin sein bedeutet heute im Grunde drei Berufe in einem. Im
Weinberg ist er Fachmann oder die Fachfrau fiir die Planung und Pflanzung von
Weinbergen; sie sind Spezialisten fiir den umweltschonenden, 6konomischen
und nachhaltigen Umgang mit dem wichtigsten Kapital - dem Boden. Er/sie
ist sachkundig und naturbewusst in Pflanzenschutz und Diingung, ist mit allen
Arbeiten wahrend der Vegetationsperiode vertraut und kann vorausschauend pla-
nen und handeln. Er/sie beherrscht den Umgang mit spezialisierter Technik und
Maschinen und sorgt fiir die Anlieferung gesunden Lesegutes und dessen ziigige
und schonende Verarbeitung.

Im Keller kennt er/sie die chemischen und biologischen Zusammenhénge, die
in Verbindung mit Handwerks- und Maschinenbeherrschung stehen; die Quali-
taten, die im Weinberg zu Grunde gelegt wurden und im Endprodukt Wein, Sekt,
Saft oder Brand zur vollen Entfaltung kommen. Er/sie ist (auch durch standiges
Probieren) ein Fachmann/eine Fachfrau in Sensorik (Weinbeurteilung).

Als Vermarkter und Vermarkterin, der/die mit Leib und Seele hinter dem eigenen
Produkt steht, ist es méglich, iiberzeugend und mit Leidenschaft den interessier-
ten Kunden die Weine zu préasentieren, beratend tétig zu sein und Preise zu er-
zielen, die den Lebensunterhalt sichern.
www.lwk-rlp.de/bildung/die-gruenen-berufe/weinbau/ausbildung

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze: 1

Mindestalter: 16
) Interessiert?

06249 2392

info@burghof-oswald.de

www.burghof-oswald.de

25
> WEINGUT MANZ > WERNER & MERTZ GMBH -

Mihlweg 18
55278 Weinolsheim

Rheinallee 96
55120 Mainz

Ausbildung zum/zur
e Winzer/-in

Das Weingut Manz ist ein Familienweingut in Weinolsheim, Rheinhessen, und
bewirtschaftet das Weingut seit 1725 nun schon in der 8. und 9. Generation.

Die Ausbildung deckt u. a. folgende Bereiche ab:
Arbeiten im Weinberg

 Pflege der Weinberge

° Bodenbearbeitung

e Pflanzenschutz

o Traubenlese

Die Arbeiten der Weinbearbeitung
e Verarbeitung der Trauben bis hin zur Flasche
© Weinausbau in allen Etappen
* Rotweinbearbeitung
e Abfillung und Etikettierung

Auch im Bereich der Vermarktung wird eine Veranstaltung von den Auszubilden-

den selbst durchgefiihrt.

Ein Fiihrerschein ist von Vorteil, aber nicht zwingend.

Auf einen Blick:
Ausbildungspldtze: 2

Interessiert?

Martina Manz

06249 803008
weingut@manz-weinolsheim.de
www.manz-weinolsheim.de

\ A4

Ausbildung zum/zur

Industriekaufmann/-frau
Industriemechaniker/-in

Fachlagerist/-in

Fachkraft fir Lagerlogistik

Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik

Duales Studium

¢ Duales Studium BWL (dual, B.Sc.) & Ausbildung
Industriekaufmann/-frau

e Ausbildung zum Elektroniker/in fir Automatisie-
rungstechnik & ausbildungsintegriertes Studium
Elektrotechnik

e Ausbildung zum Industriemechaniker/in &
ausbildungsintegriertes Studium Produktions-
technologie (B. Eng.)

Wir sind Werner & Mertz - die Umweltpioniere mit dem Frosch!

Als familiengeleitete und mittelstandische Unternehmensgruppe gehdren wir zu
den fiihrenden Produzenten im internationalen Wasch-, Pflege- und Reinigungs-
markt. Gemeinsam setzen wir innovative Standards und handeln konsequent nach-
haltig.

Die Werner & Mertz GmbH an unserem Standort in Mainz ist ein Teil der Unter-
nehmensgruppe und mit rund 555 Kolleg*innen in allen Bereichen der Wert-
schdpfungskette eines produzierenden Gewerbes vertreten.

) Auf einen Blick:

Ausbildungsplatze:  jeweils 2
Studienplétze: 4

) Interessiert?

0613196401
recruiting@werner-mertz.com
www.werner-mertz.de/karriere



> ZAHNARZTLICHE GEMEINSCHAFTS-

PRAXIS DRES. IGIEL & KNIERIM

Heidesheimer StralBe 20, 55124 Mainz

> ZIMMEREI GILL

Rheinallee 86
55294 Bodenheim

Ausbildung zur/zum
e Zahnmedizinischen Fachangestellten

Du suchst eine Aushildungsstelle zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten
oder hast bereits gestartet und mdchtest die Praxis wechseln, dann bist Du bei
uns richtig.

Wir sind eine Praxis mit drei Behandlern, einem netten Team und decken alle
Fachgebiete der Zahnmedizin ab. Du hast die Méglichkeit, Dir in allen Bereichen
ein umfangreiches Wissen anzueignen und mit Freude in diesem Beruf durch-
zustarten.

Du hast Interesse und méchtest uns gerne an einem Probearbeitstag kennen-
lernen, dann melde Dich bei uns.

Wir freuen uns auf deine Unterstiitzung.

KNIERIM

IGIEL &

KOLLEGEN
) Auf einen Blick:

Bewerbungsfrist: ~ 30.09.2026
Ausbildungsplatze: 2
Mindestalter: 16

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in inklusiver Form
wahrzunehmen und richten sich auch an junge Menschen mit
Beeintrachtigungen.

) Interessiert?

Dr. Kristian Knierim & Dr. Christopher Igiel
06131-42288

info@knierim-igiel.de
www.knierim-igiel.de

Ausbildung zum/zur
e Zimmerer/-in

Zimmerei Gill - Handwerk mit Zukunft

Als moderne Zimmerei aus Bodenheim verbinden wir traditionelles Zimmerer-
handwerk mit innovativer CAD- und CNC-Technologie.

Ob Dachstuhl, Holzbau, Carport, Terrasse oder individuelle Holzkonstruktionen - wir
setzen die Wiinsche unserer Kunden mit Prézision und Leidenschaft um.

Wahrend deiner Ausbildung arbeitest du von Anfang an in einem engagierten
Team mit, lernst den vielseitigen Werkstoff Holz kennen und sammelst praktische
Erfahrungen auf der Baustelle sowie in der Werkstatt. Wenn du handwerkliches Ge-
schick, Teamgeist und Freude am Arbeiten im Freien mitbringst, freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

Auf einen Blick:
Ausbildungsplatze: 1

Interessiert?
Matthias Gill
017663030584
info@zimmerei-gill.de
www.zimmerei-gill.de

\ A 4

> FSJ-PLATZE > BFD-PLATZE

Freiwilliges Soziales Jahr

ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
Evangelische KiTa Dexheim

Evangelische KiTa Eimsheim

Evangelische KiTa Morgenstern Nierstein
Evangelische KiTa Regenbogen Uelversheim
Gemeinde Kindertagesstatte Pommardstra3e
Kath. Kita und Familienzentrum St. Gereon
Kindertagesstatte ,Haus der kleinen Forscher”
Kita Abenteuerland

Landskronschule Oppenheim

Kita St. Alban Bodenheim

Vitalis Gesellschaft flir soziale Einrichtungen mbH

/ Seniorenresidenz Nackenheim

Bundesfreiwilligendienst

ASB Landesverband Rheinland-Pfalz e.V.
Evangelische KiTa Dexheim

Evangelische KiTa Eimsheim

Evangelische KiTa Morgenstern Nierstein
Evangelische KiTa Regenbogen Uelversheim
Gemeinde Kindertagesstatte Pommardstral3e
Kita Abenteuerland

Kita St. Alban Bodenheim



28
. > CHECKLISTE > NOTIZEN >»> NOTIZEN

Du hast deine Traumausbildung gefunden und Notizen dazu kannst du dir auch direkt hier
willst dich bewerben? machen:
Denk dran, ...

...dass du dich informierst, wer dein Ansprechpartner ist.

...dass dein Anschreiben nicht langer als eine Seite ist und — — — e
auf den Ausbildungsbetrieb zugeschnitten ist.

...dass du tiberzeugend und authentisch darlegst,
warum du die/der Richtige bist.

...dass dein Lebenslauf keine zeitlichen Liicken enthélt und
ubersichtlich strukturiert ist.

...dass dein Bewerbungsfoto professionell wirkt und deiner
Ausbildungsstelle angemessen ist. R R R U

...dass du Kopien deiner letzten Zeugnisse anhdngst.

...dass du deine Bewerbung von Familie oder Freunden auf
Fehler probelesen lasst.
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