
KARRIERESTARTER 2024
Deine Ausbildungsstellenübersicht der  

Verbandsgemeinde Rhein-Selz

Ausbildung Duales Studium FÖJ FSJ BFD



Herausgeber: �

V. i. S. d. P.:

Ansprechpartnerin: �

Gestaltung: 

Fotos: 

Auflage: 

Der Nachdruck oder die Veröffentlichung, auch von Teilen dieser Ausbildungsübersicht,  
bedarf der vorherigen Genehmigung der Verbandsgemeinde Rhein-Selz.

Verbandsgemeindeverwaltung Rhein-Selz 
Sant-Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim

Martin Groth

Stephanie Feuffel 
Kinder- und Jugendbüro, VG Rhein-Selz 
Tel.: 06133 4901389

�inMEDIA 
Judenschulgasse 4 
55276 Oppenheim

Good Studio — stock.adobe.com

2.000 (November 2023)

IMPRESSUM



3

Liebe Zukunft,
 
die Wahl des Berufs gehört meiner Erfahrung nach zu den wichtigsten Entschei-
dungen im Leben. Es geht hier nicht nur darum, sich seinen zukünftigen Le-
bensunterhalt zu sichern. Verschiedene Berufe wirken sich sehr unterschiedlich 
auf unsere Denkweisen und Denkmuster, auf unser persönliches Umfeld und 
auf unsere persönlichen Einstellungen aus.
 
Umso erstaunlicher finde ich es, wie leicht es mir persönlich in meinem Leben 
gefallen ist, Entscheidungen in Bezug auf meinen Beruf zu treffen. Das bringt 
mich dazu, zu glauben, dass den meisten Menschen unbewusst klar ist, was 
für sie persönlich der geeignete Beruf ist. Und wenn dann die geeignete Gele-
genheit da ist, fällt ihnen die Entscheidung, diese am Schopfe zu packen, nicht 
mehr allzu schwer.
 
Genau das wünsche ich euch bei der Lektüre des Karrierestarters 2024. Ich 
wünsche euch, dass ihr offen seid für die doch sehr unterschiedlichen Gelegen-
heiten, die hier in Rhein-Selz geboten werden, und dass ihr erkennt, was für 
euch das Richtige ist. Im Idealfall werdet ihr euch in ferner Zukunft an diese 
Broschüre erinnern als einen kleinen, aber wichtigen Weichensteller für ein er-
fülltes Berufsleben.
 
Viel Spaß dabei.
 

Martin Groth
Bürgermeister der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
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Interessiert?
ALDI SÜD Karriere-Team
karriere@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de/schueler

Ausbildung
	› Verkäufer*in im Einzelhandel 
	› Kaufleute im Einzelhandel

Dein Berufsstart bei ALDI SÜD

Gemeinsam mit ALDI Nord gehören wir zu den führenden Lebensmittel-
einzelhändlern in Deutschland. Für rund 50.000 Mitarbeiter*innen sind 
wir nicht nur Händler, sondern auch ein verlässlicher und verantwortungs-
voller Arbeitgeber.

Arbeiten im Lebensmitteleinzelhandel – einfach nur ein Job? Nicht in die-
sen herausfordernden Zeiten. Als verlässlicher Grundversorger stehen wir 
seit über 100 Jahren für hohe Qualität zum bestmöglichen Preis. Mit ihrer 
Arbeit ermöglichen unsere Mitarbeiter*innen in Verkauf, Logistik und Ver-
waltung allen Kund*innen ein gutes Leben. Genau das macht auch unser 
ALDI-Versprechen deutlich: Gutes für alle.

Als Azubi bei ALDI SÜD bist du von Anfang an Teil des Teams und kannst 
zeigen, was in dir steckt. Du möchtest deine Zukunft gestalten? Wir unter-
stützen dich dabei – als krisensicherer Arbeitgeber, auf den du dich ver-
lassen kannst. Bei uns warten spannende Einstiegsmöglichkeiten auf dich, 
bei denen du früh Verantwortung übernimmst. So viel Einsatz zahlt sich aus –  
bereits im ersten Lehrjahr erhalten unsere Azubis 1.100 Euro. Im zweiten 
Jahr 1.200 Euro und im dritten 1.350 Euro. Wir arbeiten dich sorgfältig 
ein und unterstützen dich auch bei der Vorbereitung auf deine Abschluss-
prüfung.

ALDI SE & CO. KG
An den Steinäckern 1
55411 Bingen

Deine Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung im Verkauf

In unseren Filialen kannst du mit der zweijährigen Ausbildung zum Ver-
käufer (m/w/d) starten und dich in einem weiteren Jahr zum Kaufmann im 
Einzelhandel (m/w/d) ausbilden lassen. Oder du beginnst direkt die drei-
jährige Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d).

Anzahl der Ausbildungsplätze: 100
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Interessiert? 
06133 94170
p.schuetz-schlenz@autohaus-oppenheim.hyundaimail.de
www.autohaus-oppenheim.de

AUTOHAUS OPPENHEIM GMBH
Sant-Ambrogio-Ring 27
55276 Oppenheim

Interessiert?
Frau Auer
06138 980044
auer@auer-landtechnik.de
www.auer-landtechnik.de

Ausbildung
Land- und Baumaschinenmechatroniker*in

Ausbildung
Kraftfahrzeugmechantroniker*in

Die umfangreiche Ausstellung des Unternehmens bietet vom Rasenmäher 
über den Traubenvollernter bis zum 300-PS-Schlepper alle Geräte für Land-
wirtschaft, Wein- und Gartenbau. Zum Angebot gehören sowohl neue  Ma-
schinen , als auch gut erhaltene Gebrauchtmaschinen. Der Kundenservice 
umfasst selbstverständlich einen qualifizierten Reparaturservice und ein 
umfangreiches Ersatzteillager.

Im Rahmen der 3,5-jährigen Ausbildung vermitteln wir Ihnen fundierte 
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Technik und Mechanik von landwirt-
schaftlichen Produkten. Sie übernehmen die Wartung und Reparatur von 
landwirtschaftlichen Maschinen, sowie entsprechende Fehleranalysen.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

AUER LANDTECHNIK GMBH
Mainzer Straße 12
55296 Lörzweiler

Wir suchen für 2024, aber auch noch für 2023 Auszubildende im Bereich 
Kraftfahrzeugmechatroniker.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2
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Interessiert?

Ausbildung
	› Augenoptiker*in
	› Hörakustiker*in

Ausbildung zum Augenoptiker: 
Die Ausbildung zum Augenoptiker ist dein Start in eine spannende und 
vielseitige berufliche Laufbahn, die sich um die Gesundheit und das Wohl-
befinden der Augen dreht. Während der dreijährigen Ausbildung lernst 
du, Brillen anzupassen, Sehtests kennen und individuelle Sehlösungen für 
Kunden zu finden. Du wirst in Optik- und Messtechniken geschult, und dar-
über hinaus erfährst du Grundlegendes über die Anatomie und Funktions-
weise des Auges. Deine Fähigkeiten in der Kundenkommunikation und im 
Verkauf werden geschärft, da du Kunden bei der Auswahl von geeigneten 
Brillen oder Kontaktlinsen unterstützt. Als Augenoptiker trägst du zur Ver-
besserung der Sehkraft und der Lebensqualität von Menschen bei.

Ausbildung zum Hörakustiker: 
Die Ausbildung zum Hörakustiker ist eine wichtige Berufsausbildung im 
Gesundheitswesen. In dieser dreijährigen Ausbildung lernst du, Hörgeräte 
anzupassen, zu reparieren und Kunden bei Hörproblemen zu unterstützen. 
Du wirst in Audiometrie und audiologischen Untersuchungen geschult, 
um das Hörvermögen zu testen und individuelle Hörlösungen zu entwi-
ckeln. Zusätzlich erwirbst du Kenntnisse in der Anatomie und Physiologie 
des Gehörsystems sowie in den neuesten Hörgerätetechnologien. Du wirst 
Kunden beraten und betreuen, um ihre Lebensqualität durch verbessertes 
Hören zu steigern.

BRILLEN KRUG GMBH
Friedrich-Ebert-Straße
55276 Oppenheim

Simon Weinheimer
06133 94330
weinheimer@brillen-krug.com
www.brillen-krug.com/

Beide Ausbildungen erfordern technisches Geschick, Einfühlungsvermö-
gen im Umgang mit Kunden und ein tiefes Verständnis für die Gesundheit 
der Sinnesorgane. Nach Abschluss deiner Ausbildung stehen dir zahlreiche 
berufliche Möglichkeiten offen, sei es in eigenen Geschäften, Kliniken oder 
Hörzentren.

Deine Voraussetzungen:
•	 gutes Einfühlungsvermögen und soziale Kompetenz
•	 Interesse an Technik und handwerkliches Geschick
•	 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
•	 Realschulabschluss oder höher

Unser Angebot:
Wir bieten dir eine erstklassige Ausbildung in einem modernen und 
freundlichen Arbeitsumfeld. Du wirst von erfahrenen Profis betreut und 
kannst dein Wissen in der Praxis anwenden. Nach deiner Ausbildung ste-
hen dir hervorragende Karrierechancen offen.

Bewirb dich jetzt und starte deine Karriere als Augenoptiker oder Hörakus-
tiker! Sende deine Bewerbung an uns oder besuche unsere Website, um 
mehr zu erfahren. Wir freuen uns auf dich und darauf, gemeinsam die Welt 
ein Stück klarer und hörbarer zu machen!

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

Bewerbungsfrist: 01.07.2024
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
Dachdecker*in

Wir sind ein mittelständiges Unternehmen mit knapp 20 Mitarbeitenden.

Wir bieten folgende Arbeiten an:
•	 Dachdeckerarbeiten
•	 Spenglerarbeiten
•	 Zimmererarbeiten
•	 Abdichtungsarbeiten
•	 Dachfensterarbeiten
•	 Dachbegrünungen

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

DEIMEL DACH GMBH
Hauptstraße 19
67583 Guntersblum

Frau Neumer
06249 8333
info@deimel-dach.de

Ausbildung
	› PTA
	› PKA

06242 9131890
06135 706670
osthofen@fidus-apotheke.de
bodenheim@fidus-apotheke.de

FIDUS APOTHEKE
Backsteinweg 2
67573 Osthofen

Ausbildungsstellen an den Standorten Osthofen und Bodenheim.

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
Glaser*in 

Ausbildung
Steuerfachangestellte*r

Jakob Wilhelm
06133 5654
glasereijakobwilhelm@web.de
www.glaserei-wilhelm.de

Erwin Eckert
06133 94040
karriere@eckert-steuerberater.de
www.eckert-steuerberater.de/karriere

Ihre Tätigkeiten
•	 Buchhaltungen, Gewinnermittlungen/Jahresabschlüsse
•	 Steuererklärungen aller Steuerarten
•	 eigenständige Betreuung privater und gewerblicher Mandanten
•	  organisatorische und kaufmännische Aufgaben
Ihr Profil
•	 eigenständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise
•	 Leistungsbereitschaft und Engagement
•	 Kenntnisse im Umgang mit den MS-Office Programmen
•	 gute Mittlere Reife oder (Fach-) Abitur
Ihr Mehrwert
•	 attraktiver und moderner Arbeitsplatz
•	 innovatives Arbeiten
•	 vielfältiges Aufgabenspektrum
•	 individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
•	 flache Hierarchien und ein kollegiales Team
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 leistungsgerechte und attraktive Vergütung

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

ECKERT UND KOLLEGEN STEUERBERA-
TUNGSGESELLSCHAFT MBH
Sant’-Ambrogio-Ring 23, 55276 Oppenheim

GLASEREI JAKOB WILHELM
Oberdorfstr. 62, 55283 Nierstein

Alte Glaserhandwerkskunst, über mehrere Generationen überliefert, ver-
feinert und immer wieder auf den neuesten Stand gebracht, zeichnet die 
Glaserei bis heute aus. Durch zahlreiche Fortbildungen und Lehrgänge be-
wegt sich die Fachkenntnis immer auf höchstem Niveau.

Das besondere Steckenpferd von Glasermeister Jakob Wilhelm ist unter an-
derem die Bleiverglasung. Hier gibt es zahlreiche Möglichkeiten und der 
Kreativität sind kaum Grenzen gesetzt. Auch die Reparaturen von Kirchen-
fenstern, unter anderen im Mainzer Dom, gehören seit langer Zeit zum 
Arbeitsfeld der Glaserei.
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
Feinwerkmechaniker*in Fachrichtung  
Zerspanungstechnik oder Fachrichtung 
Maschinenbau

Ausbildung
Gärtner*in Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau

Du bist auf der Suche nach einem anspruchsvollen und vielseitigen Job 
mit Perspektive, in dem du einen echten Mehrwert schaffen kannst? Dann 
komm ins „Team Landschaftsbau“.

Die Tätigkeiten als Landschaftsgärtner reichen von der Planung über die 
Ausführung bis hin zur Pflege von Außenanlagen wie Gärten, Parks, Spiel-
plätzen oder Betriebsgeländen. Die Ausbildung besteht aus zwei Baustei-
nen: Betrieb und Schule. In der Berufsschule in Oppenheim werden die 
theoretischen Inhalte vermittelt. Der Betrieb übernimmt den praktischen 
Teil der Ausbildung. In unserer Azubi-Kolonne verwirklichst du gemein-
sam mit deinem Ausbilder und den anderen Azubis erste eigene Projekte. 
Thementagen im Betrieb helfen dir dabei, Gelerntes aus der Berufsschule 
und der Baustelle zu verinnerlichen. Durch diese Verzahnung können wir 
es dir ermöglichen, dein Wissen zu festigen, und so aus dir einen richtigen 
Landschaftsbauer machen, der echt was draufhat!

Die Ausbildung kann im Rahmen der klassischen 3-jährigen Berufsausbil-
dung erfolgen, kann aber auch auf zwei Jahre verkürzt werden. Auch mög-
lich ist es, die 2-jährige Ausbildung im Rahmen eines dualen Studiums 
zum Landschaftsarchitekt/Landschaftsbau bei uns zu absolvieren. Und na-
türlich sind auch Mädels bei uns herzlich willkommen!

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

FLÖRCHINGER GARTEN- UND 
LANDSCHAFTSBAU GMBH
Philipp-Kreißler-Straße 2, 67583 Guntersblum

Charlotte Hoffmann
06733 9205 11
bewerbung@frank-hoffmann-gmbh.de
www.frank-hoffmann-gmbh.de

Lisa Machemer
06249 8058333
bewerbung@floerchinger.de 
www.floerchinger.de

Frank, Hoffmann & Co GmbH ist ein innovatives mittelständisches Unter-
nehmen mit Sitz in Gau-Odernheim und derzeit 40 Mitarbeitern.  

Das erwartet dich:
•	 3,5 Jahre Ausbildung in unserem Unternehmen in Gau-Odernheim
•	 Blockunterricht an der Berufsschule in Mainz
•	 überbetriebliche Ausbildung in der Handwerkskammer Mainz
Das bringst du mit:
•	 Spaß an der Arbeit mit deinen Händen
•	 Interesse an Technik und technischen Zusammenhängen
•	 mind. Berufsreife
•	 gute mathematische Kenntnisse 
•	 Motivation, Lernbereitschaft, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
Wir bieten:
•	 abwechslungsreiche Tätigkeit im modernen Familienunternehmen
•	 Übernahmeoption nach erfolgreichem Abschluss
•	 Ausbildung an Maschinen auf dem neuesten Stand der Technik
•	 zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Kurse (z. B. Prüfungsvorbereitung)
•	 kurze Wege und gutes Betriebsklima in einem engagierten Team

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Bewerbungsfrist: 15.08.2024

FRANK, HOFFMANN & CO GMBH
Auf dem Brühl
55239 Gau-Odernheim
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Interessiert?

Ausbildung
	› Straßenbauer*in (ab 16 Jahren)
	› Kaufleute für Büromanagement

Andrea Horn
06131 6930015
horn@hebau-mainz.de
www.hebau-mainz.de

In dritter Generation bietet unser Bauunternehmen die Vorteile eines 
eigentümergeführten, mittelständischen, regional tätigen Betriebes.  So 
arbeiten wir seit über 50 Jahren erfolgreich am Markt und beschäftigen 
heute in Mainz-Hechtsheim ca. 60 Mitarbeiter. 

Bei Bauvorhaben in allen Größenordnungen sind wir unseren Auftragge-
bern stets ein fairer und verlässlicher Partner: Ob die Erschließung eines 
neuen Baugebietes oder die Sanierung eines privaten Hausanschlusses, 
ob Straßenneubau oder Pflasterung eines Firmenparkplatzes, ob Baugru-
benaushub oder Abfangen eines Grundstücks mit Winkelstützmauern – wir 
arbeiten für Städte und Gemeinden, gewerbliche und private Bauherren.

Straßenbauer*in
Bewerber*innen sollten:
•	 körperlich belastbar sein
•	 technisches und handwerkliches Verständnis besitzen
•	 gerne im Team arbeiten
•	 gerne im Freien arbeiten 

Nicht geeignet ist die Ausbildung bei Rückenbeschwerden oder bei Emp-
findlichkeiten oder Allergien gegenüber Stein- und Zementstaub oder che-
mischen Stoffen.

HEBAU GMBH
Carl-Zeiss-Straße 11
55129 Mainz

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung: Hauptschule/Mittlere Reife

Aufgabengebiet: Versetzen von Bordsteinen und Rinnenplatten, Verle-
gung von Beton- und Natursteinpflaster, Einbau von Asphalt, Mengenbe-
rechnung von Baumaterialien, Vermessung und Absteckung innerhalb der 
Baustelle, Bedienung von kleinen Baumaschinen

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

Kaufleute für Büromanagement
Bewerber*innen bringen mit:
•	 rechnerische Fähigkeiten
•	 Organisationsfähigkeit
•	 Kommunikationsfähigkeit, Sorgfalt, Flexibilität
•	 Zuverlässigkeit
•	 gute Auffassungsgabe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre; Voraussetzung: Mittlere Reife

Aufgabengebiet: Organisation des Büroalltags, Schriftverkehr und Telefon, 
Buchhaltung und Rechnungswesen, Kommunikation mit dem Team auf 
der Baustelle

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

Bewerbungsfrist: 31.12.2024

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Telefon (06131) 69300-0 
www.hebau-mainz.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

AK2 
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Interessiert?

Ausbildung
	› Verwaltungsfachangestellte*r
	› Fachinformatiker*in für Systemintegration
	› Baustoffprüfer*in
	› �Fachangestellte*r für Medien und  
Informationsdienste

Ann-Kathrin Krämer (Ausbildungsleitung)
06131 628-7305
ann-kathrin.kraemer@hs-mainz.de
www.hs-mainz.de/karriere/ausbildung-praktikum/

Verwaltungsfachangestellte*r:  
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalverwaltung 
erledigen Büro- und Verwaltungsarbeiten in Behörden und Institutionen 
der Kommunen. Sie erarbeiten Verwaltungsvorschriften und -entscheidun-
gen, arbeiten an der Umsetzung von Beschlüssen mit, führen Akten und 
beraten Bürgerinnen und Bürger.

Fachinformatiker*in für Systemintegration:  
Fachinformatikerinnen und Fachinformatiker der Fachrichtung System-
integration realisieren kundenspezifische Informations- und Kommunika-
tionslösungen. Hierfür vernetzen sie Hard- und Softwarekomponenten zu 
komplexen Systemen.

Baustoffprüfer*in – Fachrichtung Geotechnik:  
Baustoffprüferinnen und Baustoffprüfer untersuchen Böden, Bauproduk-
te, Baurohstoffe und Bindemittel, Altlasten und Recyclingmaterialien. 
Sie entnehmen Proben, führen Messungen und Prüfungen durch und 
dokumentieren die Ergebnisse.

HOCHSCHULE MAINZ - UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCE
Lucy-Hillebrand-Straße 2, 55128 Mainz

Fachangestellte*r für Medien und Informationsdienste –  
Fachrichtung Bibliothek:  
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung In-
formation und Dokumentation beschaffen Informationen, bereiten diese 
auf und pflegen bzw. verwalten sie, um sie anschließend ihren Kunden zur 
Verfügung zu stellen.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 6

Bewerbungsfrist: 30.11.2023 

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung 
	› �Kaufleute im Groß- und  
Außenhandelsmanagement

	› Fachkraft für Lagerlogistik 
	› Berufskraftfahrer *in
	› Kaufleute im E-Commerce 
	› Kaufleute für Büromanagement

J. N. KÖBIG GMBH
Rheinallee 169
55120 Mainz

Vanessa Linnerth
06131 694413
ausbildung@koebig.de
www.koebig.de/

Seit über 130 Jahren bieten wir für das Handwerk eine große Auswahl 
an Produkten in den Bereichen Bauen, Wohnen, Sanieren, Renovieren 
und Modernisieren. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht dabei immer 
der Mensch: Kunden, Lieferanten und Mitarbeitende – alle bringen ihre 
eigene Persönlichkeit mit, die Respekt und wertschätzenden Umgang ver-
dient. Darauf Tag für Tag zu achten, hat bei KÖBIG Familientradition und 
entspricht auch in fünfter Generation unserer Haltung: Wir wollen Partner 
sein, im Kundengespräch wie am Arbeitsplatz. 

Du suchst einen Familienbetrieb, der dir eine breitgefächerte und fundierte 
Ausbildung bietet? Der dich als Mensch mit allen Ecken und Kanten akzep-
tiert und deine Persönlichkeit fördert? Dann bewirb dich jetzt bei der J. N.  
Köbig GmbH und starte  deine berufliche Zukunft bei uns! Bei uns kannst 
du folgende Ausbildungsberufe erlernen:

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Ausbildung 
Einzelhandelskaufleute

Bau - und Heimwerkermarkt

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

HEIA GMBH
Am Wattengraben 8
55276 Oppenheim

Herr Weber
06133 3867530
info@bauspezi-oppenheim.de
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
	› Koch/Köchin (ab 16 Jahren)
	› Hotelfachleute (ab 16 Jahren)

Niclas Jordan & Selina Christ
06737 71000
teamgeister@jordans-untermuehle.de
www.jordans-untermuehle.de/

Dein Arbeitsplatz am GEIST der Zeit! Unser 4****S Wellnesshotel Jor-
dan’s Untermühle liegt in Rheinhessen, dem größten Weinanbaugebiet 
Deutschlands, einer der sonnenreichsten und trockensten Regionen Mittel-
europas. Unser familiengeführtes Unternehmen zählt seit Jahren zu einer 
der renommiertesten Adressen der Region, in den Bereichen Gastronomie 
& Hotellerie und darf sich seit Oktober 2018, mit dem neu eröffneten, rund 
1000 m² großen HERZ&REBE SPA, die Bezeichnung als „Erstes Wellness-
hotel der Region“ auf die Fahne schreiben.

Tag für Tag weiß unser Mühlengeister-Team unsere Gäste mit Leidenschaft, 
Professionalität, Fachwissen und gelebter Herzlichkeit zu beGEISTern und 
durch authentisches und natürliches Auftreten eine ungezwungene und 
familiäre Atmosphäre für unsere Gäste zu erzeugen.

Wir bauen auf Kreativität, Willen, ein hohes Maß an Flexibilität und Enga-
gement jedes einzelnen Mühlengeistes. Wir schätzen den Mut zu- und die 
Umsetzung von Veränderungen, die der Wandel der Zeit mit sich bringt , 
und setzen eine abteilungsübergreifende und gegenseitige Unterstützung 
im Team in allen Belangen voraus.

Koch/Köchin
Deine Aufgaben:
•	 Planung & Kalkulation
•	 Wareneinkauf, Warenannahme & Lagerung

JORDAN’S UNTERMÜHLE
Außerhalb 1
55278 Köngernheim

•	 Aufbau des Postens
•	 Zubereitung & Anrichten der Speisen
•	 nach dem Kochen kommt das Aufräumen & Putzen
•	 Kontrolle von gelieferten Waren auf Qualität, Menge & Preis

Dein Profil:
•	 gutes Auffassungsvermögen
•	 Hygienebewusstsein & Organisationstalent
•	 Freude & Teamarbeit
•	 Kreativität
•	 robuste Gesundheit (Arbeit vorwiegend im Stehen)
•	 Belastbarkeit in hektischen Situationen
•	 guter Geruchs- und Geschmackssinn
•	 geschickte Hände 

Hotelfachmann/Hotelfachfrau:
Deine Aufgaben:
•	 Durchlaufen der verschiedensten Abteilungen des Hauses
•	 Organisation des Empfangs- und Reservierungsbereichs
•	 Verkauf von Übernachtungen und Dienstleistungen
•	 Planung, Durchführung und Kontrolle des Housekeepings
•	 Servieren von Speisen und Getränken, Aufgaben im Food- & Bever-

age-Management, Schnittstellenmanagement

Dein Profil:
•	 Freude im Umgang mit Menschen
•	 Freundlichkeit & Herzlichkeit
•	 Einsatzbereitschaft & Offenheit
•	 Zuverlässigkeit & Verantwortungsbewusstsein

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Bewerbungsfrist: 01.04.2024
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Interessiert? 

Ausbildung
Justizvollzugsobersekretär*in (ab 18 Jahren)

Lars Gebauer
06703 306-121
jvarb@vollzug.jm.rlp.de
www.jvarb.justiz.rlp.de/de/startseite/

Wir, die Justizvollzugsanstalt Rohrbach im rheinhessischen Wöllstein, sind 
zuständig für den Vollzug der Straf- und Untersuchungshaft an bis zu 450 
Männern und Frauen. Darüber hinaus sind wir die transportleitende Be-
hörde in Rheinland-Pfalz und organisieren den Gefangenentransport auch 
über die Landesgrenzen hinaus. Mit über 200 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aus verschiedensten Fachrichtungen, wovon der Großteil aus 
dem Allgemeinen Vollzugsdienst besteht, verfolgen wir gemeinsam das 
Ziel, die Gefangenen zu resozialisieren und sicher unterzubringen. Damit 
sorgen wir für mehr Sicherheit in unserer Gesellschaft.

Durch verschiedene Behandlungsangebote, aber auch durch den täglichen 
Kontakt zwischen Mitarbeitern und Gefangenen, soll die Wahrscheinlich-
keit, nach der Haft erneut Straftaten zu begehen, gesenkt und das oberste 
Vollzugsziel, nämlich die Wiedereingliederung in die Gesellschaft, erreicht 
werden.

Die Ausbildung zum Justizvollzugsobersekretär (m/w/d) im Allgemeinen 
Vollzugsdienst dauert 18 Monate und besteht aus Theorie- und Praxismo-
dulen an der Justizvollzugsschule Wittlich sowie in der hiesigen JVA.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 14

Bewerbungsfrist: 30.11.2023

JUSTIZVOLLZUGSANSTALT ROHRBACH 
(RHEINHESSEN)
Peter-Caesar-Allee 1, 55597 Wöllstein

Ausbildung
Pflegefachkraft und KPH/APH

Nadine Bourabha
06133 9600
nadine.bourabha@johanneshaus-nierstein.de
www.johanneshausnierstein.de

Senioren Wohn- und Pflegeheim

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Bewerbungsfrist: 01.04.2024

JOHANNESHAUS NIERSTEIN GMBH
Gutenbergstraße 13
55283 Nierstein

Interessiert? 
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
	› Sozialassistent*in
	› Erzieher*in

Judith Kühl
06135 3193
kitastalban@kath-bona.de
www.bistummainz.de/pfarrgruppe/bodenheim-
nackenheim/einrichtungen/kita_Bodenheim/

KATHOLISCHE 
KINDERTAGESSTÄTTE ST. ALBAN
Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim

Judith Engel und Julia Dös
06737 760913
abenteuerland@kita-koengernheim.de
www.koengernheim.de/kindertagesstaette/

Wir sind ein großes buntes Abenteuerland, dass sich die Ausbildung von 
angehenden Erzieher*innen auf die Fahne geschrieben hat. In unserem 
Haus sind neben bis zu 90 Kindern auch einige Anleiter, viele gut aus-
gebildete Kolleginnen und fleißige Auszubildende zu finden. Gemeinsam 
bieten wir den uns anvertrauten Kindern ein liebevolles und strukturiertes 
Umfeld, in dem diese sich immer einbringen können und mit unserem 
Kita-Hund Lennox die tiergestützte Pädagogik kennenlernen.  

Meldet euch einfach gerne bei uns und kommt danach doch einfach mal 
zum Schnuppern vorbei. 

Wir freuen uns sehr darauf, interessierte Menschen auf ihrem eigenen 
Weg im FSJ etc., während der Sozialassistenten- oder Erzieherausbildung 
zu begleiten.

Das Leitungsteam besteht aus Julia Dös und Judith Engel und ist über die 
Kita-Telefonnummer zu erreichen. Telefonbeauftragte und gute Seele des 
Empfangs ist Anya Braun. Wir sind alle immer gerne offen dafür, deine 
Fragen zu beantworten.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.

Herzlich willkommen in der katholischen Kindertagesstätte St. Alban! Wir 
sind eine Einrichtung in Trägerschaft des Kita-Zweckverbandes Unikathe 
im Bistum Mainz und Kirchort der katholischen Kirchengemeinde Boden-
heim. Unsere Kita bietet 75 Kindern im Alter von zwei bis sechs Jahren 
Platz.

Betreut werden die Kinder von pädagogischen Fachkräften und Auszu-
bildenden. Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Das bedeutet, dass 
jedes Kind einer festen Gruppe angehört, sich aber im Tagesverlauf seine 
Spielbereiche außerhalb der Stammgruppe, nach dem jeweiligen Bedürf-
nis, aussuchen kann. Zur Auswahl stehen hier die weiteren Gruppenräu-
me, die Rollenspiel- und Konstruktionsgalerie, sowie die Bewegungsbau-
stelle und das Außengelände.

Wir als Team verstehen uns als familienergänzender Wegbegleiter und 
Fürsprecher der Kinder für einen wichtigen Zeitraum der kindlichen Ent-
wicklung. Wir fühlen uns verantwortlich dafür, dass Kinder und Familien 
mit ihren individuellen Voraussetzungen und Bedürfnissen Berücksich-
tigung finden. Große Sicherheit bieten wir besonders den Kindern, mit 
immer wiederkehrenden Tages- und Wochenstrukturen.

Das Leben des christlichen Glaubens, sowie das Vermitteln christlicher 
Werte und Inhalte spiegelt sich in allen Bereichen unserer pädagogischen 
Arbeit wieder.

KINDERTAGESSTÄTTE 
„ABENTEUERLAND“
Wiesengrund 3, 55278 Köngernheim

Ausbildung
	› Sozialassistent*in
	› Erzieher*in
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
	› Verwaltungswirt*in
	› �Duales Studium zur/zum 
Regierungsinspektor*in

Ausbildung
	› Sozialassistent*in
	› Erzieher*in

Peter Harrer und Joana Schupp
06341 26-203/-228
bewerbungausbildung@lsjv.rlp.de
www.lsjv.rlp.de/de

Kerstin Nofz 
06135 6572
nackenheim@kita-frankenstrasse.de
www.kindergarten-frankenstrasse.de.tl

Wir sind ein engagiertes und offenes Kita-Team. Gerne begleiten wir die 
Ausbildung junger Menschen. Wir sehen es als eine wichtige Aufgabe an, 
Auszubildende zu unterstützen oder bei der Berufsfindung behilflich zu 
sein. Wir freuen uns über Bewerbungen in Vollzeitform (Anerkennungs-
jahr) oder auch für die Teilzeitausbildung zur Erzieherin. Ein FSJ oder BFD 
kann in unserem Haus bei freier Kapazität auch absolviert werden. 

Unsere Einrichtung betreut bis zu 70 Kinder in drei Gruppen im Altern von 
zwei bis sechs Jahren. Unsere jüngsten Kinder werden in der Nestgruppe 
betreut. Gearbeitet wird nach dem teiloffenen Konzept. Alle Informationen 
zur Kita finden Sie auf unserer Homepage! Wir haben Montag bis Freitag 
von 7.30 Uhr bis 16.30 Uhr geöffnet.  Unsere Kita liegt im Neubaugebiet 
von Nackenheim unmittelbar an den Weinbergen.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

KITA MAULWÜRFE
Frankenstraße 1
55299 Nackenheim

Duales Studium (Bachelor of Arts) zum/zur Regierungsinspektor*in: 
In  den Studiengängen Allgemeine Verwaltung oder Verwaltungsbe-
triebswirtschaft stehen bis zu 20 Ausbildungsplätze an den Dienstorten 
Mainz, Koblenz, Landau  und Trier zur Verfügung. Verwaltungsinforma-
tik: Es steht ein Ausbildungsplatz am Dienstort Koblenz oder Mainz zur 
Verfügung. Ausbildungsbeginn ist der 1. Juli 2024. Die Ausbildung für 
den Zugang zum dritten  Einstiegsamt dauert drei Jahre und erfolgt im 
Beamtenverhältnis auf Widerruf. Voraussetzung für eine Einstellung ist 
die Hochschulreife oder Fachhochschulreife.

Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt*in:
Für deine Ausbildung zum Verwaltungswirt (m/w/d) stehen bis zu sechs  
Ausbildungsplätze an den Dienstorten Mainz, Koblenz, Landau und Trier 
zur  Verfügung. Ausbildungsbeginn ist der 1. Juli 2024. Die Ausbildung 
für den Zugang zum zweiten  Einstiegsamt dauert zwei Jahre und erfolgt 
im Beamtenverhältnis auf Widerruf. Voraussetzungen für eine Einstellung 
sind der qualifizierte Sekundarabschluss I oder  die Qualifikation der Be-
rufsreife und eine abgeschlossene Berufsausbildung.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 14

Bewerbungsfrist: 30.11.2023

LANDESAMT FÜR SOZIALES, JUGEND 
UND VERSORGUNG
Rheinallee 97—101, 55118 Mainz
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
	› Straßenwärter*in 
	› Kfz-Mechatroniker*in
	› Bauzeichner*in
	› Verwaltungswirt*in
	› Kaufleute für Büromanagement

Duales Studium
	› Duales Studium Verwaltung
	› Kooperatives Studium Bauingenieurwesen

18

Andreas Schäfer
06249 1320
info@landtechnik-schaefer.com
www.landtechnik-schaefer.com

Jan Dreher
0261 3029-1116
bewerbung@lbm.rlp.de
www.karriere-im-lbm.rlp.de/de/stellenmarkt/

Der Landesbetrieb Mobilität (LBM) plant, baut und unterhält ein Straßen- 
und Radwegenetz von etwa 18 700 Kilometern und ist zudem für Fragen 
des Verkehrs zu Lande und in der Luft zuständig. Unsere Dienststellen sind 
in Bad Kreuznach, Cochem, Diez, Gerolstein, Kaiserslautern, Koblenz, Speyer, 
Trier und Worms. Die Ausbildung zum Straßenwärter (m/w/d) findet an einer 
der 57 Straßenmeistereien statt, zum Beispiel in Mainz, Erbes-Büdesheim 
oder Worms. Die nächste Straßenmeisterei in deiner Nachbarschaft findest 
du auf www.karriere-im-lbm.de. Fotos und Videos rund um die Ausbildung 
gibt‘s auf Instagram: @karriere.im.lbm. Alle Informationen und deine Be-
werbungsmöglichkeiten findest du ebenfalls auf karriere-im-lbm.de.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 32

Bewerbungsfrist: 31.12.2023

LANDESBETRIEB MOBILITÄT 
RHEINLAND-PFALZ
Friedrich-Ebert-Ring 14—20, 56068 Koblenz

Ausbildung
Landmaschinenmechatroniker*in 
(ab 17 Jahren)

Landtechnik Otto Schäfer besteht seit 1974 in Uelversheim/Rheinhessen. 
Inhaber Andreas Schäfer führt seit 2007 den Betrieb mit rund zehn Mit-
arbeitern. Wir verkaufen, warten und reparieren Fahrzeuge, Maschinen, 
Anlagen und Geräte, die in der Landwirtschaft und im Weinbau eingesetzt 
werden. Unser Lager umfasst ein umfangreiches Ersatzteilsortiment für 
Landmaschinen und Weinbaugeräte der führenden Hersteller.

Die Ausbildung dauert in der Regel 3,5 Jahre und findet im Ausbildungs-
betrieb sowie in der Berufsschule statt. Leidenschaft für Technik, Team-
fähigkeit und handwerkliches Geschick sind die Grundvoraussetzungen 
für die Ausbildung zum Landmaschinenmechatroniker. Egal ob starke 
Landmaschinen oder leistungsstarke Motorgeräte – der Beruf fasziniert 
mit außergewöhnlicher Technik. 

Wir bieten:
•	 die Mitarbeit in einem dynamischen Team
•	 einen modernen und zukunftsorientieren Arbeitsplatz
•	 einen interessanten und abwechslungsreichen Tätigkeitsbereich
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 bis zu 30 Tage Urlaub
•	 betriebliche Altersversorgung
•	 hochwertige Arbeitskleidung

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

LANDTECHNIK OTTO SCHÄFER
Weinolsheimer Straße 16
55278 Uelversheim
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Interessiert?

Ausbildung
	› Anlagenmechaniker*in
	› Berufskraftfahrer*in
	› Elektroniker*in für Betriebstechnik
	› �Elektroniker*in für Energie- und  
Gebäudetechnik 

	› Fachangestellte*r für Bäderbetriebe
	› Fachkraft für Lagerlogistik
	› Fahrradmonteur*in
	› Industriekaufleute
	› Informationselektroniker*in
	› IT-Systemelektroniker*in
	› Kfz-Mechatroniker*in
	› Mechatroniker*in

Karoline Weitzel
06131 1266-48
karoline.weitzel@mainzer-netze.de
www.mainzer-stadtwerke.de/karriere/schueler/
ausbildung

Wer in und um Mainz den Wasserhahn aufdreht, das Licht einschaltet oder 
die Heizung anstellt; wer mit Bus, Straßenbahn oder Mietfahrrad unter-
wegs ist und in der Mainzer City kostenfreies WLAN nutzt, der profitiert 
von unserer Arbeit. Denn die Mainzer Stadtwerke und deren Tochter- und 
Beteiligungsunternehmen sorgen dafür, dass Mainz und die Region rund 
um die Uhr zuverlässig mit Energie, Trinkwasser und einem umfangreichen 
Nahverkehrsangebot versorgt werden. 

Mit rund 100 Auszubildenden sind wir eines der Mainzer Unternehmen 
mit den meisten Ausbildungsplätzen. Und die Vielfalt an Ausbildungsbe-
rufen ist groß! Für alle Berufe ist die Berufsreife Voraussetzung, nur die  In-
dustriekaufleute benötigen einen qualifizierten Sekundarabschluss I.

MAINZER STADTWERKE AG
Rheinallee 41
55118 Mainz

OPEL AUTOMOBILE GMBH
Bahnhofsplatz 1
65428 Rüsselsheim am Main

Ausbildung
	› Elektroniker*in für Automatisierungstechnik
	› Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung
	› Fachinformatiker*in für Systemintegration
	› Fachkraft für Lagerlogistik
	› Fahrzeuglackierer*in
	› Fertigungsmechaniker*in
	› �Kraftfahrzeugmechatroniker*in System und 
Hochvolttechnik 

	› �Kraftfahrzeugmechatroniker*in für  
Karosserietechnik

Duales Studium
	› B.Eng. Fahrzeugsystemtechnik & Elektromobilität
	› B.Sc. Angewandte Informatik 
	› B.Sc. Informatik - Technische Systeme
	› Kooperativer Studiengang BWL 
	› Kooperativer Studiengang Mechatronik

In den nächsten fünf Jahren wird sich die Automobilbranche stärker verändern 
als in den fünf Jahrzehnten zuvor! Wir bei Opel gestalten diesen Wandel mit-
und dazu suchen wir jedes Jahr Auszubildende und Studierende, die mit uns 
die Skills für morgen erlernen! Es erwarten dich unglaublich vielfältige Berufe, 
ein großartiges Team an erfahrenen und motivierten Ausbilderinnen und Aus-
bildern und spannende Möglichkeiten während und nach der Ausbildungszeit!

Interessiert?
Kaufmännische Berufe: Nina Frehse
nina.frehse@stellantis.com I 06142 6920835 
Technische Berufe: Lisa Marie Christ
lisamarie.christ@stellantis.com I 06142 6924729
www.opel.de/ueber-opel/karriere
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Interessiert?

Ausbildung
Tischler*in

Karl Trager
06733 960084
info@pyramide-schreinerei.de
www.pyramide-schreinerei.de

Die Tischlerei Pyramide mit Sitz in Dorn-Dürkheim ist im gehobenen Innen-
ausbau und Objektbereich tätig. Wir fertigen Einrichtungen für Banken, 
Praxen und Verwaltungen, sowie Möbelstücke für Privatkunden.

Bei uns lernst du:
•	 was beim das Anfertigen von Skizzen, Plänen und Zeichnungen zu be-

achten ist und wie man technische Unterlagen liest und den Material-
bedarf ermittelt

•	 wie man Arbeitsplätze, z. B. bei der Montage vor Ort, einrichtet und 
sichert

•	 welche verschiedenen Holzarten und Holzwerkstoffe es gibt und wie 
man sie manuell oder maschinell bearbeitet

•	 wie man Hand- und Maschinenwerkzeuge handhabt bzw. einstellt 
und sie instand hält

•	 wie man Rahmen und Gestelle herstellt, die einzelnen Bestandteile 
zusammenbaut und wie die Erzeugnisse (z. B. Türen, Fenster, Treppen, 
Möbel) durch Teile aus Glas, Metall oder Kunststoff komplettiert werden

•	 wie pneumatisch, hydraulisch, elektrisch und elektronisch gesteuerte 
sowie programmierbare Maschinen und Anlagen eingestellt und be-
dient werden

•	 welche Möglichkeiten der Oberflächenbehandlung es gibt, z. B. Bei-
zen oder Färben, und wie man Holzschutzmaßnahmen durchführt

•	 wie man die Erzeugnisse für den Transport vorbereitet, was bei der 

PYRAMIDE SCHREINEREI 
KARL TRAGER & UDO BERGEL GBR
Bahnhofstraße 40 a, 67585 Dorn-Dürkheim

Montage (und Demontage) vor Ort wichtig ist, wie man Dämmstoffe, 
elektrische Geräte und Armaturen einbaut und die Arbeit schließlich 
an die Kunden übergibt

Du bringst mit:
•	 mindestens einen guten Hauptschulabschluss
•	 Interesse am Beruf
•	 Motivation
•	 Lernbereitschaft
•	 körperliche Fitness
•	 Kundenfreundlichkeit

Das bieten wir dir:
•	 eine qualitativ hochwertige Ausbildung
•	 Geduld und Unterstützung
•	 Bezahlung nach Tarif

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Bewerbungsfrist: 30.06.2024

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
Pflegefachkraft

RHEINHESSEN-FACHKLINIK ALZEY
Dautenheimer Landstraße 66
55232 Alzey

Ausbildung
	› Hotelfachleute
	› Koch/Köchin
	› �Fachkraft für Restaurants & Veranstaltungs-
gastronomie

	› Fachkraft Küche/Gastronomie

Stefanie Platen
06133 97970
stefanie.platen@rheinhotel-nierstein.de
www.rheinhotel-nierstein.de

Das Rhein-Hotel Nierstein ist ein internationales Privathotel in vierter 
Generation mit 24 Gästezimmern, einem Restaurant, einer Wine-Lounge 
mit Kamin, einer Panorama-Rhein-Terrasse mit altem Baumbestand sowie 
einem rustikalen Weinkeller.

Spannende Informationen über die Ausbildungsberufe findest du hier: 
www.dehoga-ausbildung.de.

In 2023 wurden wir erneut als „Hervorragender Ausbildungsbetrieb“ der 
IHK Rheinhessen ausgezeichnet! 

Noch ein Grund, sich bei uns zu bewerben!

Wir freuen uns auf DICH!

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.

RHEIN-HOTEL NIERSTEIN GBR
Mainzer Straße 16
55283 Nierstein

Die Krankenpflegeschule befindet sich im Haus Alsenztal auf dem Gelände 
der Rheinhessen-Fachklinik Alzey.

Jedes Jahr am 1. April und 1. Oktober hast du die Chance, die generalisti-
sche Pflegeausbildung zu absolvieren und nach drei Jahren Pflegefachkraft 
zu sein.

Fit in Theorie (2 100 Stunden) und Praxis (2 500 Stunden) – das ist unser 
Anspruch; wie komplex und vielfältig das Thema Gesundheit ist und was du 
draufhaben musst, um unseren Patienten helfen zu können, das zeigen wir 
dir im Laufe deiner Ausbildung. 

Praktisch wirst du verschiedene Bereiche kennenlernen. 

Anzahl der Ausbildungsplätze: 25

06731 501302
j.franz@landeskrankenhaus.de
www.krankenpflegeschule-alzey.de/
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Interessiert? Interessiert? 

Ausbildung
Tiermedizinische Fachangestellte (TFA)

Ausbildung
Metallbauer*in Fachrichtung Konstruktions-
technik

Michael Dralle
06138 1496
info@schlosserei-dralle.de
www.schlosserei-dralle.de

Anne Lauxtermann
06133 925000
info@tierarztpraxis-oppenheim.de
www.tierarztpraxis-oppenheim.de

TIERARZTPLUS ALZEY GMBH   
TIERARZTPRAXIS OPPENHEIM
Sant-Ambrogio-Ring 13a, 55276 Oppenheim

Wir sind eine spezialisierte Kleintierpraxis in Oppenheim. Unsere Praxis ge-
hört zu Tierarzt Plus Partner, einem deutschlandweiten Netzwerk für Klein-
tierpraxen und Kliniken. Seit vielen Jahren arbeiten wir schon als Team mit 
fünf Tierärzten, drei Tiermedizinischen Fachangestellten und momentan 
fünf Auszubildenden. Außerdem gehören noch drei Rezeptionistinnen zu 
unserem Team. Unsere Praxis ist 300 qm groß und ausgestattet mit mo-
dernstem Equipment. Die Ausbildungsdauer beträgt drei Jahre und findet 
im Wechsel zwischen Schule und Betrieb statt. Die betriebliche Ausbildung 
erfolgt in allen Arbeitsbereichen des Berufsbildes: Sprechstundenassis-
tenz, Vorbereitung OP, Stationstiere, Anmeldung und Apothekenwesen, 
Labor und Röntgen.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

Bewerbungsfrist: 01.04.2024

SCHLOSSEREI DRALLE
Römerring 11
55278 Mommenheim

Seit über 30 Jahren besteht der Familienbetrieb der Schlosserei Dralle. 
Dieser wird mit Liebe zum Handwerk geführt, agiert aber dennoch sehr 
modern und zeitgemäß. Auf der Homepage www.schlosserei-dralle.de wird 
ein kleiner Einblick in das breite Spektrum des Angebots gewährt.

Zur Verfügung steht ein Ausbildungsplatz im Bereich Metallbau/Konst-
ruktionstechnik. Neben Metallverarbeitung werden u. a. verschiedenste 
Schweißverfahren erlernt. In diesem Handwerk sind Kreativität und Spaß 
an Zahlen von Vorteil.  Auch ein Praktikum wäre im Vorfeld möglich.
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Interessiert?

Ausbildung
	› Fachkraft Lagerlogistik
	› �Fachkraft für Veranstaltungstechnik  
(ab 18 Jahre)

Stefan Völkner und Marco Strehler
06138 97660
info@velten.tv
www.velten.tv/

Fachkraft für Lagerlogistik:
Bei uns verschiebst du keine anonymen Kisten oder Kartons, sondern du 
bist von Anfang an ein wichtiger Teil unserer erfolgreichen Eventproduk-
tionen. Du sorgst mit uns dafür, dass zur richtigen Zeit genau das passende 
Material vor Ort ist – sicher verpackt und top gepflegt.
 
Was du mitbringst:
•	 Du bist körperlich fit, willst in unserem Team anpacken und möchtest 

nicht nur am Schreibtisch sitzen
•	 Du magst Ordnung und Sauberkeit und hältst auch gern Prozesse ein
•	 Du hast ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Du bist bereit, uns in Ausnahmefällen auch am Wochenende und 

außerhalb der regulären Arbeitszeiten zu unterstützen
•	 Du hast einen Führerschein Klasse B oder machst ihn gerade
 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 1 

Bewerbungsfrist: 01.07.2024 

Fachkraft für Veranstaltungstechnik:
Wir vermitteln dir das ganze Spektrum der modernen Eventtechnik: Ton-

VELTEN GMBH  
VERANSTALTUNG & TECHNIK
Römerring 43, 55278 Mommenheim

technik, Licht- & Videotechnik, Bühnenbau. Vom Planen der Veranstaltung 
über den Aufbau und die Betreuung am Veranstaltungsort bis zur Wartung 
unseres Equipments: Du bist bei allen Schritten mittendrin.
 
Was du mitbringst:
 
•	 Du hast technisches Verständnis, Mathe und Physik sind für dich keine 

Fremdworte
•	 Du bist ein echter Teamplayer
•	 Du hast auch am Wochenende und nach 17 Uhr Spaß an der Arbeit
•	 Du bist volljährig oder stehst kurz davor
•	 Du hast einen Führerschein Klasse B oder machst ihn gerade und bist 

gern unterwegs, denn Reisen gehört zu unserem Geschäft.

Deine Benefits bei VELTEN:
Abwechslung pur: Wir sind unterwegs in großen Hallen und kleinen Stu-
dios, zwischen Hightech und Handwerk, mit Kraft und Köpfchen
Von Anfang an Teammitglied auf Augenhöhe: Du darfst Verantwortung 
übernehmen, sobald du bereit dafür bist
Top Ausbildung im Mittelstand: Wir fördern dich individuell und bieten dir 
so einen optimalen Start ins Berufsleben
Übernahme nach der Ausbildung: Wir bilden unseren eigenen Nachwuchs 
aus und bieten dir deshalb eine langfristige Perspektive
Spannende Kunden und Events im Rhein-Main-Gebiet und in ganz 
Deutschland: Mit uns kommst du an Orte, die sonst keiner sieht
Modernste und hochwertige Technik: Mit uns bist du auf der Höhe der Zeit 
und hast zukunftssichere Qualifikationen
 
Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

Bewerbungsfrist: 15.06.2024
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Interessiert?

Ausbildung
	› Verwaltungsfachangestellte
	› �Bachelorstudium im Verwaltungsdienst für 
den Zugang zum dritten Einstiegsamt im Be-
amtenverhältnis auf Widerruf

Jannik Manz und Stephanie Feuffel
 06133  4901-283 /-389
ausbildung@vg-rhein-selz.de
www.vg-rhein-selz.de

VERBANDSGEMEINDE RHEIN-SELZ
Sant-Ambrogio-Ring 33
55276 Oppenheim

Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten: Wir suchen jedes Jahr 
Auszubildende für die Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten. Wir sind zuständig für unsere 20 Gemeinden. Unsere Verwaltungs-
struktur besteht aus sechs Fachbereichen und dient zur Erfüllung von unter 
anderem folgenden Aufgaben: Einwohnermeldewesen, Standesamt, Stra-
ßenverkehrsrecht, Grundschulen, Sportstätten, Liegenschaften, Hoch- und 
Tiefbau, Naturschutz, Grundsicherung und vieles mehr! Wir sind nicht nur 
als Behörde durch unser weites Aufgabengebiet sehr vielseitig, die Ausbil-
dung bei uns ist es ebenfalls! In einem Zeitraum von drei Jahren, wirst du 
alle Bereiche bei uns kennenlernen. Unterstützt wird die Ausbildung durch 
die Berufsschule und das Kommunale Studieninstitut (KSI). Aufgrund des 
dualen Systems der Ausbildung befindest du dich einmal bzw. alle zwei 
Wochen zweimal wöchentlich in der Berufsschule (BBS III Hartenberg in 
Mainz). Ab dem zweiten Ausbildungsjahr wird die Berufsschule durch das 
Kommunale Studieninstitut in Mainz ergänzt. Hier wirst du einmal in der 
Woche von praxisorientierten Dozenten unterrichtet. In der Berufsschule 
sowie im KSI werden dir unter anderem folgende umfassende Kenntnisse 
im Unterricht vermittelt: o Kommunalrecht o Polizei- und Ordnungsrecht 
o Sozialhilferecht o Personalrecht o Privatrecht o Kassen-und Rechnungs-
wesen o Wirtschaft- und Sozialkunde o und vieles mehr! Hier zur Schnell-

einsicht ein paar Fakten: § benötigter Schulabschluss: mind. Sekundarab-
schluss I § Ausbildungsdauer: 3 Jahre § Beginn zum 01.08. eines Jahres 
§ wöchentliche Ausbildungszeit: 39 Std. § Berufsschule: BBS III und KSI 
in Mainz § 

Bachelorstudium im Verwaltungsdienst für den Zugang zum dritten 
Einstiegsamt im Beamtenverhältnis auf Widerruf: Wir suchen in der 
Regel jedes Jahr einen Beamtenanwärter (m/w/d) für den Zugang zum drit-
ten Einstiegsamt im Beamtenverhältnis auf Widerruf. Wir sind zuständig 
für unsere 20 Gemeinden. Unsere Verwaltungsstruktur besteht aus sechs 
Fachbereichen und dient zur Erfüllung von unter anderem folgenden Auf-
gaben: Einwohnermeldewesen, Standesamt, Straßenverkehrsrecht, Grund-
schulen, Sportstätten, Liegenschaften, Hoch- und Tiefbau, Naturschutz, 
Grundsicherung und vieles mehr! Wir sind nicht nur als Behörde durch 
unser weites Aufgabengebiet sehr vielseitig, die Ausbildung bei uns ist es 
ebenfalls! In einem Zeitraum von drei Jahren wirst du alle Bereiche bei uns 
kennenlernen. Das Studium findet en bloc (drei Fachstudien) an der Hoch-
schule für öffentliche Verwaltung Rheinland-Pfalz in Mayen statt. Ergänzt 
wird es um Praxisworkshops der Kommunalakademie Rheinland-Pfalz e. V. 
sowie um eine Gastausbildung in einer anderen Behörde. Hier zur Schnell-
einsicht ein paar Fakten: § benötigter Schulabschluss: Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife § Studiendauer: 3 Jahre § Beginn zum 01.07. eines 
Jahres § wöchentliche Ausbildungszeit: 40 Std. 

Fragen? Melde dich gerne!
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Interessiert?

Ausbildung
	› Industriekaufleute
	› Mediengestalter*in Bild und Ton
	› Mediengestalter*in Digital und Print
	› �Kaufleute für Digitalisierungsmanagement

VRM HOLDING GMBH & CO. KG
Erich-Dombrowski-Straße 2
55127 Mainz

Gregor Lieber
06131 484154
gregor.lieber@vrm.de
www.vrm.de/

Mit Fokus, Veränderungsbereitschaft und Technologie arbeiten wir für eine 
informiertere Gesellschaft – in unserer Region und darüber hinaus. Dafür 
brauchen wir Menschen, die etwas bewegen wollen. Die nicht nur glänzen 
wollen, sondern im Team erfolgreich sind. Die Lust haben, den gesellschaft-
lichen Diskurs auf ein neues Level zu bringen. Wir stehen für Qualität und 
Leidenschaft. Du teilst diesen Anspruch? Dann bewirb dich jetzt und ent-
wickle mit uns Großes. Wir freuen uns auf dich!

Das bieten wir dir:
•	 eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem modernen Medien-

unternehmen.
•	 einen interessanten, abwechslungsreichen und kreativen Arbeitsbereich.
•	 hohe Übernahmechancen nach der Ausbildung.
•	 unterschiedliche Weiterbildungsmöglichkeiten schon während der 

Ausbildung.
•	 Du lernst alle ausbildungsrelevanten Funktionsbereiche des Unter-

nehmens kennen.
•	 Du wirst ein Teil der VRM.

Das bringst du mit:
•	 Du verfügst über mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur.
•	 Du hast sehr gute schulische Leistungen, Interesse an Medien und be-

reits ein Praktikum, idealerweise mit Medienbezug, absolviert
•	 Du zeigst Einsatzwillen und verfügst über eine hohe Lern- und Leis-

tungsbereitschaft sowie die gewisse Portion Ehrgeiz.
•	 Du zeigst Engagement, bist teamfähig und kommunikativ.
•	 Für Mediengestalter: Du besitzt ein gutes technisches Verständnis 

und gestalterisches Talent.
•	 Für Kaufleute: Du hast Interesse an der digitalen Weiterentwicklung 

von Geschäftsmodellen

Anzahl der Ausbildungsplätze: 4/1/2/2

Bewerbungsfrist: 30.10.2023

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.
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Interessiert?

Ausbildung
Winzer*in (ab 16 Jahren)

WEINGUT KREBS-GRODE 
Hauptstraße 16
55278 Eimsheim

Hubertus Krebs
06249 908050
service@krebs-grode.de
www.krebs-grode.de

Wir sind ein biozertifiziertes Familienweingut mit Sitz in Eimsheim. Unsere 
Weinberge finden sich in Guntersblum, Eimsheim und Gau-Odernheim.
Daher haben wir die Möglichkeit, viele unterschiedliche Terroirs zu bearbei-
ten und auszubauen.

Wir arbeiten in einem kleinen Team mit viel persönlicher Ansprache. Die 
Ausbildungsstelle zum Winzer umfasst interessante und abwechslungs-
reiche Stationen im Keller, Weinberg, in der Produktion und Vermarktung.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

Bewerbungsfrist: 30.06.2024

Ausbildung
	› Bäcker*in
	› Konditor*in
	› Verkäufer*in
	› Bürokaufleute

Interessiert? 
Angelika Werner-Foth
06131 958580
personal@werners-backstube.de
www.werners-backstube.de

WERNER‘S BACKSTUBE
Robert-Bosch-Straße 23
55129 Mainz

Werner‘s Backstube ist die Familienbäckerei seit 1954 in Mainz, Rhein-
hessen und Hessen. Der Familienbetrieb in 3. Generation versteht sich als 
klassischer Handwerksbetrieb mit der Backstube in Mainz-Hechtsheim. 
Kundenfreundlichkeit, Qualität und die Liebe zum Handwerk zeichnen 
die Bäckerei und Konditorei aus. Spezialitäten wie die echte Meenzer, die 
Gutenberg-Kruste oder das Baguette Traditionel sind sprichwörtlich in aller 
Munde. 

Anzahl der Ausbildungsplätze: 15

Die angebotenen Ausbildungsstellen sind ebenfalls in 
inklusiver Form wahrzunehmen und richten sich auch an 
junge Menschen mit Beeinträchtigungen.
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Interessiert? 
Selina Friedrich
06131 96401
recruiting@werner-mertz.com 
www.werner-mertz.de/karriere

Ausbildung
	› Industriekaufleute
	› Industriemechaniker*in
	› Produktionsfachkraft Chemie

Als familiengeleitete und mittelständische Unternehmensgruppe gehören 
wir zu den führenden Produzenten im internationalen Wasch-, Pflege- und 
Reinigungsmarkt. Gemeinsam setzen wir innovative Standards und han-
deln konsequent nachhaltig. Die Werner & Mertz GmbH an unserem Stand-
ort Mainz ist mit rund 550 Kolleg*innen Teil unserer Unternehmensgruppe 
und in allen Bereichen der Wertschöpfungskette eines produzierenden Ge-
werbes vertreten.

Industriekaufleute (m/w/d):
Du bist ein Allroundtalent? Dann ist diese Ausbildung genau das Richtige 
für dich. Als Industriekaufmann (m/w/d) kannst du im Unternehmen über-
all eingesetzt werden, wo Informationen zusammenlaufen und verarbeitet 
werden. Die Ausbildung findet in unserem Unternehmen und in der Be-
rufsbildenden Schule Mainz statt. 

Die Tätigkeiten als Industriekaufmann (m/w/d) sind sehr vielfältig. Daher 
zeigst du ein großes Interesse an wechselnden Themen und hast Spaß dar-
an, Dinge zu organisieren und zu koordinieren. 

Industriemechaniker (m/w/d):
Maschinen machen dich munter? Du bist erst zufrieden, wenn’s wieder 
rundläuft? Dann ist diese Ausbildung genau das Richtige für dich.

WERNER & MERTZ GMBH 
Rheinallee 96
55120 Mainz

Als Industriemechaniker (m/w/d) sorgst du für einen einwandfreien Pro-
duktionsablauf und die Instandhaltung des Betriebes. Die Ausbildung fin-
det in unserem Unternehmen, dem ILW (Industrie-Institut für Lehre und 
Weiterbildung) und in der Berufsbildenden Schule Mainz statt. 

Während der Ausbildung erlernst du alle erforderlichen Grundkenntnisse 
der Metalltechnik, wie z. B. Steuerungs- und Fertigungstechnik sowie Fü-
geverfahren und elektrotechnische Grundlagen. Als Industriemechaniker 
(m/w/d) wirst du im gesamten Betrieb für die notwendigen Instandhal-
tungsmaßnahmen eingesetzt. Daher bringst du ein großes Interesse an 
Metallarbeiten mit. 

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d):
Du liebst es, die Dinge unter Kontrolle zu haben? Dann ist diese Ausbil-
dung genau das Richtige für dich! Als Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) 
steuerst und überwachst du unsere chemischen Herstellungsprozesse an 
hochmodernen Produktionsanlagen und sicherst die hohe Qualität unse-
rer Markenprodukte. Die duale Ausbildung findet im Unternehmen sowie 
in der Berufsbildenden Schule und in Form einer Ausbildungskooperation 
bei InfraServ Wiesbaden statt.

Während der Ausbildung erhältst du Einblicke in unsere gesamten Abfüll- 
und Herstellungsprozesse. Dabei lernst du u. a. den täglichen Umgang mit 
Chemikalien, sowie das Dosieren, Mischen und Fördern von Rohstoffen in 
Ansatzbehältern. Als Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d) bist du maßgeb-
lich an der Herstellung unserer Produkte beteiligt. Daher kannst du dir vor-
stellen, täglich in der Produktion in Schichtarbeit zu arbeiten.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 10
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Interessiert? Interessiert? 
Gabriel Kampf
06133 9248502
praxis@rheinlaecheln.de
www.rheinlächeln.de

Ausbildung
Zahnmedizinsche*r Fachangestellte*Ausbildung

Zahnmedizinsche*r Fachangestellte*r

ZAHNÄRZTLICHE GEMEINSCHAFTS-
PRAXIS DR. C. IGIEL & DR. K. KNIERIM 
UND KOLLEGEN 
Heidesheimer Straße 20, 55124 Mainz

Beate Bunn Toner, Christin Klappetek 
06131 43388
info@knierim-igiel.de

Wir sind ein junges, dynamisches und engagiertes Team in einer sehr mo-
dernen Praxis. Unser oberstes Ziel ist es, mit höchster Qualität für unsere 
Patienten ein zufriedenes, gesundes und strahlendes Lächeln zu sorgen. 
Die Grundvoraussetzungen für diesen Beruf sind Empathie, Freundlichkeit, 
Zuverlässigkeit und Engagement. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches, 
verantwortungsvolles Aufgabengebiet und ein sehr freundliches Betriebs-
klima.

Anzahl der Ausbildungsplätze: 1

ZAHNARZTPRAXIS RHEINLÄCHELN
Boschstraße 10
55283 Nierstein

Zahnmedizinische Gemeinschaftspraxis, die alle Bereiche der Zahnmedizin 
abdeckt. 

Anzahl der Ausbildungsplätze: 3

Bewerbungsfrist: 30.06.2024
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Zimmerer arbeiten mit Holz und stellen daraus Konstruktionen aller Art 
her. Sie können auch vorgefertigte Bauteile einbauen und Holzbauten wie 
Dachstühle sanieren. Die meisten Zimmerer sind Multitalente und können 
Dachstühle, Häuser, Treppen oder sogar Brücken aus Holz bauen. 

Ein Zimmermann arbeitet dabei sowohl mit großen, lauten Maschinen als 
auch mit leisen Feinwerkzeugen. Am Ende müssen alle Teile sauber inein-
anderpassen. Zur Arbeit gehört aber nicht nur das Handwerkliche, sondern 
auch vorbereitende Tätigkeiten und Schutzmaßnahmen. Lot, Wasserwaage 
und Winkelmesser sind bei Zimmerern immer mit auf der Baustelle, um 
alle Bauteile noch einmal zu überprüfen.

Als Zimmerer musst du deine Kunden auch beraten: Welche Materialien 
und Hilfsmittel sollen zum Einsatz kommen und wie sieht es mit Energie-
sparmaßnahmen aus?

Ausbildung
Zimmerer

ZIMMEREI GILL
Rheinallee 86
55294 Bodenheim

Interessiert? 
Matthias Gill
06135 9327331
info@zimmerei-gill.de
www.zimmerei-gill.de

Ausbildung
Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r

Interessiert? 
06133 4064
bewerbung@zahnarzt-utz.de
www.zahnarzt-utz.de

Du bist auf der Suche nach einer abwechslungsreichen Ausbildungsstelle? 
Du arbeitest gerne mit Menschen und legst Wert auf ein gepflegtes Äuße-
res? Du bist geschickt mit deinen Händen und packst gerne mit an?

Dann bewirb dich auf eine Ausbildungsstelle in unserem Team! Wir sind 
eine Zahnarztpraxis, die seit fast 40 Jahren in Oppenheim besteht.

Wir bieten einen Ausbildungsplatz zur Zahnmedizinischen Fachange-
stellten an. Dabei lernst du alles, was du für deinen zukünftigen Beruf 
benötigst: den professionellen Umgang mit Patienten, die Assistenz bei 
zahnärztlichen Behandlungen, die Reinigung und Aufbereitung von Instru-
menten und vieles mehr. In unserer Praxis bieten wir ein breites Spektrum 
an, von Chirurgie über Füllungen und Spangenbehandlungen. Da wird dir 
garantiert nicht langweilig. Haben wir dein Interesse geweckt? Dann keine 
Angst vorm Zahnarzt und direkt bewerben. Wir freuen uns auf dich!

Anzahl der Ausbildungsplätze: 2

DR. FLORIAN UTZ — PRAXIS FÜR  
ZAHNHEILKUNDE
Friedrich-Ebert-Straße 15, 55276 Oppenheim
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FSJ-PLÄTZE (FREIWILLIGES SOZIALES JAHR)

FÖJ-PLÄTZE (FREIWILLIGES ÖKOLOGISCHES JAHR)

ECOVIN Bundesverband Ökolgischer  
Weinbau e. V.
Wormser Str. 162, 55276 Oppenheim
Veranstaltungsmanagement, Kommunikation, Qualitätssicherung, 
Grafikgestaltung, Politische Arbeit, Projektmanagement
Kontakt: 06133 1640 / info@ecovin.de

Rheinhessen-Fachklinik Alzey
Dautenheimer Landstraße 66, 55232 Alzey
Verwaltung
Kontakt: 06731 501302 / j.franz@landeskrankenhaus.de

Kath. Kita St. Alban 
Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim
Pädagogik
Kontakt: 06135 3193 / kitastalban@kath-bona.de

Kindertagesstätte „Abenteuerland“
Wiesengrund 3, 55278 Köngernheim
Kontakt: 06737 760913 / abenteuerland@kita-koengernheim.de

Kita Maulwürfe
Frankenstraße 1, 55299 Nackenheim
Kita Bereich 2 - 6 Jahre
Kontakt: 06135 6572 / nackenheim@kita-frankenstrasse.de

Rheinhessen-Fachklinik Alzey
Dautenheimer Landstraße 66, 55232 Alzey
Pflege / Patiententransport
Kontakt: 06731 501302 / j.franz@landeskrankenhaus.de

Kath. Kita St. Alban 
Kapellenstraße 87, 55294 Bodenheim
Pädagogik oder Hauswirtschaft
Kontakt: 06135 3193 / kitastalban@kath-bona.de

Kindertagesstätte „Abenteuerland“
Wiesengrund 3, 55278 Köngernheim
Kontakt: 06737 760913 / abenteuerland@kita-koengernheim.de

Kita Maulwürfe
Frankenstraße 1, 55299 Nackenheim
Kita Bereich 2 - 6 Jahre
Kontakt: 06135 6572 / nackenheim@kita-frankenstrasse.de

Rheinhessen-Fachklinik Alzey
Dautenheimer Landstraße 66, 55232 Alzey
Pflege / Patiententransport
Kontakt: 06731 501302 / j.franz@landeskrankenhaus.de

BFD-PLÄTZE (BUNDESFREIWILLIGENDIENST)

Das Projekt wird durchgeführt in Kooperation mit

Coach für
betriebliche
Ausbildung

junge Menschen nachhaltig in eine Ausbildung zu
integrieren
Hürden auf dem Weg in die Ausbildung zu
erkennen und zu überwinden
zwischen den beteiligten Akteuren zu vermitteln
(z.B. Agentur für Arbeit, Jobcenter, Ausbildungs-
betrieb, Berufsschule, Ausländerbehörde, u.a.)
Praktika, Einstiegsqualifikation (EQ) und Ausbildung
zu vermitteln

Die Coaches für betriebliche Ausbildung der
Handwerkskammer Rheinhessen helfen dabei:

Kontakt zu den Coaches:
Telefon: 06131 9992-484
E-Mail: ausbildungscoach@hwk.de
www.hwk.de

Individuelle Unterstützung auf dem
Weg in die berufliche Zukunft.
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Das Projekt wird durchgeführt in Kooperation mit

Coach für
betriebliche
Ausbildung

junge Menschen nachhaltig in eine Ausbildung zu
integrieren
Hürden auf dem Weg in die Ausbildung zu
erkennen und zu überwinden
zwischen den beteiligten Akteuren zu vermitteln
(z.B. Agentur für Arbeit, Jobcenter, Ausbildungs-
betrieb, Berufsschule, Ausländerbehörde, u.a.)
Praktika, Einstiegsqualifikation (EQ) und Ausbildung
zu vermitteln

Die Coaches für betriebliche Ausbildung der
Handwerkskammer Rheinhessen helfen dabei:

Kontakt zu den Coaches:
Telefon: 06131 9992-484
E-Mail: ausbildungscoach@hwk.de
www.hwk.de

Individuelle Unterstützung auf dem
Weg in die berufliche Zukunft.




