Stellenausschreibung
Die Ortsgemeinde Eimsheim sucht Dich:

Du hast Lust auf eine neue Herausforderung und mochtest unseren naturnahen Kindergarten
mitgestalten?

Die KITA ,Kindergarten Eimsheim“ ist eine kleine Einrichtung, die mit ihrem gewachsenen
Aullengeldnde und dem historischen Backsteinhaus wunderbar im alten Ortskern unserer Gemeinde
eingebunden ist. In unserer naturnahen KITA ist es unser Anspruch, unseren Kindern eine sichere,
fordernde und kreative Umgebung fiir ihre personliche Entwicklung zu bieten. Ein respektvoller
Umgang aller Beteiligten in der Kitagemeinschaft ist dabei die Grundlage unseres Handelns.

In der Kita werden bis zu 40 Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt ganztags betreut.

Zu Deinen Aufgaben gehoren:
> die Entwicklungsbegleitung und Forderung im Freispiel
> der Kompetenzerwerb durch die Begleitung in Alltagssituationen
> die Erarbeitung und Durchfiihrung padagogischer Angebote
> die Ubernahme kleinerer Verwaltungstitigkeiten

> Vorbereitung, Durchfiihrung und Dokumentation von Entwicklungsgesprachen

Wir suchen...
- eine padagogische Fachkraft nach der Fachkraftevereinbarung des Landes Rheinland-Pfalz.
- in Teilzeit bis hin zu Vollzeit.

Dein Profil:
> Du hast eine staatliche Anerkennung als Erzieher*in oder einen vergleichbaren Abschluss
> Du hast bereits Vorerfahrung in einer Kindertagesstatte gesammelt
> Du bringst Innovationsfreude und Begeisterung fir die frihkindliche Bildung mit

> Du hast eine gute Kommunikationsfahigkeit und bist bereit im Team zu arbeiten

Wir bieten:
> eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
> Gestaltungsspielraum fir eigene Ideen
> Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

> eine Verglitung nach Entgeltgruppe S 8a TV6D und die tariflichen Sozialleistungen

Wenn Dich diese Ausschreibung anspricht und Du Teil unseres Teams werden méchtest, dann sende
eine aussagekraftige Bewerbung bis zum 08.12.2025 an: hesse.eimsheim@gmx.de. Bitte gib die
gewilinschte Arbeitszeit in Deiner Bewerbung an.



mailto:hesse.eimsheim@gmx.de

Wir fordern die Gleichberechtigung nach § 7 (1) Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen sind gerne erwiinscht.

Deine Daten werden bei der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verwendet. Diesbeziigliche
Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung findest Du auf der Homepage
der VG Rhein-Selz unter Karriere_Datenschutzinformation.



