Haus der kleinen Forscher
KINDERTAGESSTATTE WEINOLSHEIM

Unsere Kita betreut
bis zu 45 Kinder ab dem
ersten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt.

..............

Wir arbeiten nach
den Grundsétzen der
Reggio Pﬁdagogik-

Auf das Arbeitsverhaltnis finden die Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst (TVeD)

WERTSCHATZEND

Die Ortsgemeinde Weinolsheim sucht fiir ihre
Einrichtung ,,Haus der kleinen Forscher®

PADAGOGISCHE FACHKRAFT'
fir den Kidabereich

Q ab sofort | 1 Stelle in Vollzeit | unbefristet

KREATIV

MITEINANDER . NEUGIERIG . NACHHALTIG

- |HRE AUFGABEN .

Bildung, Erziehung und
Begleitung der Kinder

Individuelle Férderung

Projektentwicklung und
Durchfiihrung

Becobachtung und Entwicklung
von Bildungsprozessen

Farderung einer aktiven
Elternpartnerschaft

Kooperative Zusammenarbeit

4

im Team

&

»

WIR BIETEN

Abschluss als padagopische . .
Pt Angenehme Arbeitsatmosphare
Fachkriftevereinbarung 2 teiloffene altersgemischte

des Landes Rheinland-Pfalz

Wertschitzender, liebevoller
und individueller Umgang Attraktive Raumlichkeiten

mit den Kindern mit vielfiltigen Méglichkeiten

Gruppen

Fihigkeit, die Regpio Pidagogik

kreativ umzusetzen Fortbildungsmaglichkeiten
Freude und Spal} an der Arbeit

Flexibilitat und Belastbarkeit

Bereitschaft zu flexiblen

Arbeitszeiten

Selbststandiges und
verantwnrtungsbewu sstes
Arbeiten - ) ( i

Y,

Wir férdern die Gleichberechtigung nach § 7 (1) Landesgleichstellungsgesetz (LGG).

Anwendung. Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen erfolgt die Einstellung in die EG S 8a TVaD. W

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwiinscht.

Haben wir Lhr Inleresse geweckl?

Dann richten Sie bitte |hre Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen

bis spitestens 27.07.2026 an:
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Ortsgemeinde Weinolsheim, z.H. Frau Gabriele Wagner,

Friesenheimer Stralfe 8, 55278 Weinolsheim

Gerne Bewerbung auch online:
wagnerweinolsheim@gmail.com und
Leitungsteamweinolsheim@web.de

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die Leitung, Herrn Medart,

(Tel. 06249/7002)




