
Pädagogische Fachkraft  

oder Fachkraft in Assistenz gesucht 
 

Für unsere dreigruppige kommunale Kindertagesstätte 

Mäuseburg suchen wir Dich, möglichst in Vollzeit, befristet 

für eine Mutterschutzvertretung bis aktuell 12.01.2027 und einer voraussichtlich 

anschließenden Elternzeit. 

 

Das bieten wir: 

• ein motiviertes und aufgeschlossenes, 10-köpfiges Team 

• harmonische Zusammenarbeit mit Eltern und Träger 

• eine vielseitige und entwicklungsfähige Tätigkeit 

• regelmäßige Fortbildlungen und Supervision 

• Die Vergütung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für den 

öffentlichen Dienst (TVöD-VKA). Die Eingruppierung erfolgt soweit die 

persönlichen Voraussetzungen nach der Fachkräftevereinbarung des Landes 

Rheinland- Pfalz vorliegen für pädagogische Fachkräfte in Entgeltgruppe S 8a 

und für Fachkräfte in Assistenz in Entgeltgruppe S 3 TVöD-SuE. Die Einstufung 

orientiert sich an der einschlägigen Berufserfahrung, die Sie für die Tätigkeit 

mitbringen. Die Bruttoentgelte reichen aktuell für die Vollzeitbeschäftigung von 

monatlich Stufe 1: 3.509,44€ bis Sufe 6: 4.668,84€ in EG S 8a und von Stufe 1: 

3.119,87€ bis Stufe 6: 3.848,98€ in EG S 3 jeweils zuzüglich einer SuE-Zulage 

in Höhe von 130,00 €. Die Laufzeit der Erfahrungsstufen entspricht ihrer 

laufenden Bezifferung von einem bis 5 Jahre. Weiterhin werden alle tariflichen 

Leistungen, wie Jahressonderzahlung, betriebliche Zusatzversorgung usw. 

gezahlt.  

 

Das bringst du mit: 

• einen pädagogischen Abschluss nach der Fachkräftevereinbarung des Landes RLP 

• die Motivation, auf individuelle Bedürfnisse und Interessen der Kinder einzugehen 

• ein liebevoller und einfühlsamer Umgang mit Kindern 

• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, wenn wir von Dir bis zum 

17.08.2026 hören. 

E-Mail: kindergarten@dolgesheim.de 

Postanschrift: Kita Mäuseburg, Frau Scharrer, Gartenfeldstr. 3, 55278 Dolgesheim 

 

mailto:kindergarten@dolgesheim.de


Wir fördern die Gleichberechtigung nach §7 (1) Landesgleichstellungsgesetz (LGG). 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. 

Bitte reiche keine Originaldokumente ein, da wir sie aus Kostengründen nicht 

zurückschicken können. 

Deine Daten werden bei der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. 

Diesbezügliche Informationen nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung 

findest Du auf der Homepage der VG Rhein-Selz unter Karriere_Datenschutzinformation. 

 


