
 
 

Stellenausschreibung 

Die Verbandsgemeinde Rhein-Selz ist die einwohnerstärkste Verbandsgemeinde in 

Rheinland-Pfalz. Ihr gehören die Städte Nierstein und Oppenheim sowie 18 eigenstän-

dige Ortsgemeinden an. Der Verwaltungssitz ist in der Stadt Oppenheim.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei 

Naturschutzmanager*innen (m/w/d)  

für den Fachbereich 3 – Bauen und Umwelt-, 

Bereich Umwelt, unbefristet. 

 

Die Stellen können sowohl in Vollzeit oder auch in Teilzeit besetzt werden.  

 

Kommen Sie in ein professionelles, motiviertes Team in einer freundlichen und  

wertschätzenden Atmosphäre. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

mit hoher Verantwortung. 

 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

➢ Geschäftsführung des Gewässerzweckverbandes Flügelbach-Kinsbach 

➢ Fachliche Leitung der Pflege der Gewässer dritter Ordnung und der Gehölze 

in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz 

➢ Planung und Begleitung von Renaturierungen und Unterschutzstellungen 

➢ Bearbeitung von naturschutzrelevanten Verwaltungsvorgängen 

➢ Beratung und Unterstützung von Kolleg*innen der Verbandsgemeindeverwal-

tung, ehrenamtlichen Beigeordneten, Orts- und Stadtbürgermeister*innen und 

Ratsmitgliedern sowie Bachpat*innen und weiteren Bürger*innen 

➢ Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildung 
 

Ihr Profil: 

➢ Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in Landespflege, 

Naturschutz oder verwandten Disziplinen. 

➢ Sie beherrschen Deutsch in Wort und Schrift (ab C1). 

➢ Microsoft Office verwenden Sie sicher. 

➢ Sie haben einen Führerschein der Klasse B. 

➢ Sie verfügend zumindest über grundlegende Kenntnisse in GIS und Bildverar-

beitung. 

➢ Verhandlung führen Sie geschickt, treten sicher, aber freundlich auf. 

  



 
 

Was wir Ihnen bieten: 

➢ Eine Eingruppierung je nach persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-

gruppe 10 TVöD 

➢ Einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz 

➢ Eine sinnstiftende Tätigkeit 

➢ Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten 

➢ Attraktive Leistungen des Öffentlichen Dienstes, wie z. B. eine Jahressonder-

zahlung und eine betriebliche Altersversorgung 

➢ Möglichkeit des Jobradleasings 

➢ Familienfreundliche Arbeitszeiten 

Wir fördern die Gleichstellung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. 

Sie sind interessiert? 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Kopien) werden unter An-
gabe der Kennziffer 3I bis zum 16.12.2025 erbeten an: bewerbung@vg-rhein-selz.de. 
Geben Sie in Ihrer Bewerbung gerne den von Ihnen gewünschten Stundenumfang an.  

Fragen zur Stelle beantworten gerne Beigeordneter und Gewässerzweckverbandsvor-
steher Hr. Dr. Tietze (06133 4901-370) und Fachbereichsleiter Hr. Livingston (06133 
4901-254). 

Ihre Daten werden bei der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. Dies-

bezügliche Informationen nach Art. 13,14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung 

finden Sie auf der Homepage der VG Rhein-Selz unter Karriere_Datenschutzinforma-

tion. 

 

Nähere Infos zur Verbandsgemeinde Rhein-Selz unter 

 

www.VG-Rhein-Selz.de 
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