> RHEIN-SELZ

Stellenausschreibung

Willst du Teil eines der grofdten Arbeitgeber in der Region Rhein-Selz werden? Die
Verbandsgemeinde Rhein-Selz bietet dir die Mdglichkeit, in einem dynamischen und
engagierten Team zu arbeiten. Das Sachgebiet ,Technische Facility Management® in
der Abteilung Bauen und Umwelt besteht aus zwei erfahrenen und &ufRerst
kompetenten Kollegen (m/w/d), die darauf brennen, ihr Wissen und ihre Erfahrung zu
teilen. Wir suchen dich, um unser Team um weitere motivierte Mitarbeitende zu
erganzen, die gemeinsam mit uns sinnstiftende Projekte fur unsere Gemeinden

realisieren mochten.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter im Hochbau (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit

In dieser vielseitigen Position bist du verantwortlich fur die Planung und Umsetzung
verschiedener Bauprojekte sowohl auf Ebene der Verbandsgemeinde als auch der
Ortsgemeinden:

« Verbandsgemeinde Projekte:
e Schulneubau, -umbau oder -erweiterungen
« Neubau von Feuerwehrhausern
e Neubau der Verbandsgemeindeverwaltung

« Ortsgemeinde Projekte:
e Neubau, -umbau oder -erweiterungen von Kindertagesstatten
e Neubau, -umbau oder -erweiterungen von Sport- und Gemeindehallen
e Betreuung anderer Projekte der Ortsgemeinden

Du bringst ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bauingenieurwesen oder
Architektur mit und zeichnest dich durch ein ausgepragtes Organisationstalent aus. Du

behaltst jederzeit den Uberblick und setzt Prioritaten sinnvoll, sodass Projekte effizient
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voranschreiten. In stressigen Situationen bewahrst du Ruhe und Flexibilitat, passt dich
schnell an neue Gegebenheiten an und zeigst eine hohe Belastbarkeit. Diese
Fahigkeiten machen dich zu einem wertvollen Mitglied unseres Teams, das in der Lage

ist, Herausforderungen proaktiv anzugehen und Lésungen zu finden.

> Erfahrung in der Projektleitung sowie im Umgang mit 6ffentlichen
Bauprojekten

> Erfahrung mit Projektmanagement-Methoden
> Zertifikate wie PMP (PMI), IPMA oder PRINCEZ2 sind von Vorteil

> Kenntnisse in Budgetplanung, Ressourcenmanagement und
Risikomanagement.

> Kenntnisse der relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen (z.B. VOB,
HOAI)

> Ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfahigkeiten
> Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise
> Fuhrerschein Klasse B

> einen anspruchsvollen, verantwortungsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz
> eine sinnstiftende Tatigkeit

> Weiterbildungsmdglichkeiten

» familienfreundliche und flexible Arbeitszeiten

> eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

> Madglichkeit des Jobradleasings

> Corporate Benefits

Abhéangig von den personlichen Voraussetzungen und den Ubertragenen Aufgaben
erfolgt die Eingruppierung nach Entgeltgruppe 10 TV6D.

Wir fordern die Gleichstellung nach 8§ 7 Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen
von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwinscht.
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Werde Teil unseres engagierten Teams! Bewirb dich jetzt und
gestalte die Zukunft der Verbandsgemeinde Rhein-Selz aktiv mit!

Bewerbungen mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen werden unter Angabe der
Kennziffer 31 bis zum 27.03.2026 erbeten an: bewerbung@vag-rhein-selz.de

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich gerne an unsere Fachbereichsleitung, Herrn
Livingston (Tel. 06133/4901254) oder an die zustandige Beigeordnete, Frau Wagner
(Tel. 06133/4901355).

Ihre Daten werden bei der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens verwendet.
Diesbezugliche Informationen nach Art. 13,14 und 21 der
Datenschutzgrundverordnung finden Sie auf der Homepage der VG Rhein-Selz im
Anschluss an die Stellenangebote.

www.vqg-rhein-selz.de
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