
 
 

Stellenausschreibung 

Die Verbandsgemeinde Rhein-Selz ist die einwohnerstärkste Verbandsgemeinde in 

Rheinland-Pfalz. Ihr gehören die Städte Nierstein und Oppenheim sowie 18 

eigenständige Ortsgemeinden an. Der Verwaltungssitz ist in der Stadt Oppenheim.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Stadt-/ Regionalplaner (m/w/d) oder einen Verwaltungsfachwirt 

(m/w/d)  

 für den Fachbereich 3 – Bauen und Umwelt-, 

 unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit bis zu 25,5 Stunden. 
 

Kommen Sie in ein professionelles, motiviertes Team in einer freundlichen und 

wertschätzenden Atmosphäre. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit 

mit hoher Verantwortung. 

 

Ihre Aufgaben sind im Wesentlichen: 

 Verfahren der vorbereitenden (Flächennutzungsplan) und verbindlichen 

(Bebauungsplan) Bauleitplanung umfassend bearbeiten 

 Erstellung und Aktualisierung des Landschaftsplans  

 Abstimmung der Planentwürfe mit anderen Behörden, Planungsbüros und 

Bürgern 

 Vorstellung der Entwürfe in den Räten und Fachausschüssen 

 Maßnahmen zur Sicherung der Bauleitplanung vorbereiten, 

Bodenordnungsverfahren bearbeiten, Erlass von Veränderungssperren  

 Mitwirkung in Baugenehmigungsverfahren, Bearbeitung von 

Freistellungsverfahren gemäß § 67 LBauO, Beratung von Bauwilligen, 

herbeiführen des Einvernehmen gemäß § 36 BauGB 

 Vorbereitung und Mitwirkung bei der Abwicklung städtebaulicher Verträge 

 
 

Ihr Profil: 
 abgeschlossenes Studium (FH/TH) Stadt- und Regionalplanung oder 

vergleichbarer Fachrichtungen 

 alternativ den Abschluss als Verwaltungsfachwirt (m/w/d) (2. Angestellten-

prüfung) 

 Erfahrung in den o.g. Aufgabengebieten 

 Selbstständigkeit und Einsatzbereitschaft 

 zielorientiertes Arbeiten und hohe Belastungsfähigkeit 

 Verwaltungserfahrung ist keine Voraussetzung, aber von Vorteil 

 Zuverlässigkeit und die Fähigkeit, sich in ein bestehendes Team einzufügen 



 
 

 gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 Führerschein Klasse B 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 einen anspruchsvollen und vielseitigen Arbeitsplatz 

 eine sinnstiftende Tätigkeit 

 Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Wir bieten eine Entlohnung nach Entgeltgruppe 10 TVöD. 

 betriebliche Altersversorgung  

 Möglichkeit des Jobradleasings 

 familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Homeoffice ist nach der Einarbeitung anteilig möglich 

Wir fördern die Gleichstellung nach § 7 Landesgleichstellungsgesetz. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen sind gerne erwünscht. 

 
Sie sind interessiert? 

Fragen zur Stelle beantwortet gerne unser Fachbereichsleiter, Hr. Livingston 
(06133/4901-254). 

Bewerbungen mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen werden unter Angabe der 
Kennziffer 3LP bis zum 06.05.2024 per E-Mail erbeten an: bewerbung@vg-rhein-
selz.de. 

Ihre Daten werden bei der Durchführung des Bewerbungsverfahrens verwendet. 

Diesbezügliche Informationen nach Art. 13,14 und 21 der Datenschutz-

grundverordnung finden Sie auf der Homepage der VG Rhein-Selz unter 

Karriere_Datenschutzinformation. 

Nähere Infos zur Verbandsgemeinde Rhein-Selz unter 

 

www.VG-Rhein-Selz.de 
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