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1. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die umfangreichen und vielseitigen Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind
in der Gemeindeordnung fest verankert. Die Grundlage dieser Arbeit begriindet sich in Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz:

Frauen und Manner sind gleichberechtigt

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren insbesondere:

o Forderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

o Hilfestellung und Unterstiitzung fiir ratsuchende Birgerinnen und Biirger in
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Einrichtungen geben

o Initiierung, Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaRnahmen zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Situation

o Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten Gruppen, ortlichen Frauengruppen,-
initiativen und -verbanden sowie Frauenselbsthilfeorganisationen

o Im Dialog stehen mit der Verwaltung, Verbanden, Gewerkschaften und Parteien

o Unterrichtung der Offentlichkeit durch Informationsveranstaltungen, Herausgabe von
Informationsmaterial, Ausstellungen und Pressearbeit liber Ziele und Ergebnisse ihrer
Arbeit

Besonders fiir Madchen und Frauen dient die Gleichstellungsbeauftragte unserer
Verbandsgemeinde Rhein-Selz als Ansprechpartnerin, wenn sie sich als Frauen benachteiligt
fihlen, sich Unterstltzung bei der Durchsetzung lhrer Rechte wiinschen, Informationen und
Auskiinfte bendtigen, Kontakt zu Frauengruppen und -organisationen suchen, Ideen und
Anregungen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Madchen in der VG Rhein-Selz haben,
eine Veranstaltung oder ein Projekt gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten durchfiihren
wollen oder die Gleichstellungsbeauftragte zu einem Gesprach oder zu einem bestimmten Thema
einladen mochten.

Meine Arbeitsschwerpunkte als Gleichstellungsbeauftragte sind:
o Gegen Gewalt an Frauen und Kinder

o Frauen und Beruf (Wiedereinstieg, Berufsorientierung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf)

o Frauen und Finanzen
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2.Rahmenbedingungen

2.1 Organisatorisch

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach der Gemeindeordnung dem Verbandsbiirgermeister
unmittelbar unterstellt. Organisatorisch ist diese laut Verwaltungsgliederungsplan der
Verbandsgemeinde Rhein-Selz keinem Fachbereich zugeordnet.

2.2 Finanzielle Ausstattung

Der Etat umfasst jahrlich 2.000,00 Euro. Der Kostenrahmen wurde bisher immer
eingehalten.

2.3 Sprechstunde / Beratung

Die Sprechstunde ist eingerichtet und findet nach Absprache statt. Die Blrotelefonnummer ist auf
das private Handy gestellt, so dass die Erreichbarkeit sichergestellt ist.

3. Vernetzung

3.1 Kooperationen

Zusammenarbeit wird bei den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten groRgeschrieben. Sie
floriert in gut geknlipften Netzwerken mit dem Ziel, effektiv und erfolgreich die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu verwirklichen, Aufklarungsarbeit zu leisten, Madchen und Frauen
zum Handeln zu ermutigen.

Hierzu gehoren vor allem:

o Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis

o Arbeitsagentur Mainz

o Frauennotruf Mainz e.V.

o Frauenhduser Worms und Mainz

o Arbeitskreis Kindeswohlgefahrdung sexueller Missbrauch
o Polizeidienststelle Oppenheim

o Vereine vor Ort

o Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen

o E.U.LE.
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O

O

Arbeitsgemeinschaft Gleichstellung Gemeinde- und Stadtebund Rheinland-Pfalz

Arbeit und Leben, Worms

3.2 Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten im Kreis treffen sich mit der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Mitarbeiterin in regelmaRigen Abstanden.

Bei diesen Treffen findet ein wichtiger Austausch statt und es werden unter anderem
nachfolgende Themen besprochen:

O

Planung der Vortragsreihen: ,,Frauen und Finanzen/Frauen und Gesundheit/Frauen und
Kommunalpolitik...“ sowie ein gemeinsamer Flyer anlasslich des Internationalen
Frauentages

Vorstellung von Einrichtungen u.a.

Vorstellung von Referentinnen zu gleichstellungspolitischen Themen

Planung zur Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten am Runden Tisch gegen Gewalt
Unternehmerinnenmesse des Landkreises Mainz-Bingen

Schulung fir Beratungsgesprache

4. Organisation und Durchfuhrung von
offentlichen Veranstaltungen

4.1 Organisation

Zur Organisation von unterschiedlichen 6ffentlichen Veranstaltungen sind folgende
Voraussetzungen zu schaffen:

o

o

Absprachen Uber Inhalt, Termin und Honorar mit den Referentinnen und Referenten
Terminabsprachen in der VG-Verwaltung zur Bereitstellung von Raumlichkeiten
Ausstattung der Raumlichkeiten

Einladungen verfassen, drucken, verteilen in 6ffentlichen Einrichtungen und einstellen in
social Media und Rhein-Selz aktuell

Informationen beziiglich Termine und Bericht {iber den Presseverteiler der
Verbandsgemeinde

Veranstaltungsfeedback einholen
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4.2 Durchgefiihrte Veranstaltungen und Aktionen mit Nachweis

Workshop, Beratungsangebot und Terminhinweise

Leider mussten auch in 2021 einige Veranstaltungen Corona-bedingt abgesagt werden.

Anmerkung: Bei Veranstaltungen die nicht Terminhinweise sind wurden die Teilnehmenden erganzt.

2021

Wichtige Telefonnummenrn

bei Hauslicher Gewalt
Aufgrund der Corona-Cuarantane befurchten zahireiche Hilfsorganisa-
tionen, Polizei und Psychologen, dass die Fille hiwslicher Gewalt nun
stark zunehmen werden.
Sollten Sie hausliche Gewalt erieban cder Zeuge davon werden, mochte
die Glechstdungsbeaultragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz Ni-
cole Bernard noch aut foigende wichtige Telefonnummer hinweisen:

Polizei: 110
Fravennotruf Manz: 06131 221213
Hifetelefon .Gewalt gegen Frauen™: 0800 0116016
Hifetelefon ,Schwangere in Not*: 08000 404 0020
Nummer gegen Kummer fUr Kincer und Ju- 116111
gendliche:

Opter-Teleton: 116 006
Hifsangebot flr tatgeneigte Personen wahrend 0800 70 222 40
der Corona-Knse:

Bei Fragen erreichen Sie die Gleichstelungsbeauftragte der Verbands-
gemeinde Rhein-Selz Nicole Bemard unter 06133/4901174,

Wiedereinstiegsberatung online!

Die Gleichstellungsbeauftragte
der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert:

Beratung im Rahmen von Perspekiive Wiedereinstieg Mainz" Ein-

steigen - Umsteigen - Aufsteigen

Kostenkse Beratung fir

* Frauen, die aus einer Familienphase berufich wieder durchstarten
wollen

* Frauen, deren \Wiedereinstieg nicht wunschgemaB verlaufen ist

* Berufstitge Frauen, die sich nach dem Wiederainstieg weiter ent-
wickeln wollen

*  Mnipbberinnen und auf geringflgiger Basis selbststandige Frauen,
die aufstocken wollen Beraterin: Ramune Giesbrocht, CJD Mainz,
Tel. 06131 - 28794-24 Ramune.Giesbrechtidcjd.de steht Ihnen on-
line zur Verfiigung. Bitte wahlen Sie dafiir die 0.g. Telelonnummer
um anen Onlingtermin 2u verenbaren.

Bei Fragen stehl Ihnen die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bemard

06133/4901174 2aur Verfigung.
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wZwischen Homeoffice

und Homeschooling“

Neue Wege aus dem Stress-Web-Vortr ag Veranstalung am Mittwoch,den
10.02.2021, 18:30 Uhr.

Sie kennen das: Der Rechner iet im Dausrbetrned, Konferenzen, Abspra-
chen und Hausaufgabenpline kommen digital ins heimische Wohnzim-
mer geflattert, und zwischen all den Aufgaben versuchen Sie, Ordnung
und Obersicht zu schaffen und den normalen Haushalt zu wuppen. Meist
gelingt es gut-aber 2u welchem Preis? Kepfschmerzen, Schiaflosigkent
und das Geflhl, dauemd erreichbar sein zu missen, bringen mehr
Strese in den Altag, gs winschenswert ist... und &n Ende st vorerst
nicht in Sicht. Um aus dieser Lage gestirkt cder 2umindest entspanntier)
hervorzugehen, ist das Wissen um Stress und den Umgang mit Stress
hilfreich. Im Zoomtak werden dese Informationen kurz vermittelt, bevor
es zu praktischen Hilfestellungen rund um den Familienalitag geht. Mit
genug Raum fir Austausch lassen sich Ihre Fragen beantworten und die
nachsten Schritte in Richtung Gelassenheit besser gehen, Durch don
Zoomtalk fahrt Melanie Oehl, Dipl. Pid., Systemische Beraterin (DGSF)
uncZertffizierte Stresspraventionstrainenin. Kinder, Partnerinnen und
Haustiere im Hntergrund sind dabei herzich vilkemmen. Der Zoom-
talkist kostenfrei.Ansprechpartnerin:Sabrina SeybokiGleichstellungs-
beauftragte der VG Sprendingen-GensingenBel Anmeldung unter
gleichstellungsbeauftragte@vg-sg.de werden lhnen die erforderiichen
Zugangsdaten zum Zoomtalkmitgeteilt.

Stress gelassen meistern

04.03.2021,17.00-19.00 Uhr

Armeldung unler gleichstellungsbeaullragle®vg-sg.de De akludle
Corona-Krse verandert gerade sehr viel: Mehr Abstand, mehr soziale
Distarz, mehr Vereinsamung, mehr Home Office, mehr Digitalisierung
und mehr Aufgaben die zu meistemn sind. Vidle gre8e und kleine Verién-
derungen unseres nomalen® Lebensiihren, Butl Umfragen, haulg 2u
Stress. Wie wir und was wir ds Stresserleben hangt n starkem MaBe
von unsgerer Personlichkelt ab. Indem Onine-Vortrag werden Sie Ihre
personlichen  Stresscren” kennen lermen und erfahren, welche Mglich-
keiten es gibt, Stress 2u reduzieren. Im Arschluss blebt Zeit, Fragen
zustelien und sich auszutauschen. Die Expertin, Frau Sabine Brehm,
verflugt uber eine langjahrige Erfahrung als Business-Coach und ist seit
vielen Jahren auch in der Bumout-Beratungtatig.
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Einladung zum

WorkshopfinanzSTARKE Frauen
Die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bemard weiBt auf folgenden
Termin hin:
Enladung zum WorkshoplinanzSTARKE Frauen: was Frauen Gber Fi-
nanzen wissen wollen

Datum: 30.03.2021
Zok: 19:00 -21:00 Uhr
Ort: Online-Workshop
Referentn:  Annika Peters, zertifizierte Finanzplanerin (CFP®), Fraven-
FinanzBeratung Barbara Rojahn & Kolleginnen AG & Co.
KG. Stuttgart
Frauen sind aus unterschiedlichen Grinden in unserer Gesellschaft fi-
nanziell benachtesbgt. Gender Pay Gap. Gender Care Gap, Gender Pen-
sion Gap zegen uns dies jahrlich. Gerade um das Alter von 30 Jahren
offret sich die Lohnliicke und bleibt dies bis zum Lebensende. Dies
verdeuticht, dass die Inanzielle Situation von Mannerm und Frauen ge-
rade in unterschiedlichen Lebensphasen differiert. Dieser strukturellen
Benachteikgung missen sich Frauen unbedingt bewusst sein, damit sie
sich entsprechend absichern konnen. Frauen beschaftigen sich jedoch
oft nur ungern mit dem Thema Finanzen. Sie bendtigen Wissen zu den
Themen Geldanlagen. Altersvorsorge. gerechte Bezahlung, Existereri-
siken, um rchtige Entscheidungen flr de finanzielle Absicherung tred-
fen zu kdnnen, Durch den strategischen Umgang mit Geld finden sie
ihre finanzielle Unabhéingigkeit und werden zu finanzSTARKEN Frauen.
In dieser Veranstaltung mdchten wir Frauen dazu motwierensich mit
dem Thema Finanzen auseinander zu setzen, die Verantwortung fir die
eigenen Finanzen zu Obernehmen und sich in den unterschedlichen
Lebensphasen abzusichern, denn: finanziele Sicherheit bedeutet Un-
abhanggkeit und Freihet! Zielgruppe: Frauen aus kleinen und mittleren
Unternehmen bis zu 249 Mitarbeiter’innen sowie Einzelunternehmerin-
nen aus Rheinland- Pfalz
Bei Fragen stebe ich geme zur Verfliigung: 06133/4901174

Wiedereinstiegsberatung online!

Ab 11.06.2021 wieder Vorort Termine
Die Glechstelungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz nfo
mien:
Beratung im Rahmen von Perspektive Wiedereinstieg Mainz* Einste
gen - Umsleigen - Aufsleigen

Kestenloge Beratung flr
e Frauen, die aus ener Familienphase beruflich wieder durchstarte
wolen

Fraven, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemas verlaufen ist
Berufstitge Fraven, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter en

wickeln wolen

¢  Minijobberinnen und auf geringfigiger Basis selbststandig
Fraven, die

aufstocken wollen

Beraterin: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24 R:
mune. Giesbrech@cjd.de steht Thnen online zur Veliigung.

Bitte wihlen Sie darfir die 0.g. Telefonnummer um einen Onlinetermi
zu vereinbaren.

Bei Fragen steht Thnen die Gleichstellungsbeaufragte Nicole Bernar
06133/4901174 zur Verfigung.

Ab dem 11.06.2021 planen wir wieder Vorort Termine.

Teilnehmende: 2 Personen
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Sexualisierte Gewalt

- ein Thema auch im Sport?
Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
und der Frauennotruf Mainz laden ein zu einem Online-Vortrag am
14. Juni 2021 um 19 Uhr
Sexualisierte Gewalt - ein Thema auch im Sport?
Trainer'innen. Anleiterinnen und Verantwertliche im Sport kommen n
unterschigdlichar Ve se mat dem Thema Sexualiserte Gewalt in Berthrung.
Sexualisierte Grenzveretzungen, sexuelle Ubergriffe und sexualsierte
Gewalt sind noch immer ein Tabu-Thema, das starke Abwehrhaltungen
hervorrult, Ambivalenzen verursacht und polarisert.
Welche Formen Sexualisienter Gewalt gibt es?
Was kdnnen Folgen der Sexualisierton Gewalt sen?
Was kdnnen
- Verantworthche in Sportverenen
- Trainerinnen und
- Sportler‘innen
tun, um sexwalisierte Gewalt im Sport zu verhindern?
Referentin:
Eva Jochmann, Fravennotrd Mainz e.V.
Anmeldung erfolgt Gber Nicole Bernard, Gleichstellungsbeauftragte VG
Rhein-Selz, per Mal: glst@vg-rhein-selz.de.
Die Einladung gilt fir alle Interessiete!

Teilnehmende: verschoben

Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! - Geht doch! - Was nun und wie?
Sie tragen sich mit dem Gedanken, nach der Famien- oder Pliegezeit
beruflich wiecer FuB zu fassen — oder Sie haben es schon einmal ver-
suchl? Wie war's mit einem Caféhaustalk zu dem Thema? In entspann-
ter Atmosphare bel einer Tasse Kaffee oder Tee und Geback sind Sie
herzlich eingeladen im Gesprach Wege fUr sich zu entwickein.
.Perspektive Wiederainstieg Mainz" ist ein Projekt, bei dem Sie kosten-
fred von der ersten vagen ldee bis zur Verwirkbchung, individued| auf Thre
Bedirmsse abgestimmi, beraten verden. Das Beratungsangabot bistet u.a.

- Orientierung an lhren individuellen Vorstellungen und Zielen
- Onentierung an lhren Zettressourcen / indivecduelle Terminabsprachen
- Einstieg jederzeit mogich
- Flexibles Unterstitzungsangebol
- Online-Weiter bildung von zuhause aus

Online-Coaching

Unabhangig von Meldung bei Arbeitsagentur oder Grundsiche-

rungsstelen
Wann und Wo?

Freitag, 18. Juni 2021, 9.00 - 12.00 Uhr
Ort: Sant* Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim

Das Bearatungsangebot st kostenkel. [Ne Platzzahi Ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bie spitestens 31.05.2021 an bel Ramune Gie-
sbrecht, CJD Mainz, Tel. 06131 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cd.de
oder bei lhrer Gleichstellungsbeaultragten:
Nicole Bernard, Verbandsgemeinde Rhein-Selz
Fon 06133 49011 74, glst@vg-rhein-selz.de

Teilnehmende: 4 Personen
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Frauen & Selbststandigkeit
- das ist heutzutage...

Onlinebuchvorstellung von Daniela Lang

aus Weinolsheim ,feminin in die Zukunft*
Was bedeutet das fOr Frauen und Selbststand gken.
Das ist heutzutage eigentlich keine Frage mehr,
Denncch stelll sie visde Frauen vor groBe Herausforderungen, weil sie in
vielen Lebensbereichen gleichzeitig gefordert sind.
Daniela M. Lang gibt Tipps fir dauerhaften Erfolg und ermutigt Frauen
durchzustarten.
M2 hrem Buch begleitet sie die kinftigen Untermnehmerinnen und auch
diejenigen, de bereits de ersten Sdville gegangen sind, in ene feminn
gepragte, starke Zukunft!
Diese Buchverstellung findet als gemeinsame Veranstaltung mit der
Glachstelungsbeauftragten Nicole Bernard am 21.06.2021 um 19
Uhr cnine stalt und wir bitten um Anmeldung unter glstvg-rhein-
selz.de. Bei Fragen steht lhnen die Gleichstellungsbeauftragte unter
0613374901174 zur Verfigung.
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Perspektive digital

Ausbildungsberufe im digitalen Wandel
am 10.06.2021 von 18-20:30 Uhr

Schon hewe beeinfusst de digtale Transformaticn fast alle Branchen
und Berufe, Tenderz steigend. Es entstehen ganz neue Berufsfelder und
Ausbidungsginge, oft werden Arbeit und Ausbildung im Belrieb neu
organigient. Sie fragen sich. wo die Reise n Ihrem Untemehmen hin-
geht und wie Se sich auf die neuen Herausforderungen gut enstellen
konnen?
Der Einsalz neuesr Technologien (Internet der Dinge und kinstiche In-
teligenz) sowie neuer Arbeitsformen [New Work) edfordert angepasste
Kompetenzen
In der Veranstaltung stehen folgende Fragen im Fokus:

- \Was bedeutet der digtale Wandsl fir die betriebliche Ausbildung
und die Berufsbilder ganz konkret und praktisch?

- Welchen Einsfuse werden diese Veranderungen auf lhren Betrieb/
die Ausbidung haben?

- \Was kdnnen und méchten Sie tun, um in den nachsten Jahren gut
aufgestelk zu son?

Zelgruppe:  Geschaftsfihrende, Fllrungskriifte, Personalertinnen,

Betriebsratinnen und interessierte Beschattigte aus Keanen und mitt-

leren Untemehmen bis zu 249 Miarbeitertinnen aus Rheinland-Pfalz

Technische Voraussetlzungen:

- PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon, Kepthdrer/Headset st
hifreich

- Moglichket das Videokonferanz-Tool .Zoom* zu nutzen,

wir stedlen lhnen den Link zur Verfligung

Riicklragen: Karin Ermnst-Betocchi, Email k.ernst-betocchi®ar beit- und-

leben.de Tel.: 06241/974310

Anmeldung: bis 01.06.2021

Kosten: keine https://www.arbeit-und-keben de/workshop/anmeldung/132-

perspestive-digital21

Gefordert m Rahmen des Propktes WiNa-Wissen im Wandel* durch cas

Ministeriumn fir Soziales, Arbeit, Gesundhet und Demografie RLP (MSAGD)

aus arbeitsmarkipolitischen Mittein des Landes Rheinland-Pfalz und aus

Mitten des Eurcpaischen Sczalfonds (ESF) sowie durch das Ministérium

fUr Wissenschaft, Weiterbildung und Kutur RLP (MWWK).

Bei Fragen kdnnen Sie sich auch geme an die Gleichstellung sbeauf-

tragte Nicole Bernard unter gisi®@vg-rhein-selz.de oder 05133/4901174
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ysMental Load“ oder das Gewicht

der unsichtbaren Dinge gerecht verteilen!?!
JMontal Load” (,mentale Last") ist ein Begriff flir die vielen kieinen un-
sichtbaren Aufgaben, de die Prozesse cer Care-Arbeit so anstrengend
machen...cie eigentliche ,Last® ist dabei der Umstand flr diese vielen
Dinge verantwortich 2u sen.
Fast immer sind es die Frauen, die diese Last tragen -ob Mitter und
berufstatig oder nicht. Die Unternehmen profitieren von dieser Fahigkeit
der Frauven, zusatzliche Aufgaben we selbstverstandlich zu Uberneh-
men. Wir stoBen aul eine Licke bei der gerechten Verteilung in Familien,
de langfristig ncht nur gesuncheitiche, sondern auch finanzielle Be-
nachtedigungen fiir die Frauen mit sich bringt.
Die Veranstaltung widmet sich der Frage: wie kann Mentd Load” sicht-
bar gemacht und so verteiit werden, dass die Last far von alen getragen
wird? und wir nidhem uns mit folgenden Schritten:

Was st Mental Load™ und welche Auswirkungen hat es?
Wie steht es um die Gleichstellung von Frauen und Minnem?
Welche Auswirkungen auf die finanziele Abhangigket und die beruf-
iche Situation der Frauen hat Mental Load"?
Was konnen Frauen selbst verdandem? Weiche Ansitze der fairen
Verteilung gibt 057
Wer trigt welche Verantwortung? Familien? Untemehmen?
Technieche Voraussetzungen:
PC ocer Laptop mit Kamera und Mikrofon, Kopfhorer/Headset st
hifreich
Moglchkeit das Videckonferenz-Tool .Zocom* zu nutzen wir stellen
Ihnen den Link zur Verfigung
Rickiragen: Make Buck, ARBEIT & LEBEN gGmbH
Email: m.buck@arbeit-und-leben.deTel.: 06241/974315
Bel Fragen steht Innen die Glechstellungsbeauftragte Niccle Bemard
06133/4901174 2ur Verflgung.
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Mit mir nicht! Sicherheits- und Selbstbe-

hauptungstraining fiir Frauen ab 60 Jahren
Der Fravennotruf Mainz, AWO Nierstein und die Gleichstellungsbe-
auftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz laden ein:
Mit mir nicht!

Sicherheits- und Selbstbe hauptungstraining

Flr Fraven ab 60 Jahven

Die Kursbedingungen werden an die dann geltende Coronaverord-
nung angepasst. Auf entsprechende Hyglene wird geachtet Bitte
das Corona-Infoblatt beachten!

Weiche Frau kennt das nicht: das muimige GefUhl, allein unterwegs 2u
sein, de Angst vor Belastigung oder gar einem mogiichen Ubertal ...
Kein Wunder, dass gerade viele Mtere Fraven 2. B. bestimmte Orte mei-
den und damit itre Lebens(speiriume einschrinken.

Aber wie schitze ich mich vor Angrifien, wie begegne ich distanziosen
Personen und wie verhaite ich mich in schwierigen Situationen?

Auf dese und andere Fragen wollen wir im Wendo-Seminar Antwort fin-
den. Es sind alle Fraven eingeladen, dabei zu sen. Frauen, de sich von
desemn Thema angesprochen fihlen, es konnen Frauen kommen, die
schon Selbstvertedigungskurse gemacht haben und Fraven, de Wen-
do neu kennenlernen wollen. Denn auch flr Fraven, die Wendo schon
kennen gelernt haben, hilt dieser Kurs viele neuve Ubungen und The-
menfeider beret!

Auch Fraven mit Eimschriinkungen oder Behinderung kbnnen problem-
los am Kurs teiinehmen!

Termin: Dienstag, 06.Juli 2021 10:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Anke Thomasky (Dipl. Sozialpadagogin, Coach, Wendo-
Trainerin und Ausbilderin)

Veranstaltungsort: AWO Nierstein, Gutenbergstr. 11, 55283 Nier-
stein - Eine Anmeldung ist erforderiich

Informationen und Anmeldung bei Eva Jochmann (Fravennotruf Mainz)
per Mail : e jochmann@frauennotruf-mainz.de oder unter der Telefon-
nummer 06131 - 221213,

AUt Ihr Kommen freven sich: Nicole Bemard, Eva Jochmann und Alois
Rosinus

Der Notruf Mainz e.V. ist Mitglied der Landesarbel sgemeinschaft ande-
res lernen e.V. und der Heinrich Boll Stiftung.

Der Notruf Mainz e.V. ist Mitglied der Landesarbett sgemeinschaft ande-
res lernen 0.V, und der Heinvich Ball Stiftung.

Getordert von der Ledtstelle Kriminalpriivention im Ministeriums des In-
neren und 1lr Sport.

Infos zum Wendo-Training in Corona-Zeiten

Bitte bequeme Kiedung fir das Training drinnen und drauBen (Tun-
schuhe 0 4., ggfs. Jacke) mitbrngen / schon anziehen,

Der Umideideraum wird nur zum Ablegen von Taschen und Jacken usw.
genutzt.

Vor BEntritt in den Trainingsraum werden jedes Mal die Hande gewa-
schen.

Desinfektionsmittel st vorhanden

Bitte bringen Sie ein Keines Handehandtuch ma.

Der Traningsraum wird regeimaBig geliftet, evtl. kdnnen die Fenster die
ganze Zelt gedfinet blelben,

orhohte Temperatue Husten 0.4

Datenschutz: Wir haben durch die Anmeldung ihre Kontaktdaten. Wir
sind verpfliichtet, dese auf Verlangen den GesundheitsbehOrden aus-
zuhdndigen.

Bitte mitbringen:

Kenes Handehandtuch

Verpflegung und Getrinke

Jacke und Schuhe fur drauBien

Mund-Nasenbedeckung

Teilnehmende: 8 Personen
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Gleichstellung digital: Grenzen iiberschreiten
Horizonte offnen
26. Bundeskonferenz der kommunalen Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten Deutschlands aus Flensburg erfolgreich zu Ende
gegangen
Mit dabei: Nicole Bernard
Rund 400 Frauen- und Gleichstallungsbeauftragte aus ganz Deutsch-
land schalteten sich virtuell in Foren, Vortriige und Workshops zu, um
sich Ober Dgitaksierung unter dem Aspekt der Geschlechtergerechtig-
keit auszutauschen. Wetere Themen der Konferenz waren de Arbeitssi-
tuation der Pllegedranche, Gewalt gegen Frauen, die Notwendigket kosten-
freier Verhitungsmittel, de Abschalfung des § 218 und 219a SIGB.
LUnser Ziel 8t e, alle Menschen beim dgitaen Wandel mitzunehmen.
Wie wir die Digralisierung so gestaiten, dass Frauen und Manner gleiche
Venwirklichungschancen haben, steht im Mittelounkt des Dritten Gleich-
stellungsberichts der Bundesregierung. Der Bericht gibt uns wertvolle
Impulse fir ursere weitere Politik.”, so Bundesfravenministerin Chris-
tine Lambrecht.  Gleichstelung muss die Wechsehirkungen zwischen
Geschlechterverndtnis und Digitalisierung berlicksichtigen. Damit kann
ein Batrag zum Abbau struktureller Ungleichheten. Geschiechtesterac-
typen und Diskrimnierungen geleistet werden.”, sagt (Nicole Bernard
Gleichstellungsbeauftragte VG Rhein-Selz).
Der Handiungsbedarf ist groB, wie aktuelle Zahlen zeigen:
Der Frauenanteil in der Digital- und Informatikbranche liegt bei le-
diglich 16 Prozent
Homeoffice und Care
Nur ein Drittel aller Studienanfinger*innen in MINT-Fachern snd Frauven,
70 Prozent aller Frauen im Internet haben bereils Bedrohungen und
Beleidigungen srlebl.
Nur eine konsequente Gleichstellungspolitik auf allen staatlichen
Ebenen kann hier Abhilfe schaffen.
Flensburger Erklarung
Mit der (einstmmigen) Verabschiedung dor Flensbumger Erkldrung am
Dienstag, den 31,08.2021 stellen die Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten fest: Glechstelungepoltik
hat in den vergangenen Jahrzehnten in vielen Bereichen Fortschritte erziekt.
Informationen zur Konferenz: voww . fravenbeauftragte de
Die Bundeskonferenz wird vom Bundesministerium fir Familie, Se-
nioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Ministerium fur In-
neres, lindiche Raume, Integration und Gleichstellung, sowie der
Stadt Flensburg gefordert.
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Arbeitsrecht - gleiches Recht fur alle

Onlineveranstaltung - Arbeitsrecht -
gleiches Recht fir alle!

Das Arbestsrecht ist ein sehr komplexes Thema.

Beschaftigte solten inre Rechte und Plichten kennen und einfordern
Sie erhalten in der Veranstaktung Informationen zu:

* erlaubten und uneraudbten Fragen im Vorstelungsgesprach

* Ausgestaltung eines Arbeitsvertrags

¢ Besonderheiten beim Kindigungsrecht

* Auswirkungen aus dem Teilzeit- und Befristungsgesetz

* Riuckkehr nach der Eltern- cder Pllegezea

* Arbeitsrecht im Mini- und Mid job

Die Rechtsanwalkin Frau Prof, Dr, Julia Gokel steht als Expertin zur Ver-
figung. Sie st an der Hochschule Heideberg Liftig.

Termin: 06.09.2021, 19.00 - 21.00 Uhr

Anmeldung unter glst@vg-rhein-selz.de

Wiedereinstiegsberatung vor Ort
Die Glechstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz in-
formiert: Beratung im Rahmen von  Perspektive \Wiedereinstieg Mainz*
Einsteigen - Umsteigon - Aufsteigen
Kostenkse Beratung fir
* Fraven, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten
wollen
Frauen, deren Wederenstieg nicht wunschgemis veriaufen ist
Berufetatige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter ent-
vicken wollen
¢  Minijcbberinnen und aul geringfligiger Basis sebststandige Frauen,
de aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24 Ra-
mune.Giesbrechl Bcid de
steht Ihnen online zur Veflgung. Bate wahlen Sie dafur die 0.g. Telefon-
nummer um einen Onlinetermin 2u vercinbaren,
Am 09.09.2021 Vororttermine in der Verbandsgemeinde statt, Raum
119.Wir bitte um Anmeldung
Bei Fragen steht Innen die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bemard
06133/4901174 2ur Verfigung.

Teilnehmende Arbeitsrecht: 10 Personen

Teilnehmende Wiedereinstieg: 2 Personen
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Sexualisierte Gewalt

- ein Thema auch im Sport?
Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
und der Frauennotruf Mainz laden ein zu einem Online-Vortrag -
Wiederholungstermine am 20, September 2021 um 19 Uhr Sexuali-
sierte Gewalt - ein Thema auch im Sport?
Trainer nnen, Anleiter*innen und Verantwortliche im Sport kommen in
unterschiedlichar Viese mit dem Thema Sexualisierte Gewalt in Berthrung.
Sexualisierte Grenzveretzungen, sexuelle Ubergriffe und sexualsierte
Gowalt sind ncch immer ein Tabu-Thema, das starke Abwehrhaltungen
hervorruft, Ambaalenzen verursacht und polarnisien.
Welche Formen Sexualisierter Gewalt gibt es?
Was konnen Folgen der Sexualisierten Gewalt sein?
Was konnen

- Verantwortliche in Sportverainen

- Trainerinnen und

= Sportlertinnen

tun, um sexuasierte Gewalt im Sport zu verhindern?

Referentin:

Eva Jochmann, Fravennotrul Mainz e.V.

Anmeidung erfolgt Uber Niccle Bemard, GLSt VG Rhein-Selz, per Mail:
glst@vg-rhein-selz.de.

Die Einladung gilt fir alle Interessierte!

Es handelt sich hierbel um einen Wiederholungstermin aus Juni 2021, da
uns mehlrere Sportverene angesprochen haben diesen auf einen spite-
ren Termin zu verschieben.

Teilnehmende: 2 Vereine
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Fotokalender der
Feuerwehrfrauen VG Rhein-Selz

Die Frauen aus verschiedenen Wehren der Feuerwehr VG Rhein-Selz
haben einen Fotokalender herausgebracht. Dwe Bider 2eigen, den AlRag
von Frauen bei der Fremiligen Feuerwehr und das Fraven den gleichen
JOb wie die Marmer bel der Feuerwely machen. Der Kalender kann unter
kalender@ff-rhein-selz.de vorbestelt werden und in Oppenheim, Frie-
senheim und Guntersbium fir 9,00 Euro abgeholt werden. Weitere Ver-
kaufsstellen sind in Planung. FUr anen Versand fallen zusatziche Kosten
an. Der Erds geht an Paulinchen - Initiative f0r brandverietzte Kinder oV
Die Glechstellungsbeauftragte Nicole Bemard freut sich sehr dieses
groBartige Projekt mit unterstutz zu haben

FotoRalender
der Feuerwehrfrauen

VG Rhein-Selz

T

Fur brandverietite Kinder

Kalender (DIN A4) 9 €

Vorbesteliungen per Mad halender@fT-rhein-selz de
Abholung siehe Kommentar
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Zurick in die Zugluft - Terminhinweis der

Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard
Kabarett in Guntersblum mit Inka Meyer, 19.11.2021 um 20.00 Uhr
in der Evangelische Kirchengemeinde, KirchstraBe 2, 67583 Gun-
tersblum

Karten unter: https://www. kulturverein-guntersblum. de/

Eintratspreis lauft Uber Spenden.

Die unertragliche Seichtigkeit des Scheins

Als Kind war jeder Tag ein Sonntag. Als Student immer Freitag. Und
heute ist irgendwe standig Montag. Was st passient? Unser Alitag st
ein Ausnahmezustand, der zur Regel wurde. 60% aler Menschen re-
den mit ihrem PC, wobei 90% persodnliche Beleidigungen sind und 20%
in Handgreiflichkeiten enden. Was haben Bil Gates und Karl Marx ge-
meinsam? Bexde sind Erfnder ven Systemen, die gut gedacht waren,
aber cie Menschen in tiefste Verzwedlung gesturzt haben. Und mein Arzt
meint auch noch, ich solle mich mehr bewegen. Wieso? Ich laufe drei-
mal tiglich Amok!

Was uns bleibt, ist die Flucht, Nur Wohin? Zuriick in die Natur? Ich
schaffe es ja nicht mal in den eigenen Garten. Neulich habe ich don
einen Riesenkompost entdeckt, sogar auf Stelzen. Dann habe ich ge-
merkt:  Verdammt! Das ist das Gartentrampciin,”

Deshab sagen viele Menschen in Deutschland: \Was wir brauchen ist
ein Fahrer!* Auf Neudeutscix Coach®. Zur Selbstindung. Nur was,
wenn mir nicht gefdit, was ch da finde? Mein Chef hat meinen Acht-
samkeits-Coach sogar bezahit, Toll, denn dank meiner Firma weil ich
endlich, dass ich den falschen Job habe. Doch enden mene Bewer-
bungsgesprache stets mit: Veni. vidi. violni.” Ubersetzt: _ich kam, ich
sah, ch vemeigte.”

Mal ehrlich: Zu unserem Glick brauchen wir kenen Coach, sondem
eine anstindige Couch! Ein Platz nur fiir uns dlein. Wo es den gint? Bei
Inka Meyer. Sie ist . die let2te Inka* des deutschen Kabaretts. Das heit:
Indianerin und Fanrtenieserin im Dickicnt der Moderne. Die Techter ei-
nes friesischen Onentexperten ist die perfekte Reisebegleitung auf der
Suche nach dem verdorenan SpaB. Im Anschluss an ihre Show werden
Sie aut ausrufen: Freunde! Wenn ihr Probleme braucht, ich bin immer
fur euch da.”

Bei Fragen auch gerne bei der Gleichstelungsbeauftragten Nicole
Bernard unter 06133/4901174
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Frauennotruf trifft sich mit Gleichstellungs-
beauftragten der Verbandsgemeinden

Der Fravennotruf arbedtet seit vielen Jahren mit den Gleichstellungsbe-
auftragten der Verbandsgemeinden im Kreis Manz-Bingen 2usammen
Auch besm diesjihngen Austauschtreffen ging es um einen Rickbick
auf gemensame Veranstaitung und de Planung r das kommende Jaht

FRAUENNQTRUF _
MAINZ e V. o

Bild @fravennotrufmairg vinr. Oben: Eva Jochmann, Fravennotrd
Manz, Nicole Bernard, Gleichstelungsbeauftragte VG Rhein-Selz, Anet-
te Do, Fravennotruf Mainz Unten: Gisela Samstag, Glechstelungsbe

auftragte VG Gau Aigesheim, Sabrina Seybold. VG Sprendingen-Gen-
singen, Arlane Schmitt, VG Bodenheim

fravennotrmanz #gleichsteliungsbeauftragte #gleichstelung #rhein-
selz #gauaigeshem #sprendingengensingen #bodenheim

25. November Internationale Tag
gegen Gewalt an Frauen

In jedem Jahr ist der 25. November
Wir brechen das gewaltbetroffenen Frauen gewid-

h i met Es ist der Internationale Tag
Sc we gen gegen Gewalt an Frauen. Gleich-
zoitig st o5 ein Aktionstag, an dem
#S(hm’genbmhen Merschen weltweit e Solidaritit
m# Betroffenen bekunden.
Das Hilfetelefon .Gewal gegen
Fraven® nutzt erneut deses beson-
dere Datum. um im Rahmen &ner
NETELEFON groB angelegten Aktion alle Blrge
9 08000116 016 finnen l?’l! s:i(ugm aulzurufen, ?s'n
deutliches, solidanisches und bun-
deswet sichtbares Zeichen zu setzen. Die Gleichstellungsbeauftragte
der VG Rhen-Selz waBt mmer weder in Beratungsgesprichen auf die-
ses Hilfetelefon hin. Dieses Hifetelefon ist rum um de Urr erreichbar.
Nutzen Sie wann immer Sie Hille bendtigen den Kontak!,
Hifaetalafon: 0BD0C 116016
Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard: 06133/4901174
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Terminhinweis der
Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard

Der Frauennotruf Mainz und die Heinrich Boll Stiftung

RLP laden ein zu einem Online-Vortrag fir Fachkrafte:
Sexistische Diskriminerungen - sexualsierte Ubergrite -

sexualisierte Gewalt Trans® und nicht bindre Personen als Zielgruppe der
Fravenunterstitzungseinsichtungen zum Thema sexuaksierte Gewalt
Donnerstag, 02.12.2021 von 16:00 bis 18:00 Uhr

Mit der neuen Frauenbewegung wurde das Thema Sexualisierte Gewalt
gogen Fraven und Madchen Mitter der 70er Jahre in die Offentichient
gebracht. Inzwischen gbt es einige Studen 2u Edahrungen sexualsier-
ter Gewalt von trans” und nicht binliren Personen. Je nach Studie zegen
de Ergebrisse, dass jede dritte bis zwete trans‘und nicht-bindre Person
mindestens enmal in ihrem Leben Gewalt und / oder sexualsiente Gewal
erobl. Aber wohin wenden sich von sexualisierter Gewal betrofene
trans* und nicht-bindre Personen? Was braucht es, damit die bestehen-
den Fachstellen fUr Fraven ihr Unterstitzungsangebot Sffnen kdnnen,
um mit ihrer jahrzehntelangen Expertise auch trans® und nichtbindre
Personen zu unterstitzen, die sexualisierte Gowalt edeben mussten?
Diese Fragen sollen in einem Online-Vortrag fir Fachirafte mit anschie-
Bender Diskussion erOrtert werden,

Die Referent innen:

isabelle Meicher: Hellpraktikerin 1r Psychotherape in eigener Praxs;
Gruppenieterin im _Freundeskreis Trans

Um* und Initiatorin der Jugendgruppe TeenGender™; Vorstandsmit-
ghed im VLSP _Verband fr LSBTTIQ Menschen in der Psychologe™.

Kai Jank: Kunsttherapie M.A; Gruppenieiter der Jugendgruppe Teen-
Gender™; aktiv in der Aufiiarungs- und Informationsarbeit fur das Projekt
LJ100% MENSCH"; Vorstandsmitghed im VLSP _Verband fir LSBTTIQ
Menschen in der Psychologe”.

Anmeidung bis 30.11.2021 unter e ochmann@ fravennotrul-mainz de

Der Link wird von der Henrich-Bol-Stiftung zur Verfugung gestelt. Fir die
Verwendung der Software ZOOM (bernimmt die Henrich-Bol-Stftung kei-
ne Hafung. Die geltenden Datenschutzrichtlinien von Zoom finden Sie hier.
Der Fravennotruf Manz o.V. ist Migled dor Landesarbeitsgemenschaft
anderes kernen e V.

Beratungen 2021: 24 Personen, Themen: Gewalt, Scheidung und Partnerschaft, Finanzen und
Beruf u.v.m.
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2022.

Bewerbungsaufruf fur das
TERRE DES FEMMES

Jugendbotschafterinnen-Programm
Gleichstellungsbeauftragte der VG Rhein-Selz Nicole Bernard stir-
tet einen Bew erbungsautrut 1lr das Programm aner Jugendbotschaflte-
rin von TERRE DES FEMMES:

Das TERRE DES FEMMES Jugendbotschafterinnen-Programm geht ab
11. Mirz 2022 in die 3. Runde!

Frauen zwschen 18 und 32 Jahren haben ak Jugendbotschaflterin
Chance ehrenamtich, eigenstancig und offentlichketswirksam die
beit von TERRE DES FEMMES zu unterstitzen.

Fraven, die sich als Femnistin ausprobieren, vemelzen und wel
entwckeln machten, konnen sich unter www. fravenrechle.de is 2
23.01.2022 bewerben.

Her finden Se unter Mamachen - Jugendbotschafterinnen alle In
mationen rund um das Programm und die Bewerbung mit Motivatio
schreiben und Lebenslauf. Der neve Jugendbotschafter nnen-Zyk
wird am 11./12. Marz 2022 mit einem Workshop starten und m Her
2023 zu Ende gehen.

Was erwartet die Jugendbotschafteninnen?

TERRE DES FEMMES bietet als Rahmenprogramm drel Workshops
de den Jugendbotschafternnen dabel helifen. ein eigenes Projet
entwickeln, selbststandig umzusetzen und das Ergebnis auszuwen
Die Méglichkeiten sind so vielfaltig we die Teinehmerinnen. Jugendk
schafterinnen sind oft in Soziadlen Medien unterwegs, platzieren TEF
DES FEMMES Themen, realisieren eigene Podcasts oder schreiben
nen Blog. Cffline crganisieren sie Veranstaltungsformate wie Podiur
diskussionen, Flashmobs, Filmabende oder Lesungen. Auch Worksh
in Selbstverteidigung oder zum Thema Altagssexismus waren sct
dabei. Der Kreativitit und dem Omganisationstalent einer Jugendt
schafterin sind keine Grenzen gesetzt!

Neben drei spannenden Workshops ven TERRE DES FEMMES, A
tausch und dem ein oder anderen AHA-Effekt, steht den Ehrenamtlic|
fir einen reduzierten Jugendbotschafterinnen-Beilrag natirlich auch
Tellnahme an unseren Arbeitsgruppen, Stadtegruppen sowie de Mit
staltung bel unserer Matfrauenversammiung offen. Das selbst gewal
und umgesetzte Projekt steht fir sich, zusitzlich gibt es eine Ebr
amisurkunde ven TERRE DES FEMMES.
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Verdanderungsprozesse positiv gestalten
- von der Idee zum Erfolg

Der Mensch st ein Gewohnheitstier! Daher fallen wir immer gern zuriick
in alte Muster.

Garnz gleich, ob Sie Ihre Werk-Life-Balance ins Gleichgewicht bringen
mochten oder Sie sich eine neue berufliche Herausforderung v inschen.
Veranderungen setzen immer ein Verlassen unserer Komfortzone vor-
auss. hin 20 was Neuem, Unbekannten. Verinderungen kénnen von posi-
tven und negatven Gefuhlen begleitet werden, wie 2 B. von Freude und
Neugier, aber auch von Zweitel und Ungewissheit.

Meistens brauchen Verinderungsprozesse Zeit und Reflektion. Reicht
Ihre Motivation allein, um die ndtigen Sdwvitte zu gehen? In desen di-
gitalenKurzworkshop lemen Sie Tipps und Tricks kennen, wie Sie ,Be-
wilhrtes" behalten kdnnen, jedech auch positiv und Zolorentient Thre
Veranderungen in Inrem Leben gestaten konnen, ohne dabei ,Schiff-
bruch" zu erdeiden.

Ihre Referentin, Katja Streck, ist nach Stationen in der Wirtschaft mittler-
wele selbstandig titig. Al erfahrener Business Coach (FH) und Trainenn
begleitet sie ihre Klienten in beruflichen \eriinderungsprozessen,

Dies ist ein Angebo! der Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard
und der Agentur fur Arbeit aus Mainz

Der Workshop ist kostenlos und findet online statt,

16.03.2022, 18.00 - 20.30 Uhr, Anmeldung unter: gist@vg-rhein-selz.de

Teilnehmende: 8 Personen
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Unternehmerinnenfrihstiick
- anstatt der Unternehmerin-

nenmesse Frauen Aktiv

Auchin 2022 wird die von der Gleichstellungs-
beauftragten VG Rhein-Selz Nicole Bernard
organisierten und beliebte Untemehmerinnen-
messe Fraven Aktiv nicht stattinden kénnen.
Die Herausforderungen fUr Untemehmerinnen
in Zeiten der Pandemie reiBen denncch nicht
ab, deshalb ist es wichtig sich weiterhin zu
vernetzen. Eine Allernative zur Untemehme-
rinmenmesse betet deshalb Nicole Bermard in
Form eines Unternehmerinnenfrihstick, an-
Bssich des Internationalen Frauentages am
08.03.2022, im Onlineformat an

Untemehmerinnenfrihstick - Vortrag Frau-
en, Geld und Zukunft

= Online 08.03.2022 um 9.30 Uhr -

Frauen studieren, Frauen arbeiten, Fraven zie-
hen Kinder gro8, Frauen bekommen Quoten
- und Frauen verarmen m Alter, Tendenz stei-
gend.

Zu wenig Frauen kimmern sich nicht um die
Themen Vermdgersaufbau und Altersvorsor-
ge. Sich nachhdtg Gedanken Uber finanziedle
Versorgemoglichkeiten zu machen kann an-
strengend, frustierend und verunsichernd sein
- gerade fr Frauen, denn Gender Pay Gap,
Tellzatiobs, Wiecerenstieg, Ehegattenspittng
betreffen vor allem Frauen und fUhren schneller
in die Altersarmut. Der Spruch ,Geld ist Man-
nersache” hat sich in den Kdpfen vieler Frauen
festgeschrieben. Das fohrt allzu oft dazu, dass
Fraven die \erantwortung fUr ihre finanzielle
Absicherung anderen Oberlassen und dadurch
einen Teil hrer Unabhiingigkeit aufgeben. Fra-
gen nach der finanzielen Absicherung im Alter
cder nach einer Scheidung werden oft aus-
goblendet oder auf spater verschoben, dabei
solite niemand die eigenen fnanziellen Becrf-
nisse so gut kennen wie se sebst. In desem
Iinteraktiven Vertrag richtet sch der Blick genau
auf dese Fragen. Handlungsmaglichkesten fur
eine finanziell gesicherte Zukunft kennenauler-
nen. Verantworlung fir die eigensn Finanzen 2u
Ubemenmenden bedeutet Handlungstahigkeit,
Selostvertrauen und die Chance, der Altersar-
mut aus dem Weg zu gehen.

Als Referentin ist Elisabeth Kokz von Eule o.V.
zu Gast.

Anmeddung bitte unter glst@vg-rhen-seiz.de

Teilnehmende: 6 Personen
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“Frauen sehen anders,,
- Schnupperkurs fiir Frauen 50+

Anlasslich des Internationalen Frauentages betel die Gleichstellungs-
beauftragte der VG Rhein-Selz Nicole Bernard foclgende Veranstal-
tung an:

“Frauen sehen anders® - und deshalb fotografieren sie auch anders.
Ein Smartphone - Schnupperkurs tlr Frauen 50+

.Ein Moment im Rampenlicht!* - Fotografischer Tanz fir die Seele Was
wir erlobon:

*  \Wir erwecken den Fruhling mit der egenen Bildsprache zum Leben
- Wir sammeln Ihre wichtige Fragen

Wir starten mit einem kleinen Einstieg in die dazu gehdrende Technik
Wir fotografieren je nach \Wetter innen oder drauen

Wir lermen Motive mit dem duBeren und dem inneren Auge zu sehen
\Wir andern unsere Wahrmehmung

Wir probieren aus und vergleichen und werden und sicherer im Umgang
Wir lemen Tipps & Tricks, we wir aus unserem Smariphone das ge-
wisse Extra® herausholen kdnnen.

Eine klene kreative Auszeit gefidllig? Dieser Foloworkshop gehdrt Thnen
und Sie dirfen alles fragen, was S schon immer bers Smarlphone-
Fotografieren wssen wolten.

So kann die Schneliebigkeit der Smartphone-Fotos durch die eigene
Kreativitat bewusster gestaltet werden. Dadurch geben wir unseren Bil-
dern eine exklusive Bedeutung ma einem besseren GespUr fur unter-
schediche Motivstuationen.

Termin: Samstag, 19. Marz 2022, 10.00 bis 14.00 Uhr
Referentn: Kerstin Thieme-Jager (Dipl. Sozialpacagogin, Referentin fur

Fotografie & Fotepadagogk, Digtalbotschafterin RLP)
Wo: Verbandsgemeinde Rhein-Selz

Fologralieren lemt man in der Praxs.

Mitzubringen: geladenes Smartphone mit ausreschend Speicherplatz
Dieses Angebot eignet sich fir Anfangerinnen und Fortgeschrittene, es
vermittell und vertiell Grundiagenkenntnisse und macht Lust aufl mehr.
Bitte bringen Sie sich einen eigenen Snack mit.

Ene Anmeldung ist erorderlich und auf maximal 10 Fraven begrenzt.
Eigenanteil fir diese Veranstaltung: 10.00 Euro

Anmeldung bis zum 04.03.2022 unter: gistBvg rhen sz de

Bitte beachten Sie die aktuellen Coronaregelungen de sich kurzfristig
andem kdnnen. Nach aktuelem Stand gilt hierfir die 3G Regelung.

Teilnehmende: 10 Personen
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Wiedereinstiegsberatung

Die Gleichstellungsbeauftragte
der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert:
Beratung im Rahmen von _Wiedereinstieg" Einstesgen - Umsteigen -
Aulsteigen finden aktuell noch nicht statt,
Sollten Sie dennoch bedar 1r eine kestenlose Beratung flr

¢  Frauen, die aus einer Familenphase berufich wieder curchstarten
wollen
Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemaB verlaulen ist
Berufstitige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter ent-
wickeln wollen

*  Mnipbberinnen und auf geringfigiger Basis selbststiindige Frauen,
die aufstocken wollen

haben, dann steht Innen die Gleschstellungsbeauftragte Niccle Bemard

06133/4901174 auwr Verfigung.

Gefahr fiir ukrainische Frauen
Immer mehr Menschen aus der Ukraine veriassen hre Heimat und su-
chen Schutz in anderen Landern in Ewropa. auch in Deutschland.
Frauen und Kinder snd dabei besonders vulnerabel und laufen Gefahr,
Opfer von Menschenhandel und Zwangsprostitution zu werden.
Ale Glechstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
mochten Sie daher auf das Informationsangeboet des bundesweiten Ko-
ordnierungskreises gegen Menschenhandel e.V. (KOK) himveisen: ht-
Ips./Aiwwnw. kok-gegen-menschenhandel de/kok-informiert/news/det &l
schutz-vor-menschenhandel-und-ausbeutung-auf-der-flucht. Den Flyer
fnden Sk online in Deutsch, Englsch und Ukrainisch unter: www.vg-
rhein-selz.de oder https://germany.iom.int/information-people-fleeing-
ukraine. Bei Fragen kénnen Sie sich an die Gleichstellungsbeauftragte
der VG Rhein-Selz Niccle Bernard unter 06133/4901174 oder glst@vg-
rhein-selz.de wenden.

Hilfe fUr die Menschen &

in der Ukraine

Die LINUS WITTICH
Medien KG unterstitzt

den Spendenaufruf von
Blndnis Entwicklung Hilft*
und ,Aktion Deutschland hilft

Spendenkonto:

DES53 200 400 600 200 400 600
Stuchwort. Nothilfe Ukraine

www.spenden-nothilfe.de

Bundnis Aktion i
Emmg ity (2D Dol vin

g v

n Sie mit. Jede Spende zahit ¥
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Pop up Café in der

VG Rhein-Selz in Oppenheim
Die Gleichstellung sbeauftragte und die Beratungssteie .Empowerment
fir Fraven - Beratungsstelle Iir Frauen und Berul™ laden alle Frauen am
22.06.2022 von 16.00 - 18.00 2u einem Pop up Café ein.
In @nem zwanglosen Informations-Workshop wolen wir uns mit Ihnen
bei Getranken und Knabbereien ber das Thema Familie & Beruf & ich®
austauschen. Folgende Fragen kénnen besprochen werden:
Familienverantwortung & Rollenverteilung - Wie sieht das n unserer Fa-
mie agentlich aus? Zeit 1lr und Freude im Beruf - \Was hemmt mich und
was spornt mch an?
Diese Veranstaltung knUpft an die bewahrte Tradtion des Pop up Cafés
und wird moderiernt von Uta Galle-Hahn, bekannt aus Perspekive Wie-
dereinstieg und jetzt zustandig fir die neue Beratungsstelle im Raum
Mainz-Bingen.
Der Workshop richlet sich an Frauen, die sich flir einen Wiedereinsteg
interesseren oder ilven bereils erfolgten Wiederanstieg reflektiersn
mdchten.
Die Teilnahme ist kostenlos, ein Anmekdung unbedingt erforderich.
Bitte melden Sie sich bis spatestens 17.06.2022 an unter:
Nicole Bermnard
Verbandsgemeinde Rhein-Selz

glst@vg-rhein-selz.ce

Teilnehmende: 3 Personen

Empowerment flr Frauen

- die Beratungsstelle fur Frauen & Beruf
Kene Ahnung, wie es im Beruf weltergehen soll?
Mene beruflichen Interessen haben sich verandert - was kann ich tun?
Wie plane ich meine nachsten Karriereschritte?
Wie kommuniziere ich ene Reduktlion meiner Arbestszeil?
ich wil mich berufhch verandern - aber wie und wohin?
Wie schaffe ch es, meine famidren Verpflichtungen und meine Arbeit
unter einen Hut zu bekommen?
Wie komme ich raus aus genngfigiger Beschiftigung und Bezahlung?
Was kann «ch, was will ich und wie komme ich cahin?
Neu auf dem deutschen Arbetsmarkt - Wie sehen meine ersten Schritte
aus?
Empowerment flr Frauen - die Beratungsstelle fir Frauen & Beruf im
MGH Ingelneim berat Se kostenlos.
Melden Se sich bate bei: Uta.Galle-HahnGmki-ev.de, Tel. 0163 13 61
429 oder bei der Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bemard Rhein-Selz
06133/4901174,
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Pop up Café in der VG Rhein-Selz in Oppenheim

Die Gleichstellungsbeauftiragte und de Beratungsstele _Empowerment
flr Fraven - Beratungsstelle fir Frauen und Beruf” laden alle Frauen am
13.09.2022 von 09.00 - 12.00 2: cinem Pop up Café ein,

In enem zwanglosen Informations-Workshop wolen wir uns mit thnen
bei Gelriinken und Knabbereien (ber das Thema Familie & Berul & ich*
austauschen. Folgende Fragen kénnen besprochen werden:
Familienverantwortung & Rollenverteilung - Wie sieht das in unserer Fa-
mie eigentlich aus? Zet fur und Freude im Beruf - Was hemmt mich
und was speent mich an? Diese Veranstaltung kndpft an die bewanne
Tradition des Pop up Cafés und wird moderiert von Uta Galle-Hahn, be-
kannt aus Perspektive Wederenstieg und jetzt zustindig fUr cie neue
Beratungsstelle im Raum Mainz-Bingen. Der \Workshop richtet sich an
Frauen. de sich fur einen Wiedereinstieg interessieren oder inren berets
erfolgten Wiederanstieg reflektieren mdchten Die Teilnahme st kos-
tenlos, ein Anmeldung unbedingt erforderlich, Bitte melden Sie sich bis
spatestens 07.09.2022 an unter:

Nicole Bernard - Verbandsgemeinde Rhein-Selz

glst@vg-rhein-selz.de

Teilnehmende: 3 Personen

Das Vorstellungsgesprach
in der digitalen Arbeitswelt

Ihre Bewerbung war Uberzeugend und Sk haben eine Einladung zum

Vorstedlungsgespeich, Jetzt geht es darum, gut vorbereitet und selbst-

bewusst Iy Kinnen zu prisentieren. Die online Veranstaltung bietet poa-

xisnahe Informationen zu folgenden Fragen:

- \Welche Besonderheiten ergeben sich. wenn das Vorstellungsge-
sprach online stattfinden wird.

- Wie ist der Ablauf bei enem Vorstellungsgesprach?

- Wie zeige ich souveran meine fachliche und personliche Eignung?

- Woraul achten Perscnaherantwortliche?

- Wie trage ich meinen Gehaltswunsch sebstbewusst, sachlich und
gut begrundet vor?

Das Vorstellungsgesprach n dor digitalon Arbeitswelt

Donnerstag. 22. September 2022, 17.00 - 19.00 Uhr

Fir die Telhahme wird die Konferenz-Software Zoom verwendet. Teil-
nenmer nnen erhakten vor der Veranstaltung einen Link. For die Tellnah-
me bendtigt werden: ausreichend gutes Wian, Audio und Kamera-Ver-
bindung.

Die Veranstaltung dauert ca 2 Stunden und ist kostentrel

Die Referentin Sabine Brehm st ausgebdidete Personal und Busness
Coach, sowe Stress- und Burncut-Beraterin. Infos und Referenzen:
www, sichtweisen-sh.de.

Anmedungen bitte bis 19.09.2022 an gleichstelung sbeauftragtedvg-
bodenheim.de

Veranstaltet wird die Reihe BiZ & Donna ,Vor Ort” von der Agentur fur
Arbeit Mainz, Beauftragte fUr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und
den Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemenden Bodenhsaim,
Rhein-Seiz, Nieder-Olm und Sprendlingen-Gensingen.

Bei Fragen gerne an de Gleichstellungsbeauftragte Rhen-Selz Nicole
Bernard 06133/4901174,

Teilnehmende: 5 Personen
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Frauen in Fihrung
Die Gleichstelungsbeaultragle der Verbandsgemeinde Rhen-Selz Ni-
cole Bernard wellt auf folgende Veranstaltung hin:
Frauen n Flhrung: Online-Meetngs gekonnt moderieran und Arbeits-
prozesse gestalten
Datum: 26.09.2022 Zeit: 10:00 - 15:00 Uhr
Ort: online Gber Zoom
Ansprechpariner’innen ven Arbeit und Leben: Susanne Lo (Prozess-
beraterin, Mediatorn, Coachl Dorothee Hoffmann (Prozess- und Bil-
dung sberaterin)
Moderation ist mehr als Diskussionsleitung. Gekonnte Moderation sorgt
gezel dafll, dass sich alle Tellnehmenden mit ihren ldeen einbringen
konnen und strukturiert und ergebnizonentient zusammensarbeiten. Sie
achtet auf die Umsetzbarkeit der Ergebnisse ebenso wie auf gruppen-
dynamische Prozesse. In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie diesen
hohen Anforderungen als Moderatorin auch im Online-Meeting gerecht
werden kdnnen. Ausgehend von ener Enfihrung in die Grundideen und
das Vorgshen der Moderations- Methede beschaftigen wir uns mil prak-
tischen Moglichkeiten, diese im Onlne-Fermat anzuwenden.
Inhake:

* Die Moderations-Methcde als Kompass flr erfolgreiche und effok-
tive Besprechungen

* Die besonderen Herausforderungen an Moderatorinnen in der On-
line Zusammenarbeit

e Techniken, Tpps und Tricks fir de Mederation kreativer und eflek-
tiverCnline Meetings

o Praktische Ubungen zur Anwendung

Zelgruppe: weibiche Erverbsatatige mit Wohn- oder Arbsitsort n Rhein-

land-Pfalz ausgenommen die Region Trier / Eifel

Kosten: 30,00€

Anmeidung bis zum 12.09.2002

unter: httpe:/Avwyrarbeit-und-leben de/kurs/6370

Kontakt: nfo-wp@arbeit-und-leben.de
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Der Rucksack ist voll

- Grenzen ziehen und Kraft schopfen
Die Gleichstelungsbeauftragte deor Verbandsgemeinde Rhein-Selz Ni-
cole Bernard weit auf folgende Veranstaltung hin:
Der Rucksack ist voll - Grenzen zehen und Kraft schopfen Workshop
mit selbstorganisierten Lemgruppen
Datum: Kick-off-Workshop am 03.11.2022
Zex: (09:00-13:00 Unr
Ort: Online per Zoom
Trainerinnen: Karin Ernst-Betocchi, Arbeit und Leben gGmbH Susanne
Lorx, Arbes und Leben gGmbH
Stress, Belastung, Uberforderung...
Wir dle kennen den Kampl mit diesen Tanen und fahlen uns oftmals
machtios ausgelefert. Doch wenn wir ihre Wirkmechanismen kennen,
unsere eigenen Falstricke erkennen, Gronzen zichen und Kraftquellen
finden, missen sie nicht linger unser Leben dominieren.
Wir begleten Sie auf Ihrem ‘Weg aus der Stressfale:
* Wir vermitteln \Wissen: Was ist Stress und wie wirkt er sich aus?
* Se erkunden lhve persinliche Situation: Was genau verursacht Ihnen Stress?
* Sie lemen und erpreben, lhre Grenzen zu zehen,
* Sie erhalten Tipps, wie Sie m Alitag Kraft schopfen und durch Rituale
Inseln der Ruhe linden kdnnen.
Nach &nem halbligigen Kick-off-Workshop treffen Sie sich ver Wochen
lang in selbstgestouerten Lerngruppen (jo ene Stunde), um sich auf |h-
rem Weg gegenseitig 2u unterstitzen, In einer Abschlussveranstaltung
ziehen wir Bianz und werten gemeinsam Ihre Erffahrungen aus. Um den
Zeoraufwand gering zu halten, arbeiten wir online per Zoom.
Kick-off-Workshop: 03,11,2022, 9:00 - 13:00 Uhr
Hiar vermittein wir practscnes Wiesen, gaben Tipps und stasten dan Austausch.
Lerngruppen: 10.11., 17.11..24.11., 01.12.2022, jeweils 13:00 - 14:00
Uhr Hier tauschen Sie Ihre Edahrungen aus. Wir begleiten das erste Tref-
fen und stelen Mater@en fr jeden Lemzrkel zur Verfugung. Abschluss-
Workehop: 08.12.2022, 13:00 - 15:00 Uhr Her ziehen wir gemensam
Bilanz und blicken nach vom: Wie siehl Ihr weiterer Weg kookret aus?
Zrlgruppe: Erwerbstitige mit Wohn- oder Arbestsort in RLP. ausgenom-
men die Regon Trier / Eifel Kosten: 70 €
Leistungen: Kick-off-Werkshop, 4 Lemgruppen inkl, Arbeitsmaterialien,
Abschiuss-Workshep inkl. Dokumentation
Ruckfragen: Susanne Lorx, Arbeit und Leben gGmbH
Mail: s.loerx@arbeit-und-leben.de
Tel: 06241/97430
Armeldung:  hittps:/wvnw.artet-undlecen.desworks hop/armeldung/237-der-
rucksack-istvoll22-
Gefordert im Rahmen des Projektes  WelWorkHealthy” durch das Mi-
nisterum fUr Arbes. Sozisles, Transformation und Digtasierung RLP
MASTD) aus Mitteln des Europiischen Sozialfonds Plus.

Beratungen 2022 (bis 09/2022): 16 Personen, Themen: Gewalt, Scheidung und Partnerschaft,

Beruf u.v.m.
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5. Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichungen von Pressemitteilungen erfolgen in der Allgemeinen Zeitung, Rhein-Selz
aktuell, in den sozialen Medien und auf der Webseite der VG Rhein-Selz.
Veranstaltungen ,,Frauen und...“ werden im Flyer der Kreisverwaltung ,Frauen an die Spitze”

verdffentlicht. Des Ofteren werden auch individuelle Flyer zu Veranstaltungen erstellt.

6. Schlusswort

Meine Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte sind vielseitig und herausfordernd. Insbesondere
die Corona Pandemie in den letzten beiden Jahren hat meiner Arbeit neue Facetten hinzugefiigt.
Sei es die Umstellung von Prasenzveranstaltungen hin zu Videoformaten, aber auch neue
Herausforderungen, die Einzelfallberatungen mit sich gebracht haben.

Seit nunmehr acht Jahren darf ich das wichtige Ehrenamt der Gleichstellungsbeauftragten
bekleiden. Mich erfiillt diese Aufgabe mit groBer Freude und ich freue mich darauf, mich den
Herausforderungen der kommenden Zeit stellen zu dirfen.

Kommen Sie bei Fragen und Anregungen auf mich zu. Uber einen Besuch von lhnen auf einer

meiner Veranstaltungen wirde ich mich freuen.
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