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Vorwort

Wenn sich auch in den letzten Jahrzehnten die Benachteiligungen von Frauen und Madchen
vermindert haben, so ist es auch heute noch ein langsamer und mithsamer Prozess zur
vollkommenen Gleichstellung von Frau und Mann.

Es existieren immer noch sehr groRe Unterschiede zwischen Frau und Mann, beispielsweise auf
dem Arbeitsmarkt, bei der Hohe des Einkommens, beim Erreichen beruflicher Flihrungspositionen
und bei der Verteilung von Entscheidungsmacht.

Mit meiner Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte mochte ich auf diese Unterschiede aufmerksam
machen und dazu beitragen, dass diese weiter deutlich reduziert werden. Hierbei mdchte ich viele
Blirgerinnen und Blirger unserer Verbandsgemeinde Rhein-Selz erreichen.

Ein besonderes Ereignis war die Unternehmerinnenmesse in 2019, bei der sich 30
Unternehmerinnen aus unserer Verbandsgemeinde Rhein-Selz prasentieren konnten.
Schirmherrin war Anne Spiegel, Ministerin fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz Rheinland-Pfalz. Fiir Frauen ist es wichtig sich zu prasentieren und sich auch
Uber die Grenzen der Verbandsgemeinde Rhein-Selz hinaus bekannt zu machen. Die
Unternehmerinnenmesse findet eigentlich im Zweijahresrhythmus statt, coronabedingt wird eine
Fortsetzung des erfolgreichen Formats voraussichtlich erst wieder im Jahr 2022 moglich sein.

Das Projekt "Biz & Donna vor Ort" der Arbeitsagentur Mainz bietet fiir Wiedereinsteigerinnen
bzw. Berufsneulinge viele interessante Informationsmaoglichkeiten an. In Kooperation mit den
Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinden Bodenheim, Nieder-Olm und Sprendlingen-
Gensingen konnte ich “BiZ & Donna vor Ort“ erfolgreich in unserer VG etablieren. Aufgrund der
weiterhin starken Nachfrage wird das Projekt fortgesetzt.

Das Jahr 2020 war aufgrund von COVID-19 ein sehr schwieriges Jahr. Manche Veranstaltungs-
formate konnten nur digital durchgefiihrt werden, andere mussten ganz entfallen. Sofern moglich

sollen die entfallenen Veranstaltungen in 2021 nachgeholt werden.

Bedingt durch die aktuelle Situation hat sich der Beratungsbedarf von Frauen und Kindern in
schwierigen familiaren Situationen erhoht.

Oppenheim, den 24. Januar 2021

Micote Bogrmel

Nicole Bernard
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1. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Die umfangreichen und vielseitigen Aufgaben der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten sind
in der Gemeindeordnung fest verankert. Die Grundlage dieser Arbeit begriindet sich in Artikel 3
Abs. 2 Grundgesetz:

Frauen und Manner sind gleichberechtigt

Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehoéren insbesondere:

o Forderung des Bewusstseinswandels in der Gesellschaft zur Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern

o Hilfestellung und Unterstiitzung fiir ratsuchende Birgerinnen und Biirger in
Zusammenarbeit mit anderen Stellen und Einrichtungen geben

o Initiierung, Durchfiihrung und Unterstiitzung von MaRnahmen zur Verbesserung der
sozialen und beruflichen Situation

o Zusammenarbeit mit gesellschaftlich relevanten Gruppen, ortlichen Frauengruppen,-
initiativen und -verbanden sowie Frauenselbsthilfeorganisationen

o Im Dialog stehen mit der Verwaltung, Verbanden, Gewerkschaften und Parteien

o Unterrichtung der Offentlichkeit in Abstimmung mit dem Biirgermeister durch
Informationsveranstaltungen, Herausgabe von Informationsmaterial, Ausstellungen und
Pressearbeit Gber Ziele und Ergebnisse ihrer Arbeit

Besonders flir Madchen und Frauen dient die Gleichstellungsbeauftragte unserer
Verbandsgemeinde Rhein-Selz als Ansprechpartnerin, wenn sie sich als Frauen benachteiligt
fiihlen, sich Unterstltzung bei der Durchsetzung lhrer Rechte wiinschen, Informationen und
Auskiinfte benotigen, Kontakt zu Frauengruppen und -organisationen suchen, Ideen und
Anregungen zur Verbesserung der Situation von Frauen und Madchen in der VG Rhein-Selz haben,
eine Veranstaltung oder ein Projekt gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten durchfihren
wollen oder die Gleichstellungsbeauftragte zu einem Gesprach oder zu einem bestimmten Thema
einladen mochten.

Meine Arbeitsschwerpunkte als Gleichstellungsbeauftragte sind:
o Gegen Gewalt an Frauen und Kinder

o Frauen und Beruf (Wiedereinstieg, Berufsorientierung, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf)

o Frauen und Politik
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2.Rahmenbedingungen

2.1 Organisatorisch

Die Gleichstellungsbeauftragte ist nach der Gemeindeordnung dem Verbandsbiirgermeister
unmittelbar unterstellt.

2.2 Finanzielle Ausstattung

Der Etat umfasst jahrlich 2.000,00 Euro. Der Kostenrahmen wurde bisher immer eingehalten.

2.3 Sprechstunde / Beratung

Die Sprechstunde ist eingerichtet und findet nach Absprachen statt. Die Blirotelefonnummer ist
auf das private Handy gestellt, so dass die Erreichbarkeit sichergestellt ist.

3. Vernetzung

3.1 Kooperationen

Zusammenarbeit wird bei den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten groRgeschrieben. Sie
floriert in gut geknlpften Netzwerken mit dem Ziel, effektiv und erfolgreich die Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu verwirklichen, Aufklarungsarbeit zu leisten, Madchen und Frauen
zum Handeln zu ermutigen.

Hierzu gehoren vor allem:

o Kommunalpolitische Frauen innerhalb unserer Verbandsgemeinde
o Kommunale Gleichstellungsbeauftragte im Landkreis

o Arbeitsagentur Mainz

o Frauennotruf Mainz e.V.

o Frauenhaus Worms — DRK Worms

o Arbeitskreis Kindeswohlgefahrdung sexueller Missbrauch

o Polizeidienststelle Oppenheim

o Vereine vor Ort

o Kreisvolkshochschule Mainz-Bingen

o E.U.L.E.

o Arbeitsgemeinschaft kommunaler Spitzenverbande
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Arbeit und Leben, Worms

3.2 Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten

Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der Kreisverwaltung Mainz-Bingen treffen sich
mit der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten und lhrer Mitarbeiterin in regelmaRigen
Abstanden.

Bei diesen Treffen findet ein wichtiger Austausch statt und es werden unter anderem
nachfolgende Themen besprochen:

e}

Planung der Vortragsreihen: ,Frauen und Finanzen/Frauen und Gesundheit/Frauen und
Kommunalpolitik...“ sowie ein gemeinsamer Flyer anldsslich des Internationalen
Frauentages

Vorstellung von Einrichtungen u. a. Frauenhauser

Vorstellung von Referenten zu Themen von Vortragen

Planung zur Beteiligung von Gleichstellungsbeauftragten am Runden Tisch gegen Gewalt
Unternehmerinnenmesse des Landkreises Mainz-Bingen

Schulung fir Beratungsgesprache

4. Organisation und Durchfihrung von
offentlichen Veranstaltungen

4.1 Organisation

Zur Organisation von unterschiedlichen 6ffentlichen Veranstaltungen sind folgende
Voraussetzungen zu schaffen:

[0}

[0}

Absprachen Uber Inhalt, Termin und Honorar mit den Referentinnen und Referenten
Terminabsprachen in der VG-Verwaltung zur Bereitstellung von Raumlichkeiten

Ausstattung der Raumlichkeiten, Getranke, Bestuhlung, technische Voraussetzungen
schaffen

Einladung verfassen, drucken, verteilen in 6ffentlichen Einrichtungen

Informationen beziiglich Termin und Bericht Giber den Presseverteiler der
Verbandsgemeinde

Veranstaltungsfeedback einholen
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4.2 Ubersicht Veranstaltungen und Aktionen
2019

10.12.2018 bis 28.01.2019 100 Jahre Frauenwahlrecht - Ausstellung 'Inspirierende Welten

...kreative Frauenpower', so lautet das Motto der Kunstausstellungen 2018 im Rondo der
Verbandsgemeinde Rhein-Selz. Die "Mit der Macht zur Wahl - Ausstellung", welche vom
Frauenmuseum Bonn zur Verfligung gestellt wurde, ist damit unser kronender Abschluss der
diesjahrigen Ausstellungen. Sie wiirdigt die 100 Jahre Frauenwahlrecht und das Motto 2018!

Der 12. November 1918 war die Geburtsstunde des Frauenwahlrechts in Deutschland,
Geburtsstunde fir ein aktives und passives Wahlrecht fiir Frauen. Endlich wurde dieses Recht im
Gesetz verankert. Am 19. Januar 1919 war es dann endlich soweit und die Frauen durften das
erste Mal in Deutschland an die Wahlurne gehen und konnten erstmals auch selbst gewahlt
werden. Die Ausstellung ist ein europaisches Gemeinschaftsprojekt und prasentiert den Kampf
der Frauenrechtlerinnen aus 20 europaischen Landern. Die Frauen brauchten Mut, Ausdauer und
Phantasie, um ihr Ziel zu erreichen und die vielen Vorurteile und Verbote zu Gberwinden. Aber
gerade die Kunst hat sich selten fiir nationale Grenzen interessiert, so dass diese Ausstellung fiir
Austausch und Begegnung steht. Daher freut sich Blirgermeister Klaus Penzer umso mehr tber die
Initilerung von Nicole Bernard, Gleichstellungsbeauftrage der VG Rhein-Selz, welche sich fiir diese
Ausstellung eingesetzt und auch die Verantwortlichkeit lbernommen hat. Lassen Sie uns also auf
Zeitreise gehen und ein Stlickchen Geschichte verinnerlichen! Die Ausstellung kann vom

10.12.2018 bis 28.01.2019 besichtigt werden.

09.02. und 09.03.2019 Frauen und Kommunalpolitik - Positive Kommunikation fiir Frauen

Positive Kommunikation fir Frauen

Die anderen sehen - zu mir stehen

Frauen jonglieren in ihrem Alltag oft viele Balle. Die Balance zwischen verschiedenen Rollen, den
Belangen anderer und den eigenen Anforderungen ist eine Herausforderung. In diesem Seminar
lernen Sie, sich wertschatzend und konstruktiv fir lhre Anliegen einzusetzen, ohne die anderen
dabei aus dem Blick zu verlieren. Bei diesem Kurs handelt es sich um eine neue Form des Lernens.
Der Kurs umfasst drei Prasenz-Termine. Uber die vhs.cloud erhalten Sie wéchentlich Video-
Botschaften, Materialien und Ubungen. Am Sa, 02.02.2019 werden Sie von 10-13 Uhr ausfiihrlich
in die Funktionsweise der vhs.cloud eingefiihrt, diese steht ihnen als unterstiitzendes Netzwerk

zur Verfligung. Bitte geben Sie bei der Anmeldung Ihre E-Mail-Adresse an.
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Aus dem Inhalt:

- Du bist, was du flihlst! - Kérperwissen als intelligenten Kompass nutzen lernen

- Jein!? - Das "Ja" im "Nein" entdecken und positiv ausdriicken, was wir mdchten (und was nicht)
- Kummerkastentante? - Einflihlend auf andere eingehen statt mitzuleiden

- Eine Queen kennt keinen Arger? - Sich die Kraft "negativer" Emotionen erschlieRen

- Austausch - Ausprobieren - Netzwerken - Weiterlernen in der vhs.cloud

Das Seminar findet mit finanzieller Unterstiitzung des Landesverbandes der Volkshochschulen und
der Gleichstellungsstelle des Landkreises Mainz-Bingen statt.

Referentin: Claudia Christ u. weitere Referentinnen

Ort: Grundschule Dolgesheim, Gartenfeldstr. 17

Termin: Sa, 2.2., 10-13 Uhr,

Sa, 9.2.19, von 9-16 Uhr und Sa, 9.3.19, von 9-16 Uhr

Gebihr: 25 €/ 8TN

Anmeldung: 06249-2510 oder vhs.guntersblum@kvhs-mainz-bingen.de

Bei Frage steht die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard, 06133/4901174 gerne zur

Verfligung.

09. und 10.03.2019 Starke Mitter — starke Tochter! Mutig, sicher, selbstbewusst!

Immer mehr Madchen und Frauen sagen ,nein!“ zu Beldstigung und alltaglicher Gewalt in der
Schule, am Arbeitsplatz, im Bekanntenkreis, auf der Strale usw. In diesem WENDO-Kurs kénnen
Mitter und ihre Tochter — gemeinsam und in teilweise parallel stattfindenden Gruppen —
ausprobieren, auf solche Ubergriffe zu reagieren und sich mit den jeweils eigenen Méglichkeiten
effektiv zu wehren. Neben Informationen und Erfahrungsaustausch bietet der Mitter-Tochter-
WENDO-Kurs sowohl Verhaltenstraining (Rollenspieliibungen, Selbstbehauptungstraining in
alltaglichen Situationen) als auch Kérpertraining (einfach erlernbare Techniken zur effektiven
Abwehr, Befreiungsgriffe etc.) sowie gemeinsame Fantasiereisen und Entspannungsiibungen an.
Ebenso kdnnen z.B. auch Tanten mit ihren Nichten oder GroBmitter mit ihren Enkelinnen
teilnehmen. Spiel und Spal® miteinander kommen nicht zu kurz und sportliche Fitness ist keine
Voraussetzung! Jede ist willkommen!

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Turnschuhe oder Schldappchen, Isomatte oder Decke,
Getrdanke und Verpflegung fiir die Pausen

Wendo Kurs am Samstag 09.03. und Sonntag 10.03.2019 - Sa : 10-17 h und So: 10-15 h

Ort: - Verbandsgemeindeverwaltung Rhein-Selz, Sant' Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim
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Kursleitung: Anke Thomasky (WENDO-Trainerin und -Ausbilderin, Diplom-Sozialpddagogin) / Heike
Kriger (WENDO-Trainerin, Diplom-Sportwissenschaftlerin)

Teilnehmerinnen: maximal 8 Mtter-Tochter-Paare (Madchen von 7 -12 Jahren)

Kosten: - 10,-- Euro pro Teilnehmerin (20,-- Euro pro Paar)

Anmeldung im Frauennotruf Mainz unter info@frauennotruf-mainz.de oder 06131 - 221213.
Dieser WENDO Kurs wird finanziert vom Landkreis Mainz-Bingen

Bei Frage steht die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard, 06133/4901174 gerne zur
Verflgung.

14.03.2019 Die eigene Chefin Biz und Donna VOR ORT 2019 Agentur fiir Arbeit

Immer mehr Frauen wollen auch im Beruf unabhangig sein und wagen den Weg in die
Selbstandigkeit. Neben einer zindenden Geschaftsidee und der persénlichen Eignung bedarf es
umfassender Informationen und griindlicher Vorbereitung. Um als "Unternehmerin" im Haupt-
oder Nebengewerbe erfolgreich zu sein, gibt es vieles zu bedenken:

- Bringe ich die personlichen und fachlichen Voraussetzungen mit?

- Gibt es einen Markt fir meine Geschaftsidee?

- Wo finde ich Beratung und Unterstitzung?

- Welche Netzwerke gibt es?

- Wie lassen sich Selbstandigkeit und Familie vereinbaren?

In der Verbandsgemeinde Rhein-Selz (Verwaltungsgebaude Oppenheim Sant' Ambrogio-Ring 33,
14.03.2019, Ratssaal ,Uhrzeit: 15-17 Uhr

Die Beratung ist kostenfrei. Diese Veranstaltung ist fiir Frauen die sich Selbstdandig machen
mochten! Als Terminhinweis auch die Unternehmerinnenmesse am 07.04.2019 in der
Verbandsgemeinde Rhein-Selz.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174 oder

glst@vg-rhein-selz.de

07.04.2019 3. Unternehmerinnenmesse , Frauen aktiv”

13.04. und 14.04.2019 Frauen und Kommunalpolitik - Ach du Schreck, was sag ich jetzt

Ach du Schreck, was sag ich jetzt / Theaterpadagogisches Seminar
Fallt es Thnen auch schwer vor anderen, beispielsweise ihrem Team, bei Elternabenden oder vor
einem anderen Publikum zu sprechen? Ob Prasentation, Vortrag oder Fiihrung: Gute

Vorbereitung allein reicht nicht, um souveran aufzutreten.
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Im Seminar entwickeln Sie ihre sprachliche Spontanitat und Schlagfertigkeit. In Ubungen zu
Korperhaltung, Atmung und Stimmlage lernen Sie souveran vor Gruppen zu stehen und frei zu
sprechen. Ziel ist es, die eigenen rhetorischen Fahigkeiten und die sprachliche Lockerheit zu
entdecken und auszubauen. Das Seminar wird in Kooperation mit den
Gleichstellungsbeauftragten der VG-Rhein-Selz und des Landkreises Mainz-Bingen durchgefiihrt.
Zielgruppe: Wein- und Kulturbotschafterinnen, Naturpadagoginnen, Elternvertreter aus Kitas und
Schulen, Vereinsmitglieder u.a.

Referentin: Christiane Pratorius

Ort: Grundschule Dolgesheim, Gartenfeldstr. 17

Termin: Sa, 13.4.& So, 14.4.19 jeweils von 10-14 Uhr

Gebihr: 26 €/ 8TN

Anmeldung: bis 1.3.19 06249-2510 oder vhs.guntersblum@kvhs-mainz-bingen.de

Bei Frage steht die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard, 06133/4901174 gerne zur

Verfligung.

26.09.2019 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

26.09.2019, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 ODER online unter 06131-
28794-24.

Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der

Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

22.10.2019 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen

von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen
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Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststéndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

26.09.2019, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 ODER online unter 06131-
28794-24.

Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der

Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

08.11.2019 Minijob? Attraktive Beschdftigungsvariante?

Insbesondere fiir Frauen ist der Minijob ein erster Schritt zurlick ins Arbeitsleben. Aber ist dieser
wirklich eine Alternative zu einer sozialversicherungspflichtigen Beschdiftigung oder woméglich ein
Sackgasse? Die Tatsache, dass viele Frauen ausschliefSlich geringfiigig arbeiten, hat erhebliche
Folgen fiir die eigene Existenzsicherung - heute und im Alter.

Die Projektleiterin von "Perspektive Wiedereinstieg Mainz" Uta Galle-Hahn stellt die wichtigsten
Informationen zu dem Minijob vor, die lhnen als GedankenanstéfSe und als Entscheidungshilfe
dienen sollen. Wir laden Sie herzlich ein, mit uns in netter Runde folgende Fragen zu diskutieren:
Was ist ein Minijob konkret?

Passt der Minijob zu meinem Lebensplan?

Welche Entwicklungsméglichkeiten wiinsche ich mir?

Wohin will ich beruflich?

Ist meine Existenz abgesichert? Wie viel will / muss ich verdienen?

Génnen Sie sich 2 Stunden Zeit. Uberdenken Sie Ihre aktuelle berufliche Situation.

Termin: 08.11.2019, Uhrzeit: 9-11 Uhr

Ort: Verbandsgemeinde Rhein-Selz,

Verwaltungsgebdude Oppenheim (Sant’' Ambrogio-Ring 33) Raum 119

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Die Platzzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich bis spéitestens 06.11.2019 an bei Ramune Giesbrecht, C/ID Mainz, Tel. 06131
28794-24, Mail ramune.giesbrecht@cjd.de oder bei lhrer Gleichstellungsbeauftragten Nicole
Bernard unter Tel. 06133/4901174, Mail glst@vg-rhein-selz.de
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14.11.2019 Dr. Susanne Buck stellt ihr neues Buch "Morder, Mode, Mitgiftjdger" vor

Dr. Susanne Buck stellt ihr neues Buch "Mérder, Mode, Mitgiftjdger" bei

einer Wein-Genuss-Lesung in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz vor:

Die Kulturwissenschaftlerin aus Oppenheim wird am 14. November 2019 um 19 Uhr im Rahmen
einer Wein-Genuss-Lesung (iber die spannende Geschichte der "Marrying Mdivanis" berichten.
1936 verdffentlichte der Erfolgstrainer Dale Carnegie sein Buch ,,Wie man Freunde gewinnt", das
bis heute in 31 Sprachen (ibersetzt und millionenfach verkauft wurde. Als Paradebeispiele
benannte er drei Zeitgenossen, die heute fast véllig in Vergessenheit geraten sind: die

Briider David, Serge und Alexis Mdivani. ,,Warum waren die so genannten 'Prinzen’ in der Lage,
zwei schéne und beriihmte Filmstars, eine weltbekannte Primadonna und Barbara Hutton mit
ihren Millionen aus der Billigladen-Kette zu heiraten? Pola Negri gab die Antwort: 'Sie
verstanden die Kunst der Schmeichelei wie kein anderer Mann, den ich je getroffen habe'”.
Tatsdchlich waren die ,,Prinzen” S6hne eines russischen Generals. Nach ihrer Emigration 1921
gingen sie mit ihren Schwestern in Hollywood und Biarritz auf Brautschau und brachten es in
kurzer Zeit durch elf Hochzeiten und sieben Scheidungen zu Reichtum und Beriihmtheit.

Beides wdhrte nur kurz, von den fiinf Geschwistern kamen drei auf tragische Weise ums Leben.
Lassen Sie sich bei unserer Buchlesung mit Wein vom Weingut Becker (Mommenheim) verwéhnen.

Der Eintritt belduft sich auf 5 Euro pro Person.

15.11.2019 Die Marke ICH — Personlichkeit als Erfolgsfaktor!

Raus aus dem Tarnmodus, rein in die Sichtbarkeit. Ein souverdner Auftritt umfasst viel mehr als
nur inhaltliche Qualifikation. Gestalten Sie Ihr Image aktiv und (iberzeugen Sie andere mit einem
klaren Profil. Die stdrkste Marke sind Sie selbst. Sie erfahren in dem Impulsworkshop, wie Sie die
Regeln des erfolgreichen Marketings auf sich anwenden, um sich unverwechselbar zu positionieren
und zu zeigen. Weiterhin erhalten Sie Erfolgstipps, die fiir Ihre Ausstrahlung und innere Haltung
entscheidend sind. Freuen Sie sich auf einen inspirierenden Workshopnachmittag und lernen Sie

die Gewinnerin des Female Business Hero Award 2018, Isabel Ihm, persénlich kennen.

Gleichstellungsbeauftrage Nicole Bernard, Tel. 06133 — 4901174 glst@vg-rhein-selz.de
Termin: 15.11.2019, Uhrzeit: 14-18 Uhr in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz, Sant' Ambrogio-Ring

33, Ratssaal
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25.11.2019 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Jahr fiir Jahr erinnert der weltweite Aktionstag am 25. November an das hohe Ausmaf3 von Gewalt
gegen Frauen. Ein Tabuthema nach wie vor, auch in Deutschland: Jede dritte Frau ist einmal im
Leben von Gewalt betroffen. Viele schweigen aus Angst und Scham, aber auch das Umfeld schaut
oftmals weg. Daher ruft Bundesfrauenministerin Dr. Franziska Giffey die bundesweite Initiative
,Stdrker als Gewalt” ins Leben, in der sich bislang 13 Organisationen zusammengeschlossen
haben, die im Bereich Hilfe und Unterstiitzung aktiv sind. Die Initiative wendet sich ausdriicklich an
betroffene Frauen und Mdnner, aber auch an ihr Umfeld. Die neue Internetseite der Initiative

biindelt eine Vielzahl an Hilfs- und Beratungsangeboten: www.stdrker-als-gewalt.de. Wie kénnen

wir Frauen helfen, die Gewalt erleben? Wo bekommen wir Unterstlitzung? Darauf gibt die
Webseite Antworten. Die Initiative ist eingebettet in ein Gesamtprogramm der Bundesregierung
zur Bekdmpfung von Gewalt gegeniiber Frauen und ihren Kindern im Rahmen der Umsetzung der
Istanbul-Konvention und des Koalitionsvertrags. Hilfe und Rat gibt es auch beim bundesweiten
Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen”. Unter der Nummer 08000 116 016 bekommen Betroffene und
ihr Umfeld Unterstiitzung und Informationen, zum Beispiel (iber Beratungsstellen in ihrer Ndhe.

Barrierefrei, kostenlos, anonym und rund um die Uhr in 17 Sprachen erreichbar.

28.11.2019 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

26.09.2019, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 ODER online unter 06131-
28794-24.

Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der

Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.
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15.11.2019 Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! — Geht doch! — Was nun und wie?

Sie tragen sich mit dem Gedanken, nach der Familien- oder Pflegezeit beruflich wieder Ful} zu
fassen — oder Sie haben es schon einmal versucht? Wie war’s mit einem Caféhaustalk zu dem
Thema? In entspannter Atmosphare bei einer Tasse Kaffee oder Tee und Geback sind Sie herzlich
eingeladen im Gesprach Wege fiir sich zu entwickeln.

,Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ ist ein Projekt, bei dem Sie kostenfrei von der ersten vagen
Idee bis zur Verwirklichung, individuell auf lhre Bediirfnisse abgestimmt, beraten werden. Das
Beratungsangebot bietet u.a.

- Orientierung an lhren individuellen Vorstellungen und Zielen

- Orientierung an lhren Zeitressourcen / individuelle Terminabsprachen

- Einstieg jederzeit méglich

- Flexibles Unterstiitzungsangebot

- Online-Weiterbildung von zuhause aus

- Online-Coaching

- Unabhdngig von Meldung bei Arbeitsagentur oder Grundsicherungsstellen

Wann und wo?

Freitag, 15. November 2019, 9.00 —12.00 Uhr

Ort: Sant’ Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim

Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Die Platzzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich bis spdtestens 08.11.2019 an bei Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131
28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de oder bei lhrer Gleichstellungsbeauftragten: 06133/4901174

oder glst@vg-rhein-selz.de

2020

30.01.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von ,Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen
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e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

30.01.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 ODER online unter 06131-
28794-24.

Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der

Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

10.02.2020 Trennung- Scheidung, was nun???

Der Vortrag beschaftigt sich mit den rechtlichen Folgen einer Trennung und einer Scheidung.
Welche Rechte hat man denn bei einer Trennung und bei einer Scheidung, um was kann man sich
streiten? Gibt es die Moglichkeit, auch in der Trennungsphase die Folgen der Trennung und einer
Scheidung zu regeln, bevor alles vor Gericht streitig ausgetragen wird? Der Vortrag gibt
Antworten auf die aufgeworfenen Fragen und beschiftigt sich weiter im Uberblick mit den
Themen des Steuerrechts, des Erbrechts und des Sorgerechts im Falle einer Trennung. Gerne
kénnen Sie Fragen zum Thema stellen.

Referentin: Rechtsanwaltin, Frau Silvia Simon

Ort: Verbandsgemeinde Rhein-Selz, Ratssaal, 55276 Oppenheim

Zeit: Montag, den 10.02.2020 um 19.00 Uhr

Ansprechpartnerin: Nicole Bernard, Gleichstellungsbeauftragte

Um Anmeldung wird gebeten Mail: glst@vg-rhein-selz.de, Tel.: 06133/4901174

27.02.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststéndige Frauen, die aufstocken wollen

Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
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Termine:

27.02.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

07.03.2020 Internationaler Frauentag "Lebe wild und unersattlich"

Anlasslich des Internationalen Frauentages findet am 07.03.2020 eine gemeinsame Veranstaltung
u.a. mit der Gleichstellungsbeauftragten der VG Rhein-Selz Nicole Bernard und der

Kreisverwaltung Mainz-Bingen in Ingelheim statt.

In diesem Vortrag mit Sabine Asgodom geht es um Freiheit. Und damit um Entscheidungen, die
Frauen von Normen, allgemeinen Vorstellungen und Rollenfesseln befreien. »Wild und
unersattlich« zu leben heilt, ein erfiilltes Leben zu flihren, kein Mangel-Leben. Wenn Frauen sich
in Richtung Selbstbestimmung entwickeln, flihrt dies zu mehr Lebenslust, Reife und Zufriedenheit.
Dafiir brauchen sie frische Gedanken, frische Ideen, frische Alternativen. Ubersetzt ins tigliche
Leben heildt das: Sicherheit verlassen und Freiheit gewinnen, sich aus Abhangigkeiten befreien
und sich trotzdem geborgen flihlen, Egoismus pflegen und trotzdem Gemeinschaft genieRen
konnen. Stark sein und sich trotzdem helfen lassen. Wild und unersattlich leben heif3t, ein
erfilltes Leben zu fihren. Freuen Sie sich auf einen humorvollen Vortrag, Sabine Asgodom macht
Frauen Lust auf mehr.

Referentin: www.sabine.asgodom.de Sabine Asgodom Ort: Kreistagssaal Georg-Riickert-Strafie 11
55218 Ingelheim Kreisverwaltung Mainz-Bingen Kosten: (solange der Vorrat reicht) 10,- €
Vorverkauf und Abendkasse Ansprechpartnerin: E-Mail: glst@mainz-bingen.de

Bei Fragen gerne an Nicole Bernard 06133/4901174

08.03.2020 Internationaler Frauentag "Brot und Rosen"

»Wenn wir zusammen gehen, geht mit uns ein schéner Tag
durch all’ die dunklen Kiichen, und wo grau ein Werkshof lag,
beginnt plotzlich die Sonne unsere arme Welt zu kosen

und jeder hort uns singen: Brot und Rosen! Brot und Rosen!
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Wenn wir zusammen gehen, kimpfen wir auch fiir den Mann,
weil unbemuttert kein Mensch auf die Erde kommen kann.
Und wenn ein Leben mehr ist als nur Arbeit, Schweil® und Bauch,

wollen wir mehr: gebt uns das Brot, doch gebt uns die Rosen auch.

Wenn wir zusammen gehen, gehen unsre Toten mit.
Ilhr unerhorter Schrei nach Brot schreit auch durch unser Lied.
Sie hatten fir die Schonheit, Liebe, Kunst, - erschopft - nie Ruh.

Drum kdampfen wir um’s Brot und wollen die Rosen dazu.

Wenn wir zusammen gehen, kommt mit uns ein bessrer Tag.
Die Frauen, die sich wehren, wehren aller Menschen Plag.
Zu Ende sei: dass kleine Leute schuften fiir die GroRen.

14

Her mit dem ganzen Leben: Brot und Rosen! Brot und Rosen

Dieses Gedicht von James Oppenheim, spater als Lied vertont, wurde beriihmt durch einen Streik
von 14.000 Arbeiterinnen und Arbeitern in den Textilfabriken von Lawrence, einer Stadt in den
USA im Bundesstaat Massachusetts. Die Arbeit wurde dort am 11. Januar 1912 im Kampf gegen
Hungerléhne und Kinderarbeit niedergelegt. Besonders entschlossen kdmpften die Frauen: Mehr
weibliche als mannliche Streikposten wurden wegen Einschiichterung von Streikbrecherinnen
verhaftet. Sie wollten sich lieber ins Gefangnis werfen lassen, als eine Geldbulie fiir ihre
Freilassung zu zahlen. Berihmt wurde der Streik wegen der Lieder, die von den Frauen gesungen
wurden. Sie sangen in den Kantinen, bei Versammlungen und Kundgebungen und bei
Demonstrationen durch die StraRen der Stadt. Das Gedicht ,Brot und Rosen” regte die
Arbeiterinnen an, auf ihre Fahnen zu schreiben: ,We want bread and roses too!“

»WIR WOLLEN BROT, ABER AUCH ROSEN!”

Quelle: http://www.brot-und-rosen.de/detail.details+M500d5d597d9.0.html

Die Gleichstellungsbeauftragte Rhein-Selz Nicole Bernard wiinscht allen Frauen einen
wunderbaren Internationalen Frauentag!

Die Veranstaltung anlasslich des Internationalen Frauentages "Lebe wild und unersattlich" mit
Sabine Asgodom findet in Ingelheim in der Kreisverwaltung Mainz-Bingen statt.

Referentin: www.sabine.asgodom.de Sabine Asgodom Ort: Kr Kreistagssaal Georg-Riickert-StraRe
11 55218 Ingelheim Kreisverwaltung Mainz-Bingen Kosten: (solange der Vorrat reicht) 10,- €

Vorverkauf und Abendkasse Ansprechpartnerin: E-Mail: glst@mainz-bingen.de
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17.03.2020. Equal Pay Day - , Auf Augenhdhe verhandeln — WIR SIND BEREIT.”

Equal Pay Day 2020: ,,Auf Augenhohe verhandeln — WIR SIND BEREIT.” Am 17. Marz 2020 ist der
Tag, der symbolisch den Gehalts- oder Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen markiert.
In Deutschland betragt dieser seit 2016 fast konstant 21 Prozent. Das ist weder zeitgemal} noch
gerecht! Was muss passieren, damit sich daran endlich etwas dndert? Das diesjahrige Motto 2020
»Auf Augenhdhe verhandeln — WIR SIND BEREIT.” raumt mit dem Vorurteil auf, dass Frauen die
Lohnliicke selbst zu verantworten haben. Es ist ein Mythos, dass Frauen nicht verhandeln

wollen. Zickig oder durchsetzungsstark? Studien belegen, dass Frauen sehr wohl Gesprache nach
Gehaltserh6hung und Beforderung initiieren — sogar ofter als Manner. Manner allerdings werden
haufiger aktiv von ihren Vorgesetzten gefragt. Das Frauen weniger erfolgreich in Verhandlungen
sind, liegt an unbewussten Vorurteilen und tradierten Rollenbildern auf beiden Seiten. Dieses
flhrt dazu, dass Frauen weniger Gehalt angeboten bekommen. Frauen, die fordernd auftreten,
werden oft als zickig wahrgenommen, Manner als durchsetzungsstark. Das verunsichert Frauen
und lasst sie in Verhandlungen zuriickhaltend auftreten. Transparente und faire Kriterien zu
Beforderung und Gehaltserh6hung in Unternehmen beugen unbewussten Denkmustern vor und
erleichtern Frauen und Personalverantwortlichen die Verhandlungen. Von anderen Landern
lernen In Island gibt es seit 2018 ein Gesetz das es verbietet, Frauen weniger zu bezahlen als
Manner, wenn Beide die gleiche Arbeit ausfiihren. Platz 26 - Politik muss endlich handeln!

Die Gleichheit ist im Grundgesetz Artikel 3, Abs. 2 verankert. Es ist Aufgabe der Politik diese
umzusetzen, dazu braucht es Gesetze. Deutschland nimmt in einem EU Ranking in Sachen
Lohnunterschied den Platz 26 von 28 ein. Das ist beschdamend und nicht hinnehmbar. Wir
erwarten von der Politik das zu andern. Frauen steigern das wirtschaftliche Potenzial, denn sie
sind eine Ressource und ein Gewinn fiir Alle!! Zeigen Sie Flagge am 17. Marz 2020, auf der StralRe
und in den sozialen Medien. Teilen Sie die Hashtags #epd2020, #aufaugenhéhe und
#wirsindbereit, diskutieren Sie mit IThren Bekannten, Freunden und Freundinnen liber die

Schieflage bei der Bezahlung und reden Sie mit ihrem Partner oder Partnerin (iber Geld.

30.03.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen - abgesagt

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen
Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen
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e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

30.03.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

28.04.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststéndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

28.04.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebédude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

08.05.2020 Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! — Geht doch! — Was nun und wie? — wurde auf 17.09.2020 verschoben

Sie tragen sich mit dem Gedanken, nach der Familien- oder Pflegezeit beruflich wieder Ful} zu
fassen — oder Sie haben es schon einmal versucht?

Wie war’s mit einem Caféhaustalk zu dem Thema? In entspannter Atmosphare bei einer Tasse
Kaffee oder Tee und Geback sind Sie herzlich eingeladen im Gesprach Wege fiir sich zu

entwickeln.
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»Perspektive Wiedereinstieg Mainz” ist ein Projekt, bei dem Sie kostenfrei von der ersten vagen
Idee bis zur Verwirklichung, individuell auf Ihre Bedirfnisse abgestimmt, beraten werden. Das
Beratungsangebot bietet u.a.

- Orientierung an lhren individuellen Vorstellungen und Zielen

- Orientierung an lhren Zeitressourcen / individuelle Terminabsprachen

- Einstieg jederzeit moglich

- Flexibles Unterstiitzungsangebot

- Online-Weiterbildung von zuhause aus

- Online-Coaching

- Unabhangig von Meldung bei Arbeitsagentur oder Grundsicherungsstellen

Wann und wo?

Freitag, 08. Mai 2020, 9.00 — 12.00 Uhr

Ort: Sant’ Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim

Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Die Platzzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich bis spatestens 30.04.2020 an bei Ramune Giesbrecht, CIJD Mainz, Tel. 06131
28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de oder bei Ihrer Gleichstellungsbeauftragten: 06133/4901174

oder glst@vg-rhein-selz.de

22.06.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

22.06.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.
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23.06.2020 BiZ und Donna — Am Puls der Zeit — Bewerbungsstrategien — wurde verschoben auf

24.11.2020 und Online durchgefiihrt

Eine erfolgreiche Bewerbung erfordert eine individuell auf Ihre personliche Situation
zugeschnittene Strategie-und gute Vorbereitung. Sie erhalten in dem Vortrag Informationen, wie
Sie neben der klassischen schriftlichen Bewerbung alter-native Bewerbungsstrategien fir sich
nutzen kdnnen. Die Mdglichkeiten der beruflichen Nutzung sozialer Netzwerke und
Internetplattformen, Online-Jobbérsen sowie Online-Bewerbungsverfahren werden vor-gestellt.
Auch wie Sie sich mit lhren Bewerbungsunterlagen von der Masse abheben kénnen, ist Inhalt
dieses Vortrags. In der Verbandsgemeinde Rhein-Selz Verwaltungsgebdude Oppenheim Sant'
Ambrogio-Ring 33, 23.06.2020, Ratssaal, Uhrzeit: 15-17 Uhr

Die Beratung ist kostenfrei.

24.06.2020 Mit mir nicht! Sicherheits- und Selbstbehauptungstraining fiir Frauen ab 60 Jahren -

wurde verschoben auf 27.10.2020

Welche Frau kennt das nicht: das mulmige Gefihl, allein unterwegs zu sein, die Angst vor
Belastigung oder gar einem méglichen Uberfall ...

Kein Wunder, dass gerade viele dltere Frauen z. B. bestimmte Orte meiden und damit ihre
Lebens(spiel)raume einschranken. Aber wie schiitze ich mich vor Angriffen, wie begegne ich
schwierigen Situationen? Und wie verhalte ich mich gegeniiber distanzlosen Personen?

Auf diese und andere Fragen lhrerseits wollen wir im Wendo-Seminar Antworten finden. Sie sind
herzlich eingeladen, dabei zu sein! Sportliche Fitness ist keineswegs erforderlich.

Auch Frauen mit korperlichen Einschrankungen kénnen problemlos am Kurs teilnehmen!

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Getranke und Verpflegung fiir die Pause

Termin: Mittwoch, 24. Juni 2020, 11 — 17 Uhr
Referentin: Anke Thomasky (Dipl.-Sozialpddagogin, Coach, Wendo- Trainerin und —
Ausbilderin)

Veranstaltungsort: Verwaltungsgebaude Oppenheim Sant' Ambrogio-Ring 33
Anmeldung erfolgt unter Eva Jochmann 06131/221213.
Bei Fragen unter Nicole Bernard 06133/4901174 oder glst@vg-rhein-selz.de

Eine Kooperationsveranstaltung der Gleichstellungsbeauftragten und des Frauennotrufs Mainz.
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25.06.2020 Frauen und Gesundheit - Stressvermeidung Dauerstress — wie er entsteht, was er mit
unserem Korper macht und wie wir aktiv gegensteuern kénnen - wurde verschoben auf
24.11.2020 und online durchgefiihrt

»Nichts versteht ein gestresster Mensch weniger, als zu leben. Nichts ist schwerer zu erlernen.”
(Seneca, romischer Philosoph). Schon die alten Rémer haben die Auswirkungen von Stress zu
splren bekommen. Auch heutzutage fihlt sich fast jeder in seinem Alltag durch Stress belastet.
Doch wie entsteht Stress eigentlich und was verursacht er in unserem Kérper? Dieser Workshop
soll bewusst machen, welche Stressoren es gibt, wie sie in uns wirken und was man als
Stressgeplagter tun kann, um aktiv gegenzusteuern.

In der Verbandsgemeinde Rhein-Selz Verwaltungsgebaude Oppenheim Sant' Ambrogio-Ring 33,
25.06.2020, Ratssaal, Uhrzeit: 19 Uhr

Weitere Informationen erhalten Sie bei Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174 oder

glst@vg-rhein-selz.de

17.09.2020 Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! — Geht doch! — Was nun und wie?

Sie tragen sich mit dem Gedanken, nach der Familien- oder Pflegezeit beruflich wieder Ful} zu
fassen — oder Sie haben es schon einmal versucht?

Wie war’s mit einem Caféhaustalk zu dem Thema? In entspannter Atmosphare bei einer Tasse
Kaffee oder Tee und Geback sind Sie herzlich eingeladen im Gesprach Wege fir sich zu
entwickeln.

»Perspektive Wiedereinstieg Mainz” ist ein Projekt, bei dem Sie kostenfrei von der ersten vagen
Idee bis zur Verwirklichung, individuell auf Ihre Bedirfnisse abgestimmt, beraten werden. Das
Beratungsangebot bietet u.a.

- Orientierung an lhren individuellen Vorstellungen und Zielen

- Orientierung an lhren Zeitressourcen / individuelle Terminabsprachen

- Einstieg jederzeit moglich

- Flexibles Unterstlitzungsangebot

- Online-Weiterbildung von zuhause aus

- Online-Coaching

- Unabhangig von Meldung bei Arbeitsagentur oder Grundsicherungsstellen

Wann und wo?

Donnerstag, 17. September 2020, 9.00 — 12.00 Uhr

Ort: Sant’ Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim
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Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Die Platzzahl ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bis spatestens 30.04.2020 an bei Ramune Giesbrecht, CIJD Mainz, Tel. 06131
28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de oder bei lhrer Gleichstellungsbeauftragten:

23.09.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

23.09.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

23.09.2020 Helena Rubinstein - Mit Cremes und Lippenstift zur Millionérin

Mit ein paar Cremetdpfen im Gepdick brach 1892 eine junge Polin nach Australien auf:

Chaja Rubinstein. Sehr schnell erkannte die 21-jéihrige, dass eine Ranch und endlose Schafweiden
nicht ihr Lebensinhalt sein konnten. Die nur 1,45 grofSe Chaja nahm ihr Schicksal selbst in die Hand,
dnderte ihren Vornamen und eréffnete in Melbourne einen eigenen Kosmetiksalon. Mit ihrer
reinen, hellen Haut begeisterte sie die sonnengegerbten Australierinnen und war fiir ihre Produkte
selbst die ideale Werbefigur. Getreu dem Leitspruch: "Es gibt keine hdsslichen Frauen, nur faule"
wurde Helena Rubinstein zu einer Pionierin der Schénheitsindustrie und begriindete ein Imperium,
das bis heute existiert. So legenddr wie ihre Karriere ist auch ihr Duell mit der Kosmetik-Gigantin
Elizabeth Arden. Beide Frauen hassten und bekédmpften sich jahrzehntelang, obwohl sie einander

nie persénlich begegneten.

Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard und Kulturwissenschaftlerin Dr. Susanne Buck
veranstalten eine Lesung am 23.09.2020 um 19 Uhr im Verwaltungsgebdude der

Verbandsgemeinde Rhein-Selz.
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Wir bitten unbedingt um Anmeldung unter glst@vg-rhein-selz.de. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

27.10.2020 Mit mir nicht! Sicherheits- und Selbstbehauptungstraining fiir Frauen ab 60 Jahren —

mussten wir aufgrund von zunehmenden Infektionszahlen 2 Tage vorher absagen

Welche Frau kennt das nicht: das mulmige Gefiihl, allein unterwegs zu sein, die Angst vor
Belastigung oder gar einem méglichen Uberfall ...

Kein Wunder, dass gerade viele dltere Frauen z. B. bestimmte Orte meiden und damit ihre
Lebens(spiel)raume einschranken. Aber wie schiitze ich mich vor Angriffen, wie begegne ich
schwierigen Situationen? Und wie verhalte ich mich gegeniiber distanzlosen Personen?

Auf diese und andere Fragen lhrerseits wollen wir im Wendo-Seminar Antworten finden. Sie sind
herzlich eingeladen, dabei zu sein! Sportliche Fitness ist keineswegs erforderlich.

Auch Frauen mit korperlichen Einschrankungen kdnnen problemlos am Kurs teilnehmen!

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Getranke und Verpflegung fir die Pause

Termin: Dienstag, den 27.10.2020 11 — 17 Uhr
Referentin: Anke Thomasky (Dipl.-Sozialpddagogin, Coach, Wendo- Trainerin und —
Ausbilderin)

Veranstaltungsort: Verwaltungsgebdude Oppenheim Sant' Ambrogio-Ring 33
Anmeldung erfolgt unter Eva Jochmann 06131/221213.
Bei Fragen unter Nicole Bernard 06133/4901174 oder glst@vg-rhein-selz.de

Eine Kooperationsveranstaltung der Gleichstellungsbeauftragten und des Frauennotrufs Mainz.

29.10.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von ,Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststdndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

29.10.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:

Verwaltungsgebéude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung

24 Bericht der Gleichstellungsbeauftragten der Verbandsgemeinde Rhein-Selz — Januar 2019 bis Dezember 2020



ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.

10.11.2020 Vorsorgevollmachten, Patientenverfiigung, Testament oder Schenkung - wurde

abgesagt

Wann errichte ich was sinnvoll. Verschenken oder besser vererben?

Steuerliche Folgen und Problematiken

Referentin:

Rechtsanwaltin Silvia Simon, Kanzlei Dornbach Mainz Ort: VG Rhein-Selz, Sant Ambrogio-Ring 33,
55276 Oppenheim

Ansprechpartnerin: Nicole Bernard, Mail: glst@vg-rhein-selz.de, Tel.: 06133 / 49 01 174
Dienstag den 10.11.2020 in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:

Verwaltungsgebdaude Oppenheim: Ratssaal, 19.00 Uhr

24.11.2020 Bewerbungsstrategien- am Puls der Zeit — ONLINE

Biz und Donna VOR ORT 2020 - Agentur fiir Arbeit

Eine erfolgreiche Bewerbung erfordert eine individuell auf Ihre persdnliche Situation
zugeschnittene Strategie-und gute Vorbereitung. Sie erhalten in dem Vortrag Informationen, wie
Sie neben der klassischen schriftlichen Bewerbung alter-native Bewerbungsstrategien fir sich
nutzen kdnnen. Die Mdoglichkeiten der beruflichen Nutzung sozialer Netzwerke und
Internetplattformen, Online-Jobbérsen sowie Online-Bewerbungsverfahren werden vorgestellt.
Auch wie Sie sich mit lhren Bewerbungsunterlagen von der Masse abheben kénnen, ist Inhalt
dieses Vortrags. Dieser Vortrag von Frau Etna Marx findet gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard und der Arbeitsagentur Mainz Sandra Thomson am
24.11.2020, von 15-17 Uhr Online statt. Dieser Vortrag ist kostenfrei.

Wir bitten unbedingt um Anmeldung unter glst@vg-rhein-selz.de.

24.11.2020 Dauerstress — wie er entsteht, was er mit unserem Koérper macht und wie wir aktiv

gegensteuern konnen - ONLINE

»Nichts versteht ein gestresster Mensch weniger, als zu leben. Nichts ist schwerer zu erlernen.”
(Seneca, romischer Philosoph). Schon die alten Rémer haben die Auswirkungen von Stress zu

splren bekommen. Auch heutzutage fihlt sich fast jeder in seinem Alltag durch Stress belastet.
Doch wie entsteht Stress eigentlich und was verursacht er in unserem Korper? Dieser Workshop

soll bewusst machen, welche Stressoren es gibt, wie sie in uns wirken und was man als
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Stressgeplagter tun kann, um aktiv gegenzusteuern. Dieses Onlineseminar findet gemeinsam mit
Mona Ulker und der Gleichstellungsbeauftragten Nicole Bernard am 24.11.2020 ab 19 Uhr statt.

Wir bitten um Anmeldung unter glst@vg-rhein-selz.de

25.11.2020 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen

Jahr fur Jahr erinnert der weltweite Aktionstag am 25. November an das hohe Ausmal$ von
Gewalt gegen Frauen. Ein Tabuthema nach wie vor, auch in Deutschland: Jede dritte Frau ist
einmal im Leben von Gewalt betroffen. Viele schweigen aus Angst und Scham, aber auch das
Umfeld schaut oftmals weg. Daher ruft Bundesfrauenministerin Dr. Franziska Giffey die
bundesweite Initiative , Starker als Gewalt” ins Leben, in der sich bislang 13 Organisationen
zusammengeschlossen haben, die im Bereich Hilfe und Unterstiitzung aktiv sind. Die Initiative
wendet sich ausdricklich an betroffene Frauen und Méanner, aber auch an ihr Umfeld. Die neue
Internetseite der Initiative blindelt eine Vielzahl an Hilfs- und Beratungsangeboten: www.starker-
als-gewalt.de. Wie kdnnen wir Frauen helfen, die Gewalt erleben? Wo bekommen wir
Unterstilitzung? Darauf gibt die Webseite Antworten. Die Initiative ist eingebettet in ein
Gesamtprogramm der Bundesregierung zur Bekdmpfung von Gewalt gegenliber Frauen und ihren
Kindern im Rahmen der Umsetzung der Istanbul-Konvention und des Koalitionsvertrags. Hilfe und
Rat gibt es auch beim bundesweiten Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen®”. Unter der Nummer
08000 116 016 bekommen Betroffene und ihr Umfeld Unterstiitzung und Informationen, zum
Beispiel Uber Beratungsstellen in ihrer Nahe. Barrierefrei, kostenlos, anonym und rund um die Uhr
in 17 Sprachen erreichbar.

Auch die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard steht Ihnen bei Fragen oder wenn Sie Hilfe

benotigen unter 06133/4901174 zur Verfiigung.

25.11.2020 ,,Mannlichkeit entscheidest Du” -Frauennotrufe und Frauenministerium starten

Kampagne in Rheinland-Pfalz

Die Kampagne ,,Mannlichkeit entscheidest Du“ kommt in Zeiten von Corona wie gerufen: Es wird
viel Gber das Thema Mannergewalt an Frauen gesprochen und die Aktion will nun auch in
Rheinland-Pfalz Manner dafiir gewinnen, alte patriarchale Rollenmuster zu reflektieren und fiir
positive Mannlichkeit einzustehen. Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauennotrufe
Rheinland-Pfalzstartet mit Unterstiitzung der Frauenministerin Anne Spiegel die Plakat-Kampagne
in Rheinland-Pfalz. Bereits im Marz nahm der Frauennotruf Mainz, die Koordinierungsstelle der
Landesarbeitsgemeinschaft der Frauennotrufe Rheinland-Pfalz, Stellung zu dem Thema

(Sexualisierte) Gewalt in Partnerschaften wahrend der Corona-Krise: , Wichtig ist, dass sich die
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Botschaft in diesen Zeiten nicht nur an betroffene Frauen richtet, sondern auch potentiell
gewalttatigen Mannern und Jungen verdeutlicht wird: Es gibt keine Entschuldigung fir
sexualisierte Ubergriffe und Gewalt: Nicht das Corona-Virus ist schuld, sondern die gewalttitige
Person ist verantwortlich fiir das eigene Handeln.” Das sogenannte ,starke Geschlecht —ist das der
ideale Mann? Und was hat das mit Gewalt gegen Frauen zu tun? Dariiber haben die
Frauennotrufe mit Mannern gesprochen. Das Ergebnis ist die Kampagne ,,Mannlichkeit
entscheidest Du “aus Schleswig-Holstein. Die Botschaft: Manner emanzipiert Euch von toxischer
Mannlichkeit! ,Bei den betroffenen Frauen und Madchen in unserer Beratungsarbeit ist nicht nur
die physische und sexualisierte Gewalt Thema, sondern besonders das dahinterstehende
Mannlichkeitsbild. Die Einstellung, dass ein Mann dann mannlich ist, wenn er andere beherrscht
und bestimmt, ist noch immer weit verbreitet. Diese sogenannte ,toxische Mannlichkeit “ist die
Wurzel fir Demtigung, Abwertung, Sexismus und letztlich Gewalt gegen Frauen und Madchen,”
wissen Anette Diehl und Eva Jochmann vom Frauennotruf Mainz. Landesarbeitsgemeinschaft der
Frauennotrufe Rheinland-Pfalz Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt Frauennotruf Mainz,

KaiserstralRe 59-61, 55116 Mainz, Fon: 06131/221213 www.frauennotruf-mainz.de

»Wenn es Mannern gelingt, sich von toxischer Mannlichkeit zu emanzipieren, haben wir auch fir
Frauen viel gewonnen,” sagt Katharina Wulf, Geschaftsfiihrerin vom Landesverbandes
Frauenberatung Schleswig-Holstein (LFSH) LFHS und Mitinitiatorin der Kampagne. Die
Frauennotrufe, Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt sehen deshalb eine groRe Chance fir
die Aktion. ,,Den besonderen Ansatz dieser Kampagne, die Manner mit ins Boot zu nehmen,
unterstitze ich ausdriicklich”, sagt Frauenministerin Anne Spiegel. ,Mir ist es sehr wichtig, dass
sich auch Manner klar gegen Sexismus und sexualisierte Gewalt positionieren. Es darf nicht nur
Sache der Frauen sein, sich damit auseinanderzusetzen, wie die Gesellschaft mit sexualisierter
Gewalt umgeht und mit den Strukturen, in denen Frauen ausgenutzt, diskriminiert und
missbraucht werden”, so die Ministerin weiter. Auch Jens, 56, der sich an der Kampagne beteiligt
sagt: ,Genau, jeder von uns kennt diese Spriiche tber Frauen aus dem eigenen Umfeld, sei es in
den Sportumkleiden oder auch in den sozialen Medien. Wichtig ist mir, dass Manner reflektieren,
welche Rolle sie sich selbst und Frauen damit zuschreiben. Gewalt ist nur das Ergebnis einer
Kultur, die wir jetzt hinter uns lassen missen. “Entstanden ist die Kampagnenidee ,Mannlichkeit
entscheidest Du“ in Schleswig-Holstein in Zusammenarbeit mit Mannern wie Jens, die sich
gemeinsam dafir einsetzen méchten, Mannlichkeit neu zu definieren und sich klar zu
positionieren. ,,Die Kampagne wird in zehn Regionen von Rheinland-Pfalz an unterschiedlichen

Stellen mit unterschiedlichen Kooperationspartner*innen starten,” erldutert Eva Jochmann vom
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Frauennotruf Mainz. ,Und wir freuen uns, dass wir fir unsere Aktion in Mainz unter anderem die
Gleichstellungsstelle des Landkreis Mainz-Bingen gewinnen konnten.“18.000 Postkarten und 1800
Plakate wurden bereits gedruckt und sollen nun verteilt und aufgehdangt werden. Die Kampagne in
Rheinland-Pfalz wird vom Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration und
Verbraucherschutz MFFJIV finanziert.

Verantwortlich: Anette Diehl und Eva Jochmann, Frauennotruf

Die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard steht lhnen bei Fragen und wenn Sie Hilfe

benotigen gerne unter 06133/4901174 zur Verfliigung.

27.11.2020 Perspektive Wiedereinstieg - Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert: Beratung im Rahmen
von , Perspektive Wiedereinstieg Mainz“ Einsteigen — Umsteigen — Aufsteigen

Kostenlose Beratung fiir

e Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten wollen

e Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdpfs verlaufen ist

e Berufstdtige Frauen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter entwickeln wollen

e Minijobberinnen und auf geringfiigiger Basis selbststéndige Frauen, die aufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, CID Mainz, Tel. 06131 — 28794-24 Ramune.Giesbrecht@cjd.de
Termine:

27.11.2020, Uhrzeit: 9-11 Uhr Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
Verwaltungsgebdude Oppenheim (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 119 Eine vorherige Anmeldung
ist unbedingt erforderlich. Weitere Informationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten

Nicole Bernard unter Telefon 06133/4901174.
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5. Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichungen von Pressemitteilungen erfolgen in der Allgemeinen Zeitung und Rhein-Selz
aktuell. Veranstaltungen ,,Frauen und...“ werden im Flyer der Kreisverwaltung ,,Frauen an die

Spitze” verdffentlicht. Des Ofteren werden auch individuelle Flyer zu Veranstaltungen erstellt.

6. Ausblick

Termine 2021:
Vorstellungsgesprache

Biz&Donna - Arbeitsrecht

Selbstverteidigungskurs Frauen 60 +

Monatliche Beratung durch Perspektive Wiedereinstieg

Alle Termine finden Sie unter:
https://www.vg-rhein-selz.de - unter Gleichstellungsbeauftragte

7. Schlusswort

Die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten ist eine sehr vielseitige Aufgabe und ich bin sehr

gliicklich, diese ausliben zu diirfen. Ich danke dem gesamten Verbandsgemeinderat fiir die

Unterstlitzung meiner Arbeit.

Vielen Dank!
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8.Anlagen (Berichterstattung/Flyer)

2019

,Mit Macht zur Wahl"
10.12.2018 —28.01.2019

Frauenmuseum Bonn

Verantwortlich fiir die Leihgabe:
Nicole Bernard VG-Gleichstellungsbeauftragte

s in Deuts
land, Geburtsstun n akfives und
s Wahlrecht fir Frauen. Endlich
ieses Recht im Geselz verankert.

.Januar 1919 ann endli

so weit und die Frauen durften da:

te Mal in Deutschland an die Wahlurne
en erstmals auch selbst

Landem. Die Frauen brauchten Mut, Ausdauer und Phantasie, um
ihr Ziel zu emeichen und die vielen Vorurteile und Verbete zu diberwinden.
Die Ausstellung ist ein europdisches Gemeinschaftsprojekt mit
Kiinstlerinnen aus vielen Landem. Gerade die Kunst hat sich selten
fiir nationale Grenzen interessiert, so dass diese Ausstellung filr Aus-
tausch und Begegnung steht.

ir freuen uns sehr, im Jubildumsjahr 2018, aus Anla: Fei-
erlichkeiten zum Frauenwahlrecht, diese international bedeutsame
Ausstellung in unserem Hause prasentieren zu kdnnen und bedan-
ken uns ganz herzlich beim Bonner Frauenmuseum fiir diese auber-
gewdhnliche Leihgabe”, freut sich Nicole Bemnard, Gleichstellungs-
beaufiragte der VG Rhein-Selz, tiber den gelungenen Deal.

Nicole Bernard

Gleichstellungsbeauftragte - VG Rhein-Selz
& 06133/4901-174

B glst@vg-rhein-selz.de

Kunstausstellungen 2018 in der VG Rhein-Selz

Verbandsgemeinde Rhein-Selz ,Rondo*
Oppenheim
- www.vg-thein-selz.de

Dr. Henny Rose
06133/4001-283
_ henny.rose@vg-rhein-selz.de

Alena Miihlhaus

Silke Halbmann & Astrid Losel

Frauenmuseum Bonn - Nicole Bernard*

jeweils wahrend der Gffnungszeiten der VG-Verwaltung:
www.ug-thein-selz.de.

Wir freuen uns auf Ihr Kommen.
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Auf interessante Gespriche freuen sich die Ausstellerinnen:

Freya Bub & Astrid Krauf3 GbR
Himmlische Seifen und mehr

Diana Becker
Energetix

Dr. Susanne Buck
Freude am Text & Historyfainment

Juwelengarten Silvia Bungert
10 Jahre Kristalle und Edelsteine,
Institut fir Personlichkeitsentwicklung und Coaching

Karin Délla-Hohfeld
Gut leben und innerlich sfark sein—
Beratung/Coaching/Ausbildung

Elisabeth KolzE.U.LEeV.
Geschaftsfihrerin,
1. Vorsitzende der Wohlstandsgenossenschaft eG

Ute Fidorra
Naturheilpraxis Undenheim
Bioresonanz, Schmerztherapie, Hormonberatung

Uta Galle-Hahn
CJD Mainz Perspektive Coaching zum beruflichen
Wiedereinstieg nach Familienzeit, Karriereberatung

Sigrid Gieb
Tupperware —
mehr als NUR Lagerung von Lebensmittein

Edelfraud Heers
Stress & Burnout, Prophylaxe

Andrea Mann
Weingut Andrea Mann, Nierstein

Britta Meloth
TUI ReiseCenter Oppenheim —
Ihr Urlaub liegt uns am Herzen

Jasmin Metten
Fotografie *Ihre Fotografin mit Herz*

Christina Miiller-Stein
Ganzheitliche Gesundheit — Praxis Undenheim

Pfister
Schreibservice Dexheim

Karen Polzin, Anja Schmitz, Melanie Storf
Selbststandige JEMAKO Veririebspartnerinnen
Rheinhessen

Ruth Schreiber
Kosmetik & Shiatsu Gesundheitsprodukte und Beratung

Monika Poorhosseini
Traumwvilla in Bentota Sri Lanka,
Resort fir Ayurveda, Yoga, Wellness

Shiva Shafahi
Wo ist dein »Weg zur ZukunftsstraBe«?

Naturheilpraxis Olker
Ganzheitliche Frauen- und Kinderheilkunde,
traditionelle chinesische Medizin

Corrine van den Broek
Design und ing fir Grinderinnen/S andige

Regina Walfer
Planungsbiiro Griine Tatsachen & Feng Shui

Damaris Ziegler-Krethe
Rhein-Selz-geht-aus.de Veranstaltungs- und Freizeitportal

Kaffee und leckeren Kuchen
in der Cafeteria des
Landfrauenvereins Hahnheim

Gesangliche Darbietung:
Voice-Design, Studio fiir Gesang Anja Stroh, Oppenheim

wwwlatravterde

W Frauen ARtiv

J

Wir laden ein zur
Untfernehmerinnenmesse

Sonntag, den 7. April 2019
von 13.00 bis 18.00 Uhr

im und rund ums Verwaltungsgebaude der
VG Rhein-Selz,
Sant’Ambrogio-Ring 33, Oppenheim

Eréffnung um 13.20 Uhr durch
Biirgermeister Klaus Penzer

Preisausschreiben
Birgerbiiro gedffnet
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GruBwort der

Glelchstellungsbeauftragten
der Verbandsgemeinde Rhein-Selz

Sehr geehrie Besucherinnen
und Besucher,

das ist bereits die 3. Unternehmerin-
nenmesse »Frauen Aktive, die die
Verbandsgemeinde Rhein-Selz
veransraiter. Als Gleichsrellungs-
beaufiragre freue ich mich sehr, dass
auch dieses Mal wieder so viele
selbststandige Frauen das Angebot
angenommen haben und ihr Unternehmen in der Offentlichkeir
prasentieren mochfen.

Fir viele Frauen stelit sich die Rickkehr bzw. der Wieder-
einstieg ins Berufsleben schwierig dar. Deshalb nurzen immer
mehr Frauen die Chance und machen sich selbststandig.
Oftmals erstim Nebenerwerb, was mif der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu tun hat, und anschlieBend starten die
Frauen hauptberufiich durch.

Diese Messe dient nicht nur dazu, dass sich die Unternehmerin-
nen praseniieren, sondern auch dem Informations- und
Erfahrungsaustausch. $o kann ein Nefzwerk entstehen.

Frauen, die iiber eine Selbststandigkeit nachdenken und
eventuell die ersten Informationen und Kontakre suchen, soliten
ihre Chance nurzen.

Auch die Burgerinnen und Barger konnen sich dariber
informieren, welche Unfernehmen es in unserer Region gib,
und dardiber hinaus gibt es sehr inferessante Vorrage.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
Ihre

Micot, Boprordl

Nicole Bernard
Gleichstellungsbeaufiragte Rhein-Selz

GruBwort des
Birgermeisters
der Verbandsgemeinde Rhein-Selz

Liebe Unternehmerinnen,
liebe Besucherinnen und Besucher,

herzlich willkommen zur Untemeh-
merinnen-Messe in der VG-Verwal-
Tung Rhein-Selz unter dem Motio
sFrauen Aktive. Als Birgermeister der
gasigebenden Verbandsgemeinde
freue ich mich besonders, Sie als
Ausstellerin und als Besucherin bzw.
Besucher in unserem Hause am 7. April 2019 begriBen zu
dirfen.

Bereirs zum 3. Mal machten wir die Unternehmerinnen der
Region miteinander vernetzen, um gemeinschafrichzu lernen
und voneinander zu profitieren. Mit diesem Ziel sind wir vor finf
Jahren angetreren. In diesem Jahr gibf es nun eine weitere
Fortserzung. Mehr als 20 Uniernehmerinnen stellen Innen inre
Produkite bzw. Diensileisiungen vor. Uberzeugen Sie sich selbst
uber das vielfaltige Angebor unserer Ausstellerinnen.

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei Frau Staatsministerin
Anne Spiegel fir die emeute Ubernanme der Schirmherrschaft
und lade hiermir alle herzlich ein, sich in enrspannter ATmosphare
auszutauschen, die Berarungs- und Verkaufsstande zu
besuchen, Konrakte zu kniipfen und sich von den Referentinnen
inspirieren zu lassen. Herzlichen Dank sage ich bereits im
Vorfeld allen iligten fur ihren adlichen Einsatz.

In diesem Sinne wiinsche ich Innen einen phantasievollen
Messebesuch mit vielen neuen Eindriicken und den Untemeh-
merinnen eine erfolgreiche Messe.

Ihr

ia -
(and o/

Klaus Penzer

Bargermeister

Vortragsrelhe, jewells 15 Minuten

13.00 Uhr

13.45 Uhr

Dr. Susanne Buck

Freude am Text & Hisforylainment

»Wirksame Texte fr Online-
und Printmediena«

Mona Ulker
Narurheilpraxis

Raum 67/68

Raum 64/66

sUmweltbelastungen und ihre Auswirkungen

auf unseren Organismus«

14.15Uhr

Elisabeth Kolz
EULEeV.

sTelizelgrindungen—
Chancen und Rislken«x

Raum 67/68

14.45 Uhr

Shiva Shatahl
»Mutter-Arbelr-Rente-
Migration-Bildunge

Raum 64/66

15.15Uhr

Ute Fidorra
Narurheilpraxis
»Atherische Ole — nichr dutfte«

Raum 67/68

15.45Uhr

Regina Walter
Grune Tatsachen & Feng Shui
»EIn harmonisches Zuhause

schaffen mit mehr Energle und

Power flr mein Lebena

Raum 64/66

16.15Uhr

Christina Mller-Stein
Ganzheitiiche Gesundheit
»Achtsamkelt im Alltag;
Therapeuric Touch«

Raum 67/68

16.45 Uhr

Karin Délla-Hohfeld
Expertin fur ein gutes Leben
und innere Starke
»Emotionen — Gegner oder
Trelbstoff im Berufu

Raum 64/66

17.15Uhr

Edeltraud Heers
Gesundheitsberarung
»Stress? Burnout?
Raus aus der Spirale!
Ganzheitiich! Narrilchw

Raum 67/68
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BiZ & Donna "vor Ort"

BiZ & Donna "vor Ort"

Minijob? da geht noch mehr
05.04.2019, 09.00 - 11.00 Uhr,
Rathaus, Binger Str. 15, 55457

Haben Sie Fragen?
Die Ansprechpartnerin der

Veranstaltungsprogramm

BiZ & Donna "vor Ort"
2019

Informationsreihe fiir gleiche Chancen im Beruf

Gensingen Arbeitsagentur und die
alehstali N ftragten
Insbesondere fiir Frauen ist der Minijob ein erster T
Schrit zurick ins Arbeitsleben. Aber ist ieser wirk- helfen gerne weiter.
lich eine Altemative zu einer sozialversicherungs- o
pfiichtigen Beschifigung oder wombglich ein Sack- Agentur fir Arbeit Mainz
iy Sandra Thomson
Die Tatsache, dass viele Frauen ausschliefiich ge- Tel. 06131/ 248 283 oder
fingfilgig arbeiten, hat erhebliche Folgen fii die eige- mainz bea@arbeitsagentur.de
ne Existenzsicherung - heute und im Alter.
Verbandsgemeinde Bodenheim
Die Expertin Frau Galle-Hahn (Leiterin des Projektes Ariane Schmitt
“Perspektive Wiedereinstieg) geht auf die arbeits- MEEHE135 Ar2427 oder N
rechtlichen Rahmenbedinungen eines Minijobs.
ein und gibt hiffreiche Tipps wie manffrau sich vor .
Enttuschungen schiitzten kann. Vorbanusgemeinde Nieder.Glm.
Heike Schubart
Tel. 06136 / 69 260 oder Hermmgebarin
heike.schubert@vg-nieder-olm.de Agentur fir Arbeit Mainz
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Verbandsgemeinde Rhein-Selz Stand: 0112019
Nicole Bemard www.arbeitsagentur.de/Veranstaltungen
Tel. 06133/ 4901 174 oder
glst@vg-rhein-sefz.de
Heidrun G3hl
Tel. 06701/201 134 oder
gleichstellungsbeaufiragte@vg-sg.de
72N Bundesagentur fur Arbeit
Agontar for Aroeit iz
BiZ & Donna *vor Ort" BiZ & Donna "vor Ort" BiZ & Donna "vor Ort" BiZ & Donna "vor Ort"

Die beliebte Veranstaltungs-
reihe kommt zu lhnen

Eine Kooperation mit den Verbandsgemeinden
Bodenheim, Nieder-Olm, Rhein-Selz und Gensin-
gen-Sprendlingen macht es méglich.

Nun schon im fiinften Jahr bieten Ihnen die Agentur
fiir Arbeit Mainz in Kooperation mit den Gleich-

Bodenheim, Nieder-Olm, Rhein-Selz und Sprend-
inges i die beliebte und lige Ver-
anstaltungsreihe BiZ und Donna bei lhnen vor Ort

an.
Wir haben fiir Sie wieder Expertinnen engagiert zu
Themen, die Ihnen bei der Suche eines Arbeitsplat-
zes interessieren und behilflich sein kannen..

Selbstverstandich ist unser Angebot fiir Sie kosten-
frei. Eine Anmeldung zu den Veranstaltungen ist
ebenfalls nicht erfordertich. Bite planen Sie fir
Jede Veranstaltung zwei Stunden Zeit ein.

Zusatzliches Angebot

Eine Beraterin der Agentur fiir Arbeit steht fiir Fragen
im Nachgang der Veranstaltung zur Verfiigung.

Rhein-Selz Aktuell 03/2019

Arbeitsrecht - das soliten Sie
wissen

07.02.2019, 17 - 19 Uhr,
Verbandsgemeindeverwaltung
Bodenheim,

Am Dollesplatz 1, Sitzungssaal, 3. 0G

Arbeitsrecht ist ein sehr komplexes Thema.
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer soliten ihre
Rechte und Pfiichten kennen und einfordem.

Die Fachanwaltin Katharina Leupolt zeigt einen
Uberblick iber

+ erlaubte und unerlaubte Fragen im Vorstellungsge-

+ Ausgestaltung eines Arbeitsvertrages

+ Besonderheiten beim Kiindigungsrecht

+ Auswirkungen aus dem Teilzeit- und Befristungs-
gesetz

+ Riickkehr nach der Eltern- und Pflegezeit

+ Arbeitsrecht im Mini-und Midijob

Im Vorstellungsgesprach iiber-
zeugen

13.03.2019, 9.00 - 11.00 Uhr,
Verbandsgemeindeverwaltung
Nieder-Olm, Pariser Strage 110,
Ratssaal, 1. 06

Wenn Sie zum Vorsteliungsgesprch eingeladen

‘werden, haben Sie die erste Hiirde bereits genom-

men. Sie sind in der engeren Auswahl. Jetzt gitt es,
und gut vorbereitet in die na

Runde zu gehen. Uberzeugen Sie durch authenti-

sches Auftreten und Kommunikationsstrarke.

Unsere Expertin Katja Streck gibt Auskunft, worauf
i und wie Sie im per-

sénlichen Gesprach punklen:
Gesprichsvorbereitung und -verlauf

+ Erscheinungsbild und Verhalten

+ Kérpersprache- Botschaften ohne Worte
+ Positive Kommunikation

+ Geristet fir heikle Fragen

+ Sicher in die Gehaltsverhandiung

Existenzgriindung - Selbst(standig) ist

die Fraul Mit Sicherheit in die

Selbstandigkeit

14.03.2019, 15.00 - 17.00 Uhr,
ndsgemeindeverwaltung

Rhein-Selz Oppenheim,

Sant-Ambrogio-Ring 33, Ratssaal

Der in die andigkeit gelingt.

wenn neben ihrer ziindenden Geschifisidee und ih-
rer personlichen Motivation, eine fundierte Planung

vorausgeht.

Dies beinhaltet beispielsweise die Erstellung des

e
len und Netzwerken sowie Beantragung von Exis-
tenzgriindungsleistungen.

Ein waiterer wichtiger Faktor bei der Vorbereitung ei-
ner Existenzgriindung, egal ob im Haupt- oder Ne-
ist di Srili iale Absi
bei Krankheit, Unfall und Alter.
Die Expertin Nicole Hoizel informiert umfassend zu
et g iy
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WETTRL

Frauen durften das erste Mal wiahlen -
19.01.1919

- MitMachtzur Wah" iy
10.12.2018 20012017

war', a0 [autete das
Motto der  Kursisus-
; o stellungen 2018 Im
Fravenmussum Bonn Ronda dar Vesbands-
gemeinds Rhein-Selz
Mha .Mit der Machi

Wicaohe Bemard | 3 zur Wahl - Ausstel-
% : e lung”, walche wvom
Vit o am 13122018 Frauenmuseum Bonn

zuir Vorfibging geatalll
wurde, ist damit unser
hréndndes  Abschiuss
dar Aussiallungen
2018, Sap wilrdigl «in
100 Jahre Frawen-
wahirecht  und  das
Maotto 207181

Dr 12, MNovember
1918 war de Ge-
burtsstunde chirs
Fravenwahlrechis
in Deutschiand, Ge-
burtestunde  fr  ein
aktbves und passives
Wahirecht flr Frawen
Endlich wurde disses
Hachl im Genelr ver-
ankert, Am 19, Jani-
ar 1319 war &5 dann
endlich 50 wait und
dia Frauven durlten dos
ersie Mal in Deutsch-
land an die Wahlurne
gehen wad  kRonntoen
ersimals such selbst
gewihit werden. Die
Aussteliung sl ein eu-
ropdisches Gemeinschaftsprojek! vnd prissentiert den Kamp! der Fraven-
rechtliennnan aus 20 surcplischean Landem. Dée Frauen braueinten Mt
Ausdauer und Phantasie, umn ihr Zial 2u srmeschen und dio viglen Vonerbaile
und Verbole ru dberwinden, Aber gerade die Kunst hat sich seften fir
naticnala Grenzen interessiert, s0 dass diese Ausstellung fiir Austausch
urid Bagegnung stehl, Daher froul sich Blngermoeister Kliaus Parser umso
mishr Cibor die Initicsung woen Nicole Bemard, Gleichstslungsbeauttra-
ge der V& Rhain-Salz; welche sich iGr diese Ausstelung einpesetzt und
auch di Verantworllichkeit dbernommen hal. Lazsen Sie uns also auf
deitréise gaten und ein Sthckchen Genchichte vennneiichen!

Die Ausstellung kann bis 28.01.2018 besichtigt werden.

Rhein-Selz Aktuell 04/2019
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Internationaler Frauentag

- Starke Miitter - starke Tachter!
Die Glelchstellungsbeaufiragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
informiert:
Starkoa MUtter = starke Tochter! Mutbig, sicher, selbstbevwuss!
Immes mehr Midchen und Frauen sagen .neinl® zu Beldstigung und
alitighicher Gewall in der Schufa, am Arbeitsplatz, im Bekanntenkrets,
aul der Strale usw. In diesern WENDO-Kurs konnen Motter und ihre
Téchter - gemainsam und in teiweise parallel statifindenden Grugpen -
ausprobieren, aul solche Ubergrilte zu reagieren und sach mit den jeweils
siganen Maglichkeiten efflakiiv zu welhwen. MNeben Infarmationen und Er-
isungsaustausch beatet der Mitter-TEchter-WENDO -Kurs sowohi
Verhallenstraining  (Rollensgieiiibungen,  Selbstbehauptumdgstraining
in alitagichen Siuationen) als auch Korpertraining (einiach erlernbare
Techniken zur effektiven Abwahs, Bofresungsgriffe elc,) aowe gemeinsa-
miz Fantasiersisen und Entspannungsibungan an. Ebenso kinnen z.B.
auch Tanten mit ihren Nichten oder GroBmutter mit ihren Enkelinnen tail-
nehman. Spiel und Spaf mdesinander kommen nicht 2u ks und spartli-
chi Fitness ist kiine Vormussatzung! Jode s willkommen!

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung. Temschuhe oder Schlappchan,
tsormatte adir Dacks, Gatrinki und Viplegung fir dis Pausen

Wendo Kurs am Samstag 09,03, und Sonntag 10.05,2019 - Sg: 1017
h umd Sa: 10-15h

Ort: Verbandsgemelndeverwaltung Rhein-Selz, Sant' Ambroglo-
Ring 33, 55276 Oppenheim

Kurskeitung: Anke Thomasky (WENDO-Tranern und -Ausbildarin,
Diplom-Sozialpddagoging / Helke Kriiger (WENDO-Trainesn, Diplom-
Spoawissenschaltionn)

Teilnehmerinnen: maximal 8§ Mittes-Tochier-Fasre (Madchen von 7 -12
Jahnon}

Kosten: 10,-- Ewrg pro Tednehmarin (20, -« Ewro pro Paar}

Anmeldung im Frauennotrul Manz unter info@frauennolrul-maine.de
oder 05131 - 221213, Dieser WENDO Kurs wird finanziert vom Land-
kritis Blaing-Bingen

Bei Frage stehl die Glelehstellungsbeoultragte Hicole Bernard,
06133/4801174 gerne Fur Varlligung.

Frauen und Kommunalpolitik

- Positive Kommunikation fiir Frauen
Positive Kommunikation fdr Frasen
Die anderen sehan - 2u mir stehen
Frauen jonglieren in ihrem Alltag oft viele Balle, Die Balance zwischen
verschisfendn Rallen, don Belangen anderer und den sigenen Anfor-
domingan ist oine Hermesfordenung, In diosem Seminar lernen Sie, sich
wertschitzend und konstrukiiy tr Ihee Anliegen emzusetzen, chne die
anderen dabei aus dem Bbck zu verliaren,

Bal diesem Kurs nondell es sich um aine newe Form des. Lemens. Der
Kurs umfasst deei Prasenz-Termine. Uber die vhs cloud erhalten Sie
wichentfich Video-Botschatten. Materiafan und Ubungen. Am Sa,
02.02.2018 werden Sie won 10-13 Uhr sustihriich in die Funktions-
wiiga der vhiclowd angetihnt, diess sleht (hnen als wnlersiizendes
Metzwerk zur Verflkgung, Bitie geben Sie bel der Anmseldung lhre E-Mall-
Aderesse an.

Aus dem inhalt:

- Du bigd, was du 10hist! - Korparwassen als mieligenton Kompass nut-
2er lernen

- Jein!? - Das _Ja® im JMein® entdecken und positly avsdrocken, was wir
mdehten [und was richt)

- Kummerkastentanie? - Einfithiend auf andere eingehan siatt mitzu-
bl e

- Eine Queen kennt keinen Arger? - Sich die Krali negativer® Emationen
erschliafen

- Ausstauseh - Ausproblenen - Natrwedken - Waiteslarnen In der vhs.cloud
Das Seménar finchat mit finanzisles Unterst(itzung des Landesverbancies
dir Violkshochschulen und dor Gieichstellungsstela des Landkiaises
Mainz-Bingen statt,

Referenting Glaedia Chaest u. wedlere Raferentinnen

Ort: Grundschile Dolgeshim, Gartenleldsie 17

Termin: 5a, 2.2, 10-13 L,

53, 0.2.10, von 9-16 Uhr und S, 9.3.19. von 9-16 LUne

Gebdiihr 25 €7 8TN

Anmeldung: DB245-2510 cder vhs, guniershlum@kvhis-maine-bingen di
Bai Frage steht die Gleichstéllungsheaufiragte MNicole Bernard,
06133/4901174 garne zur Varfdgung,
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Rhein-Selz Aktuell 08/2019

Agentur fir Arbeit
Die eigene Chefin Biz und Donna vor Ort 20019
Imrmer mshr Frasen wollon auch im Berul unabhdngsg sein und wisgen
den Weg in dis Selbstandigkelt. Meben eingr zindenden Geschalzides
und der parsénlichen Eignung bedar! s umfassender Informationen
und grindlicher Vorberattung, Um als .Untemehmarin® im Haupt- oder
Rebengowerbo orfolgrsch 2u Sein, gibt o5 volos 2u bedenken:
«  Bringd ich dig perstnlichen und Tachlichen Voraossatzungan mit?
- Gibl e pinen Markl ldr meing Geschiltsides?
- Wo linde ich Beraiung und Untesstitzung 7
= Wlcho Matzwerks gebit as?
- Wea lagsen sich Selbstandsgkelt und Familke veremibaren?
In dir Verbandsgemeinda Rvein-Selz Verwalungsgebdude Oppenheim
Sant’ Ambrogic-Ring 33, 14.03.2018, Ratssaal, Unrzeit: 15-17 Libe
Dhe Haratung |t kostenfrel Diese Veranstaltung ist lik Fraven die
sich Salbstiindig machen méchien!
Als Terminhimwels avch die Unternehmerinnenmesse am 07.04.2019
n der Verbandsgemainde Rhein-Selz.
Wedtera Informationen erhatten Sée bel Nicole Besmard unter Telefon

06133/4801 174 oder glattieg-rhein-selz. de

Rhein-Selz Aktuell 09/2019

Frauen und Kommunalpolitik
Ach du Schreck, was sag ich jetzt /
Theaterpidagogisches Seminar

FallE o nen auch schwor vor andenn, bespiolsweise ihom Team, bl
Elgmabandon oder vor ainem andéren Pulbdikum mu sprachen? Ob Prii-
sentation, Vortrag oder Flhrung: Gute Vorberedung allein reight nichi,
um souveran aufzutreten.
im Seminar entwickein Sie thre sprachliche Spontanitdt und Schiagifer-
tigkest. In Ubungen zu Kérperhafung. Atmung und Stimmiage keman Sio
souveran vor Gruppen ru stehan wnd fred zu sprechen,
Zied isf o5, die eigenen rhetortschan Fihigheiten und die sprachliche Lo-
cheshet zu entdecken und ausrubauedn.
Das Sermar wird in Kooperation ma den Gleichstellngsbaauliragten
der ViG-Fhein-Selz und des Landkrises Mainz-Bangen durchgefihrt,
Zisigruppe: Wein- und Kulhwbotschaflerinnen, Naturpadagagimnen, El-
{ermvertreter aus Kitas und Schulen, Versinsmitglieder u.a.
Referanting Christians Prilones
Ort: Grungschule Dolgeshemm, Garlendeldstr 17
Termin: Sa, 12.04, & S0, 14.04.19 jewells von 10-14 Likr
Gabihr 26 € 8TN
Anmeldung: bis 01.03.19 DE249-2510 oder vhegumersblumihve-
raking-bingin, de
Bai Frage steht die Gleichstellungsbeautragte Nicole Bernard,
(61 33545801174 game zur Verflgquang,

Rhein-Selz Aktuell 36,38,42/2019

Beratung im Rahmen von
nPerspektive Wiedereinstieg Mainz®
Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen

Kestonlose Boratung i

= Frauen, die gus e Famidenphass beuflch weder duchstsien
[Eel

= Frauen, demn Wad g v W e il veilinfen ml

= Beridpifite Frasen, da Sch nech dem Wisdirirteg wolor go-
wighnin volien

= Kinijobboeninnen grd aul gerngiogger Ensa solbsimbnobpe Frauen,
i Etsine ke wolken

Baraterin: Rarmune Gaesbrocht, CID Mame, Tel, 068131 - Z5704-24

Ramue, Qroshrechtlicid do

Tormin: 35 06319, Usrzel: 597 Uhe

Sprechistunda in der Yorbandsgemeinde Rhein-Selz:

Werwalt bisde Cpoonhein Sat' Ambrogio-Ring ) Roem 119

Eine vorherige Anmaldung ist nichi erorderlich,

Wisitors Infosmationan erholion Sie bed dor Obsachstsllumgs o -

tragien Micols Bermord urter Telofon 061334501174,
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Rhein-Selz Aktuell 42/2019

Beratung im Rahmen von
wPerspektive Wiedereinstieg Mainz®

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen
Hosteniose Bariung 10s
*  Frauen, die aus engs Familienphase bensfich wisder durchstarton
wioHla
*  Frauen, domn Wisdoramnstiog rchl w i B vordmdten By
+  Berufstitge Frowen, die ssch nech dem Weadereirtng wster ant-
wizknin wollen
= K pobinninen und sl geng fgigor Basks solbabstfindags Frausn,
chir pufstockon wiolken
Borptering Rammne Giesbrecht, CJD Manz, Tel 06131 - J8T04-24
Rarmune Gigabrechifcid.de
Termin: 22.10.2019, Utezei: 8-11 Uihr
Sprachstunde in der Yerbandsgemeinde Rhain-Selz:
“mﬂmm Oppenharn (Sant” Ambragio-Ring 13 Rawn 119
Eino Ar W kst nicht lich.
Weilere Informationen erhalten Sie bel der Glelchstellungsbeaut -
tragten Nicole Bernard unter Tedefon 0613304501174,

Minijob? Attraktive Beschéftigungsvariante?
Mirgioth? Attraktive Beschifligungsvarianio?

Insbesonders #ir Frauen ist der Mingob oin erster Schntt zunick ins A
beitsiiben. Abor ist dieser wirkich eine Atlemative zu einer sozalver-
sicharungspfichtigen Beschittgung vamr wombglch en Sﬂchgam"’
D Tatsachs, cass vieky Friuon i b garingliig Fat
@i b Fodgen FGr che i gin Eh!‘llﬂ!mrl.l"-g haute und im ARer,

Die Marke ICH

. Pﬂrﬂl‘lmnﬁh &ls Erfolgstakior!
- Hkin aua dem Tasrmsosdhn, radn. i o Siche
Darkeil. B soxiveriingr Auftdit umbmst val
| mahs als nur ikhathche Chalfkation. Gestal
tor Sie e bmago skl urg Glerzeugen S
andere mit sinem kianen Profil Die stickshs
Sarks il S pebed, 5@ edalven i dem
InpoiraoiEhog, wWin Sio in Aogaln de, e
| feigreichen Murhotings auf sich anwenden,
| um sigh wraswednesbsr s poaiionksnen
| g mi 3eigen. Wil erhin aiaBen Sie Eriokg-
| stipps, die K Ihre Aussirahbung ud mnane
Hafung entschoidend snd, Freuon Sie sich
| @l sinen mepriarenden Werkehepnachmi-
ing und lernon Sip die Gewirnen des Famn
e Busness Hero Award 2004, Isabel ihm, parstnich kennan
Gleichstoliungsbonudtrage Micoln Bemord, Tol DSI33 - 4801174
glst@vg-rheinesolode
Termin} 15.11.9016, Uhraek: 4= 16 Ling n der VarDandsg emsing Rrmin-
Salz. Sant” Arbespo-Fing 33, Aatesas
Dia ang kit wir hitten um vorharige Anmebdung.

Rhein-Selz Aktuell 45/2019

D Profkiisilecn von Pespekive Wiedeirstieg Maing™ Uta Gale-
Hahn sbelt dey wichligsten Indamationdn u dim Mingob vor, die Ihnen
als Godankenansttéo und als Entschoidungshilie dienen solen. Wi -
din Sk herdich sn, mit uns in netter Aunds {olgends Fragen zu disky-
beren:

* Was st ain Miniob konknet 7

*  [Passt der Minijob zu meinem Leb lan?

*  ‘Welche Entwickingsméglichieeten winscha ich mir?
.

.

Whin will b basulhch?

It maing Exighens abgesichen? Whe viel wil / miss ich viedargn?
Girren See sich 2 Shunden Zeit. Dbendenken Sk he aktusie bendiche
Siuation,

Terening 08112019, Uhrzet: 9-11 e

Ort: Verbandsgemende Rhein-Solz,

Werwakungsgebiude Oppenheim [Sant” Ambrogio-Ring 33 Raum 119
D Woranstaltung ist kostenfrel. Die Platzzahl ist begrenzl.

Bitle malden Sie sich be sphtesters 06.11.2019 an bel Ramune Gies-
becht, CJD Maing, Tel. 061371 28784-24, Mail ramune.giesbrecht@cid.
dir oder b [beer Glsichstelungsbeauftragien Micole Bemard unior Tel.
0513258801174, Mal glst@vwg rhain-selz.de
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~Perspektive Wiedereinstieg Mainz"

Einsfeigen = Umsteigen - Aulsteigen

Die Gleichstellungsbeautragie der Verbandegemeincde Rhein-Selz

infarmiort:

Bemeung m Rahmon von Perspakiive Wesdaneratog Manr® Enabs-

en - Umsisigen - Autstsigen

Keslenloss Beratung Kir

®  Frouen, de aus snsr Famibanphoes beulkch wioder duc hstarten
wolkan

= Friven, davon WioederonsSesg nicht wurschgssmdd vorlmfen at

= Bendstiige Frauen, desich nach dam Wisdersisieg woker ard-
it kel wolln

= Miniobberinnen und o geringiigper Basis solbststindipe Frausen,
it il stocken wollen

Bembwin; Rarene (Ueabnecht, CJD Mong, Tel, 06131 = 2870422 Rn-

e Glestwechidcid.da

Tarmine:

28112000, Darersing. Uhezeit 9 —11 Le

3001 2020 Denner st Lihrzelt 911 Lie

Speechstune in der Vorbandsgemeinos Shein-Seiz-

Verwafungagebiods O ppenhean (Sant' Ambmogio-Hing 33) Raum 1%

Elrvir wontwwige Anmislchung int ncht erfoedadch. Weene Enformabionen

emallen So bel oo Geichstelingabemiltmgton Nookp Berrsed wrtor

Tehodon 06 13354001174,

Dr. Suaarlng Buck stellt ihr neues Buch
«Marder, Mode, Mitgiftjager” vor

D Sty Bk 1801t ibr it Buch Mbimler, Moda, Milgitiigaer bai
e Ny Ganiusda-Losung o die Worbandgi meiind Alfde-SalE v
D EriEyrwisssnschationn as Oppenheim wind am 14, November
2018 wm 19 Ut n Rahmen aner Wein-Geuss-Lisung Ubar die spari-
minide Goschichbe dir Mamying Mdhana® bonchisn

1936 ver éffentEchie dar Efokystramer Dié Carnege s Buch JWie man
Frounde gesinnt™, das bishesie i 30 Sorashen Goomaeled und milcnen-
fach verkmuit wirde_ Als Parsdebsspisle benannte & s Zelganosssn,
dis hewds st wilig in Vergessanhait geeaten sind: de Brikder D,
Bege wund Alacs Mdvanl, arum waren de so genarmten Prinzen’
in e Lags, swis schibne und berlimbe Fimstors, s wlthakannts
Primaconn g Barbam Hutton ma huen WMiBonen aus der Sibgadesn-
Faitle 2u haknben ¥ Fola Noegn gab die Antwort:  Sie voratanden die Kurri
dor Schimeicholol win koin anderer Monn, dan ich jo gobroflen habs *.
Tatmlchich wanen de Prnsen” SShne snes ussachen Generan. Mach
I Erpigralion 1521 gingsn 2 it i SEhwaaten iy HoBpwosd urd
Haarritz auf Brautschi und bmechdon es = kuger Zof durch of Hocheel-
Fo Ul e Schaatungsn i Rechium und Banihmihs e,

Beiden wihite nur bz, van den Hind Goscrmestorn kamen dis ouf tra-
Gmche Webs uma Loban

Lagien Sie sich e unsensr Buchleiong ma Wein woem Wasngu Becker
(M mameni) virwd hrmn.

D Eintrtt bolduft sich nad § Eum pro Person,

‘WWir bitten um vorbarige Anmedung b

Hicols Bemad, Yerband sgemends Rhein-Selr. 0133 48011 74
gty -rhomn-asn do

i

.t"'“'"'-l

13 o

D Schmuspiotenn Pol, Nogn und v Ehernann, Pring Seege Mdimni
Fatogratet 1920 von Papcusl Marm Ruls Baigipo b Kulan Faundafion
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Die Marke ICH
- Personlichkeit als Erfolgsfaktor!

Die Marke ICH = Persinlichkeit als Er-
todgstakion
Rus i dermn Tammodua, min n de Sichl-
LOTLE LA i T e T T T T
wiisl mashre Al Aur halifchs Cualifiation
Gostaten Sm e image skt und Db
Eoegeil Sie andede mil snem shaskn Profd
Cin stiwkste Motke sind S sobsl. Se o
fahien in dom Impuswirkhon, we e da
Rogen ded afolgrichen Madetcgs il
mich orwonden, um sich unvorsechasbhar
U pasbonmnan und mu angen. Welddin ochaflen S Edoigetipps, de
i fhve Ausstrabhing und Fnon Hatheng antschesdond sind. Froven Se
=ch sl ainon inspirorendsn Workshopnachmittag und lmaen Sio de
Garsinarn ces Famnbs Busopga Horo Sward 2001 E, lanbel Bhen, peredn.
chik G g trage Nicole Bomard, Tel. 06133 =
4801174 gist@vg-rhein-selz de
Tenmir 15112008, Uneeet: 14-18 Like in div Verhandsgomnnde
Ahasin-Sslr, Sant’ Ambrogio-Hing I3 Antsanal
D W inltung ist kastentos, wir Blen um vorhedge Anmeldung.

Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! - Geht dochl - Was nun und wie?
S trgoen sch mit dem Gadankon, noch der Familen: oder Plisgoezet
barifheh wioces FUll B fnssen - oder Sa hals &8 Sohon snmal ver
suchitT Wie wie's mel ainem Casdhausink ru cem Thema? in antspann-
o Abmcaphire bed e Tosse Hafles oder Tee und Gebdek aind S
heepich sngalicien im Gesprich Wege 10¢ alch zu srtw ciein
JPormprEtive Wedeemelieg Mame® ie! an Projekt, e dem S Bhaten-
Tred varn dor o aben vagen ldes bis 2ur Vanwirkiichung, indiidusl auf ey
BodCeTrinss sbhoeitimmt, bominnwarden. Dot Beslungaergobal bistel
LS
= Qiimnbenung an fhen ndividusien Vorstolungen wnd Selen
v Orenberung an ihren Zsimescurcen / ndividusls Terminabapm-
«Chaeni
Eiratang pdarzsl mdglich
Finablos Untembiizungsangebol
Drdra-Wednrblthmg von ruhause aus
Crérm-Coaching
Linahhdngl) won Maliung bed Artstaagent
rungashillen
Wann und Wa?

Fredtag, 15 Novermber 2018, 8.00 - 12,00 Lnr

Ort Sand’ Ambrogio-Ring X5, 55276 Dppentesn
Das Beraturg sangebot (st kostenine. Dhe Platzzahl i1 begrenal.

Bte mnlden S sich bés spitogiens 08.11.2018 an bal Ramone Gies
siwpcht, G0 Mainr, Tl (6131 2878434 Ramune GisshmchiBcjd do

oder b ihenr Gloichstslungsbafiraghen:
ool Bamand

Westancisgemainds Rhen-Selp
Fon 06133 48011 74, ghativg-roin-ssiz de

e 3 L

Rhein-Selz Aktuell 49/2019

sPerspektive Wiedersinstieg Mainz"

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen
Die Gleichstellungsbeauftragie dor Verbandsgemeinde Rhein-Selz
infarmiart:
Eomtung im F f—
N — Umistaigen - Aufstegen
Koatenloso Beratung Kir
+  Frouen, du ous ener Famienphose benulsch wader durchelston
wiollan
*  Frogen, ceren Wiedereirstiog nchi wurschgemas vermfen st
= Berufathilige Frouen, die sich nach dam Wiederinatieg weler am-
wi kil wollan
*  Minighbavinnen und auf geringl Ggiger Bass selbslalindige Frasen,
i milstocken wolln
Barnierim:
Famune Glosbrecht, GO0 Mainz, Tol 08121 = 28784-24 Ramune Gio-
sbrecht@cjd.de. Termine: 28.11.2019 Donnerstag, Uhezet 9 - 11 Uhr
F01, 2020 Donnerstag, Uhezet: 9 - 19 Lihr
Sprechatundy in der Vorbanchgemeincs Rhoin-Selz;
“ervalungsgebdude Oppenhedim (Sant' Ambrogio-Ring X3), Aaum 118
Eine varherige Anmisldung ist nicht erforderdich. Waiters Informationn
arhalien S bel dor Glrichstellungsbemuttmgion Noole Barneed wiisr
Tededon 061324801174,

kv Whadareirgtng Manz® Einstel-

25, November - Internationaler

Tag gegen Gewalt an Frauen
Olpichatelurgabaauftragle der Verbandsgemeinds FRhein-Solz Ni-
cole Bernard indormiget:

25, Nowomiber - Indernaticnal e Tag gegen Ganwalt an Frouen

Amhr B Jahe prinrat dor wlbweRo Aklionsiag am 25, Novsmber n das
hobse Ausmall von Gawal gegen Fraven. En Tabuthema nach wis vor,
auch in Deutschland: Jede drithe Frau it sinmal im Lok von Gewal
betroflen, Viele schwsigen aus Angst wnd Scham, abs auch das Lim-
Tedef o haut altrmats weg. Do naftl Bundestrauenministrin Dr, Franraka
Gatfgry gy Bundoawele Initiptiep  Stlrker pin Giraalt® ing Lobgn, in gor
sach balang 13 Qegansalionn Iusinmmergoeschiossen haben, die im
Bersich Hife und Unlerstiitzung aktiv sind. Dée Initiative wendet sich
ausdricklich an betroffens Fraven wsd Manneraber auch an ik Um-
fihifl. Did by Indir bt cisr Initiathve blndsl sre Vislzahl an Hifs-
und Berstungsargeboten: waw s iker-als-gewall de W kiinnen wir
Frauan hallen, die Gaealt adeben? Wo bakommen wir Linterstiitzung?
Darauf gibt die Webseite Antsorten Die Initistive ist singebettet in ein
Gemamiprogamm der Bundesregeerung zur Bekdmplung von Gewal
gegeniber Frawen und ihren Kindem im Rabmen der Umsetzung der
Istanbul-Kaonwntion und des Eoditiorsvertrags Hike und Rat gibt es
auch b bundeswailen Hillatelsfon  Gawalt gegen Frauen®, Linter dar
Mummaes 08000 116 016 bekommen Babrobense und bhr Umdeld Undee-
stitzung und informationen, zum Balspkel Gbor Baratung In e
Nishes Bamieneinel, kostensos, anormym wnd rund um die Ube in 17 Spra-
chen erreichbar.

2020
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Rhein-Selz Aktuell 01/2020

Gleichstellungsbeauftragte
der Verbandsgemeinde Rhein-Selz

Die Gleichstellungshaauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
informde rt

Beratung im Rahmen von Perspekiive Wiedereinstieg Mainz= Ein-
stzigen - Umsteigen - Aufsteigen

Kosteniose Beratung flr

= Frauven, die aus aner Familienphase barufich wisder durchstarten wols
len

* Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemal verdaufen kst

= Berufstatige Fraven, die sich nach dem Wiedensinstiag waiter entwi-
ckeln wolan

= Minijobiserinnen und aud geringfigiger Basis selbsistiindige Frauen,
die aulstocken wollen

Beraterin: Ramune Giesbeacht, CJD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24 Ra-
rune Giesbrec el .de

Termine:

30.01 200 Donnerstag, Uhrzest: 2-11 Uhr

27022020 Donmerstag, Uhrzeit: 9-11 Uhr

Sprechstunde in der Varbandsgemeinde Rhain-Selz;
VierwaRungsgebiede O ppenhéim [Sant’ Ambrogio-Ring 33) Raum 119
Eine vorhange Anmeldung ist nichi erlorderich, Weaitere Informationen
arhaien Sie bel der Geichsisdlungabeaufiragien Micole Bermard unber
Telefon 061334501174,

Rhein-Selz Aktuell 04/2020
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Trennung- Scheidung, was nun?
Dwar Vortrag baschiftigt sich mit den rechtlichen Folgen einer Trennung
urd giner Seheidung.
Welche Rechte hat man denn bel einer Trennung und bel einer Schel-
dung, wm was kann man sich streiten? Gibt es die Moglichkeit, auch in
der Trennungsphase die Folgen der Trennung und @iner Scheidung D
regeln, bevor alles vor Gerlcht streftlg ausgetragen wird?
Dwar Vortrag gibt Antworten auf die aulgeworfenen Fragen und beschif-
tigt sich weiter im Uberblick mit den Themen des Stewverrechis, des Edb-
rechits und des Sorgerechis im Falle einer Trennung. Gerne kénnen Sie
Fragen zum Thema stellen,

Referentin: Rechizamwaltin, Frau Sikvia Simon

Qrt Verbandsgemeinde Rhain-Selz,
Ratssaal, 55276 Oppenheim

Zeit Montag, den 10.02. 2020 urm 19.00 Unr

Ansprechparmerin:  Ncole Bernard, Gleichstelungsbeauliragte

Um Anmeidung wird gebeten Mail: gist@vg-rhein-sekz.de,
Tel.: 06133/4901174,

»Perspektive Wiedereinstieg Mainz"

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen
Dig Gleichsielungsbiauftragle der Verbandsgemaindg Rhein-Selz infor-
it
Baratung im Rahmen von _Parspektive Wiedersinstiag Mainz® Einstei-
gen - Umsteigen - Autslegen
Kosteniose Beratung flr
*  Frauen, die aus einer Familienphase benflich wieder durchstarten
wolken
*  Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgermd veraulen ist
*  Berustiitige Fraven, die sich nach dem Wisdeneinslieg wester ant-
wickaln wollen
*  Minijobbearinnen und auf geringfigiger Basis selbststdndige Frauen,
clhit gufstocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, GJD Mainz, Tel 06131 - 2B794-24
Ramune Giesbrecm@cid_de
Termine:
30,01 .2020 Donnerstag, Uhrzeit: 811 Uhr
27.02 2020 Donnerstag, Uhrzest: 9-11 Whr
Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:
VerwaRungsgebivde Oppenhaim [Sant® Ambrogio-Ring 33) Raum 118,
Eing vorherige Anmeldung ist nicht erfordedich, Waitere Informationen
arhalten Sie bei dar Gleichsiellungsbeauftragten Nicole Bernard unter
Telelon 061334901174,

Rhein-Selz Aktuell 07/2020

wPerspektive Wiedereinstieg Mainz"

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen
Dhe Gigichstellungsbeauftragte dor Visrbandsgoemeince RhiinSelr nformiet.
Baratung im Rahmen von Parspektive Wiedersinstiag Mainz® Einstei-
gen - Umsteigen - Aulsteigan
Kostenlose Beratung fir
*  Frauen, die aus einer Familienphase bensflich wieder durchstarten
wolkEn
*  Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wunschgemdd verdaulen st
*  Berutstiltige Frauen, die sich nach dem Wiedensinstiag weiter ant-
wickaln wollan
*  Minijobberinnen und auf geringfigiger Basis selbststandige Frauen,
ci guifgtocken wollen
Beraterin: Ramune Giesbrecht, GJD Mainz, Tel. 06131 - 28784-24 Ra-
muneGiesbrechicid de
Tarmine:
27.02.2020 Donnerstag, Whrzest: 8-11 Uhr
30,03.2020 Donnerstag, Uhrzedt: 9-11 Uhr
Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhain-Selz;
VerwaRungsgebiede Oppenhaim (Sant’ Ambrogio-Ring 33) Raum 119
Eina vorherige Anmeldung ist nicht erforderich. Weaitere Informationen
erhatten Sie bei der Gleichstellungsbeauttagten Nicole Bernard unter
Telofon DE132/4901174,

Rhein-Selz Aktuell 10/2020
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Internationaler Frauentag am 08.03.2020

,Brot und Rosen*”
~Wenn wir zusammen gehen, geht mit uns ein schéner Tag
durch all’ die dunklen Kichen, und wo grau ein Werkshof lag,
beginnt plotzlich die Sonne unsere arme Welt zu kosen
und jeder hort uns singen: Brot und Rosen! Brot und Rosen!
Wenn wir zusammen gehen, kampfen wir auch fur den Mann,
weil unbemuttert kein Mensch auf die Erde kommen kann.
Und wenn ein Leben mehr ist als nur Arbeit, Schweiss und Bauch,
wollen wir mehr: gebt uns das Brot, doch gebt uns die Rosen auch.
Wenn wir zusammen gehen, gehen unsre Toten mit.
Ihr unerhorter Schrei nach Brot schreit auch durch unser Lied.
Sie hatten flr die Schonheit, Liebe, Kunst, - erschépft - nie Ruh.
Drum k@mpfen wir um’s Brot und wollen die Rosen dazu.
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Wenn wir zusammen gehen, kommt mit uns ein bessrer Tag.

Die Frauen, die sich wehren, wehren aller Menschen Plag.

Zu Ende sei: dass kleine Leute schuften fir die GroBen.

Her mit dem ganzen Leben: Brot und Rosen! Brot und Rosen!"

Dieses Gedicht von James Oppenheim, spéter als Lied vertont, wurde
bertihmt durch einen Streik von 14.000 Arbeiterinnen und Arbeitern in
den Textilfabriken von Lawrence, einer Stadt in den USA im Bundesstaat
Massachusetts. Die Arbeit wurde dort am 11. Januar 1912 im Kampf
gegen Hungerldhne und Kinderarbeit niedergelegt.

Besonders entschlossen kampften die Frauen: Mehr weibliche als
mannliche Streikposten wurden wegen Einschiichterung von Streikbre-
cherlnnen verhaftet. Sie wollten sich lieber ins Gefangnis werfen lassen,
als eine GeldbuBe fUr ihre Freilassung zu zahlen. Berihmt wurde der
Streik wegen der Lieder, die von den Frauen gesungen wurden. Sie san-
gen in den Kantinen, bei Versammlungen und Kundgebungen und bei
Demonstrationen durch die StraBen der Stadt.

Das Gedicht ,Brot und Rosen” regte die Arbeiterinnen an, auf ihre Fah-
nen zu schreiben: We want bread and roses too!"

«Wir wollen Brot, aber auch Rosen!”

Quelle: http://www.brot-und-rosen.de

Die Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard winscht allen Frauen
einen wunderbaren Internationalen Frauentag und weisst nochmal auf
die gemeinsame Veranstaltung am 07.03.2020 in Ingelheim mit Sabine
Asgodom hin. Die Karten gibt es unter E-Mail: glst@mainz-bingen.de fir
10,00 Euro. Bei Fragen gerne bei Nicole Bernard unter 06133/4901174.
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Internationaler Frauentag
,sLebe wild und ersattlich*

Anlasslich des Intemationalen Frauentages findet am 07.03.2020 eine
gemeinsame Veranstaltung u.a. mit der Gleichstellungsbeauftragten der
VG Rhein-Selz Nicole Bernard und der Kreisverwaltung Mainz-Bingen in
Ingelheim statt. In diesem Vortrag mit Sabine Asgodom geht es um Frei-
heit. Und damit um Entscheidungen, die Frauen von Normen, allgemei-
nen Vorstellungen und Rollenfesseln befreien. ,Wild und unersattlich®
zu leben heiBt, ein erfllites Leben zu flhren, kein Mangel-Leben. Wenn
Frauen sich in Richtung Selbstbe- stimmung entwickeln, fihrt dies zu
mehr Lebenslust, Reife und Zufriedenheit. Daflr brauchen sie frische
Gedanken, frische Ideen, frische Alternativen. Ubersetzt ins tagliche
Leben heiBt das: Sicherheit verlassen und Freiheit gewinnen, sich aus
Abhangigkeiten befreien und sich trotzdem geborgen fuhlen, Egoismus
pfegen und trotzdem Gemeinschaft genieBen kénnen. Stark sein und
sich trotzdem helfen lassen. Wild und unersattlich leben heiBt, ein er-
fllltes Leben zu flhren. Freuen Sie sich auf einen humorvollen Vortrag,
Sabine Asgodom macht Frauen Lust auf mehr.

Referentin: www.sabine.asgodom.de Sabine Asgodom Ort: Kreistags-
saal Georg-Riickert-StraBe 11 55218 Ingelheim Keisverwaltung Mainz-
Bingen Kosten: (solange der Vorrat reicht) 10,- € Vorverkauf und Abend-
kasse Ansprechpartnerin: E-Mail: glst@mainz-bingen.de

Bei Fragen gerne an Nicole Bernard 06133/4901174
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Lebe wild und unersattlich:
Flir Frauen, die mehr vom Leben wollen

Ein humorvoller Vortrag
von und mit Sabine Asgodom

Rl
-
=
=
=
a

u
®

g
5
S

R e R A

7. Marz 20 Kreisverltng

Einlass 16:30 Uhr Beginn: 17 Uhr  Mainz-Bingen, Ingelheim

Eroffnung durch die Landratin Dorothea Schafer

Karten (10,- €) und weitere Informationen unter: glst@mainz-bingen.de

7 =l
P SR Gleichstellungsstelle /\__./

/ @ MAINZ- BINGEN
O’o;}.»._-

Landkreis

Rhein-Selz Aktuell 11/2020
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Rhainiand-Flalz

Equal Pay Day am 17. Marz 2020

HAuf Augenhohe verhandeln -
WIR SIND BEREIT"

Die Gleichstellungsbeauliragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
witibl aud den nachfolgenden Termin hin:

Equal Pay Day 2020; ,Auf Augenhdhe verhandeln - WIR SIND BE-
REIT.” Am 17, Mirz 2020 ist der Tag, der symbolisch den Gehalts-
oder Lohnunterschied zwischen Mannern und Fraven markien. In
Duputschland batrigt digser Seit 2016 fast konstant 21 Prozent, Das
ist weder zeilgemil noch gerecht! Was muss passieren, damit sich
daran endlich etwas dndert? Das diesjihige Mollo 2020 Auf Au-
genhihe virhandeln - WIR SIND BEREIT” riumt mit dem Voruredl
auf, dazs Fraven die Lohnlicke selbst zu verantworten haben. Es ist
a@in Mythos, dass Fraven nicht verhandeln wollén, Jickig oder durch-
selzungsstark? Studien belegen, dass Frauen sehr wohl Gespriche
nach GehaltserhShung und Beftrderung initieren - sogar Gfter als
Mitnner, Minner allesdings werden haufiger akliv von ihren Vorge-
selzien gefragt.

Das Frauen weniger erfolgreich in Verhandiungen sind, llegt an unbe-
wussten Vorurtellen und tradierten Rollenbildern auf beiden Seiten.
DHeses fihrt dazu, dess Frauen weniger Gehalt angebaoten bakom-
men. Fraven, die fordernd auftreten, werden oft als zickig wahrge-
nommen, Manner als durchsetzungsstark. Das verunsichert Fraven
und lisst sie in Verhandlungen zunickhaltend auftreten. Transparente
und faire Kriterien zu Belérderung und Gehaltserhdhung in Unterneh-
men beugen unbewussten Denkmustarn vor wnd erleichtern Frauen
und Personalverantwortlichen die Verhandlungen. Vion anderen Lan-
dern lernen In Island gibt es seit 2018 ein Gesetz das es verbietet,
Frawen weniger zu bezahlen als Minner, wenn Beide die gleiche Ar-
beeit awsfihren. Platz 26 - Politik muss endlich handein!

Die Gleichheit ist im Grundgesetz Artikel 3, Abs. 2 verankert. Es ist
Aufgabe der Politik diese umzusetzen, dazu braucht es Gesetze.
Derutschland nimmt in sinem EU Ranking in Sachen Lohnunterschied
den Platz 26 von 28 ein. Das ist beschiimend und nicht hinnehmbar.
Wir arwarten won der Politik das zu &ndern. Fraven steigern das wirt-
schaftliche Potengial, denn sie sind eine Ressource und ein Gewinn
fur Allel! Zeigen Sie Flagge am 17. Mirz 2020, auf der Strafle und
in den sozialen Meden, Teilen Sie die Hashtags $epd2020, Raufau-
genhiéhe und Bwirsindbareit, diskutieren Sie mit thren Bekannten,
Fraunden wnd Freundinnen dber die Schieflage bei der Bezahlung
und redden Sie mit ihrem Partner oder Partnrnin i ber Geld,

Rhein-Selz Aktuell 13/2020

Abgesagt ,Perspektive Wiedereinstieg

Mainz* Einsteigen - Umsteigen — Aufsteigen
Die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemeinda Rhein-Salz infior-
ik

Baratung im Rahmen von _Parspaktive Wiedersinstieg Mainz® Einstei-
gen - Umateigen - Aufsteigen ist fir den 30.03.2020 abgesagl. Gerne
staht thven Frau Ramune Giesbrecht, CUD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24
Rarmune Giesbrechi@cjdlde und Frau Galke-Hahn (06131-28794-44) bei
Baratungshedart 2ur Verdligung.

Weitere Informationen erhalen She bel der Glekchstellungsbeauftragten
Micode Bernard unter Telefon 0613304901174,

Rhein-Selz Aktuell 14/2020
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Pop-Up-Café: Familie & Beruf?
Geht gar nicht! - Geht doch!
= Was nun und wie?

Sie tragen gich mit dem Gedanken, nach der Familien- oder Pllegezei
beruflich wieder Full zu fassen - oder Sie haben es schon einmal ver-
sucht?
Wie wiir's mil einem Caféhaustalk ru dem Therma? In enispannier Al-
rosphdng bt einer Tasse Kaftee oder Tee und Gebdck sind Sie herzlich
eingeladen im Gesprich Wege fir sich zu entwickeln.
«Parspektive Wiedersinstieg Mainz® ist ein Projeki, bei dem Sie kosten-
red won der ersten vagen ldee bis 2ur Verwrklichung, individusll aul hre
Beddrfnisse abgestimmt, beraten werden. Das Beratungsangebot bietet
Wik

= Crientierung an lhren individusllen Vorstellungen und Ziskan
= Orientierung an lhren Zeitressourcan / individuelle Terminabspra-
chen
- Einstieg jedarzait méglich
= Flegbles Unterstitzungsangebot
Online-Westerbildung von zuhause aus
Online-Coaching
Unabhiingiy von Meldung bei Arbeitsagentur oder Grundsiche-
runigsstelen
Wann und Wo?
Freitag, 08. Mai 2030, 9.00 - 12.00 Uhr
Ort Sant' Ambrogle-Ring 33, 55276 Oppenheim
Das Beratungsangebot ist kostenfrai. Die Platzzahl ist begrenzt.
Bitte melden Sie sich bis spAtestens 30.04.-2020 an bei Ramune Gle-
shrecht, CJD Mainz, Tel, DE131 28794-24 Ramune Giesbrachb@cjd de
oder bed Ihrer Glaichstellungabeauftragten:
Micole Bernard, Verbandsgermainde Rhein-Selz,
Fon 06133 49011 74, glsti@vg-rhein-selz.de

Wichtige Telefonnummern Hilebelalon  Gewall gegen Frasen®: 08000116 016
Hifeteleion .Schwangere in Mot 08000 404 0020
bei Hauslicher Gewalt e AN el

Aufgrund der Corona-Cuarantine beldrchien zahlreiche Hillsorgarisa-

beren, Palizel und Payehologen, dass die Falle hiuslicher Gewall nun o rander und Jugendiiche:

stark zunehmen werdan. Opler-Tolalon: 116 006

Solten Sie hausiche Gewalt erleben oder Zeuge davon werden, mochte  Hifsangebot flr tatgeneigte

die Glalichstelungsbeaufiragte der Verbandsgemeinde Anein-Satz Ni-  Personen wihrend der Corona-Krise: G800 70 222 40

coke Barmard noch auf folgends wichtige Telefonnummer hinweisan:

Polizsi 110 Bel Fragen emeichen Sie die Glelichatellungsbeaufiragte der Verbands-
Frausnnotruf Mainz 08131 221213 germends Rhein-Selz Nicole Bemard unter 06133/4901174.

Rhein-Selz Aktuell 15/2020
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+Perspektive Wiedereinstieg Mainz" Einstei-
gen - Umsteigen - Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauftragte der Werbandsgemainde Rhain-Selz infor-

miert:

Beratung im Rahmen von Perspektive Wiedersinstieng Mainz® Ein-

stelgen - Umsteigen - Aulstelgen

Kostenlose Beratung fir

- Frauven, die aus einer Familenphase bensflich wieder durchstaren
wollen

= Frauen, deren Wiedersinstieg nicht wunschgemdl verladen ist

- Berulstitige Frawen, die sich nach dem Wiedereinstieg weiter ent-
wickaln wollan

= Minjobberinnen und auf geringflgiger Basis selbststdndige Frauen,
die autsiocken wolken

Beratarin: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Tel, DE131 - 28784-24,

Ramune. Giesbrecht@cjd.de

Terrminie:

28.04_ 2020 Donnerstag, Uhrzeit: 9 - 11 Uhr
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27.05.2020 Donnerstag, Uhrzest: 9 - 11 Uhr

Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Solz;
VerwaRungsgebiude Oppenhaim (Sant’ Ambrogio-Ring 33), Raum 119,
Eine vorherige Anmeldung ist nichl erfordedich, Weitere Informationen
erhaften Sk bel der Gleichstellungsbeauftragten Micole Bernard unter
Telofon DE1ZZA901174,

Wichtige Telefonnummern bei Hauslicher

Gewalt

Aufgrund der Corona-COuarantine befiirchten zahlrekche Hifsorganisa-
tionen, Polimei und Psychologen, dass die File hiuslicher Gewalt nun
stark zunehmen wernden.

Sollten Sée hausliche Gewall erleben oder Zeuge davon werden, mochie
die Gleichstellungsbeauftragte der Verbandsgemainde Rhein-Selz Mi-
cok Barnard noch auf hlgoﬁd&mcﬂlqe Teledonnummer hinweisen:
Polizel: . . 110
Frauennotmf Manz . ﬂlﬂd:ﬁ 221213
Hifetelelon Gewall gagan Fraue.rl‘ ... DBDOD 0116 016
Hiffgtetaton JSchwangers in Nea®; | . OBDDD 404 D020
Mummer gegen Kummer fir Kmdw und Jugendir;‘ha 116 111

Cpler-Tobedon: . o = - 116 006
Hifsangabot rurt.nhgamlgta Persman

withrend der Corona-kKrise: .. ; .« 0800 70 222 40
Bei Fragen emeichen Sie die chste ngsba-a.l.rhrag'la dar Verbands-

germeinds Rhein-Sez Nicok: Bermard unter 0813304901174,

Rhein-Selz Aktuell 16/2020
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Die Gleichstellungsbeauftragte der Ver-
bandsgemeinde Rhein-Selz informiert:

Mit mir nicht! Sicherheits- und Selbstbehauptungs-
training fir Frauen ab 60 Jahren

Welche Frau kennt das nicht: das mulmige Gelihl, allein unlerwegs 2u
sain, die Angst vor Belistigung oder gar einem méglichen Uberfall ..
Kein Wunder, dass gerade viele fitere Fraven z. B. bestimmte Orte mei-
den und damit e Lebensspie)riume sinschreinken, Aber wie schitze
ich mich vor Angritfen, wie begegne ich schwierigen Siuationen? Lind
wie werhalte ich mich gegendber distanziosen Personen? Aul diese und
andare Fragen lhrerseits wollen wir im Wendo-Saminar Antwortan fin-
den. Sie sind harzich eingeladen, dabai u Sein!
Sportliche Fitness ist keineswegs erforderich.
Auch Frauan mit kérperichen Enschriinkungen kénnen problemios am
Kurs tednehmend Bitle mitbringen: Beguerns Haidung, Getrinks und
Verpflegung fir die Pause
Termin: Mittwoch, 24. Juni 2020, 11 - 17 Uhr
Referentine Anke Thomasky (Dipl-Sodalpddagogin, Coach, Wendo-
Trainerin und -Aushildering
Veranstaltungsort: Verwaliungsgebivde Oppenheim Sant Ambro-
glo-Ring 33
Anmekdung erfolgt unter Eva Jochmann 06131/221213.
Bei Fragen unter Nicole Barnard 06133/4901174
oder glst@vg-rhein-selz de
Eine Hooperationsveranstalung der Gleichsiellungsbeauftragten und
des Frauennotruds Mainz.

Pop-Up-Café: Familie & Beruf?

Geht gar nicht! - Geht doch! - Was nun und wie?
Sie tragen sich mit dem Gedanken, nach der Familien- oder Pllegezei
beruflich wiader Full zu fassen - oder Sie haben es schon einmal ver-
suchtT Wie wiir's mit einem Cafehaustalk 2u dem Thema? In enlspann-
ter Atmasphire bel einer Tasse Kaffee oder Tea und Geback sind Sle
herzlich singeladen im Gespriich Wege fir sich 2u entwickaln
«Perspektive Wiedereinstieg Mainz® ist ein Projekt. bai dem Sie kosten-
fred won der ensten vagen ldes bis 2ur Verwirklichung, indivichuel | auf Ihre
Badirfnisse abgestimmt, beraten werden. Das Beratungsangebot bietet
TE:%

- Orientierwng an lhren individwalien Verstellungen wnd Zielan

- Orientierwng an lhren Zeitressourcen / individuel e Terrminabsprachen

- [Bnstieg jedarzeit miglich

- Flexibles Unterstitzungsangebot

= Online-\Weiterbildung von zuhawse aus

= Onling-Coaching

= Unabhiingiy von Meidung bei Arbeitsagentur oder Grundsiche-
rungsatellen

Wann und Wo?

Freitag, 08. Mai 2020, 9.00 - 12.00 Uhr

Ort Sant’ Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim

Das Beratungsangebot ist kostenfrei. Die Platzzahl ist begrenzt.

Bitte melden Sie sich bis spitestens 30.04-2020 an bel Ramune Gle-

shrecht, CJD Mainz, Tel, 06131 28784-24 Ramune Giesbrachi@cid.de

oder bei lhrer Glaichsiallungsbeauftragien:

Micode Bernard

Varbandsgemeinde Rhain-Selz

Fon 06133 49011 74

glstivg-thein-selzde

Wichtige Telefonnummern Hilebelalon  Gewall gegen Frasen®: 08000116 016

bei Hiuslicher Gewalt Hifeteleion .Schwangere in Mot 08000 404 0020
Aufgrund der Corona-Cuarantine beldrchien zahlreiche Hillsorgarisa- Njum.‘ﬁer-gegen Kummgr . LI Ll
beren, Palizel und Payehologen, dass die Falle hiuslicher Gewall nun o rander und Jugendiiche:
stark zunehmen werdan. Opfer-Tedotun: 16006
Seilten Sie hausiche Gewalt erleben oder Zeuge davon werden, mochte  Hifsangabet fir tatgeneigte
die Glalichstelungsbeaufiragte der Verbandsgemeinde Anein-Satz Ni-  Personen wihrend der Corona-Krise: (B0 70 222 40
coke Barmard noch auf folgends wichtige Telefonnummer hinweisan:
Pelizei: 110 Bel Fragen emechen Sie die Glelchstellungsbeaufiragie der Verbands-
Frauennairuf Mainz oE131 221213 germends Rhein-Selz Nicole Bemard unter 06133/4901174.

Rhein-Selz Aktuell 17/2020
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Wichtige Telefonnummern

bei Hauslicher Gewalt
Aufgrund der Corona-Cuarantiine beftirchten zahlreiche Hilfsorganisa-
tionen, Polize und Paychologen, dass die Fiale hiusicher Gawall nun
slark zunehmen wernden.,
Sollten Sée hbushich Gewalt orkeben oder Zouge davon werden, mdohte
die Glaichateliungsbeauftragle der Verbandsgemainde Rhein-Selz M-
cols Barnand noch aul fakpends wichbge Telelonnummer hinweisan:

Pty i i o D e L s L 110
Fraugnnotid Mamz: ..o 9E131 221213
Hifetelaion (Gawall gegen Frasen® . DBOD D116 016
Hittatoloton Schwangers in Mel™: ., .. CB000 404 DO20

Mummer gegen Kummer fur Hinder u ceee 115111
el I R e e L 116 006
Hifsangabot fir tatgensigte Personan

withrond der Coronm=Krsa: ....oommmmmmmnieea o (G000 70 222 40

Bei Fragen emaichen Sle die Gleichstellungsbeaufiragie das Verbands-
germeinds Rhein-Selz Nicole Bamard unter 0613344901174,

Abgesagt ,Perspektive Wiedereinstieg
Mainz" Einsteigen — Umsteigen - Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeaufiragte

der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert:
Beratung im Rahmen von .Perspektive Wiedeminstieg Mainz® Einsted-
gin - Umstisgan - Autsteigen st 10 don 28.04. 2020 abgesagt,
In diesen Zeiten bakomml das Thema Verainbarked von Baruf & Fami-
lha" nech sinmal andere Dimmmsionen, Kurzarboit - Homeotfice - bont-
liche Fraigtelung - Kentakieparen mil gleichzaitier hochauhwindiger
Kinderbatreuung und Sorgen wn unterstitzungshediritige ERern odar
GroBaitern bel vermindartem Famillieneinkommen - das sind die Heraws-
forderungen dir Stunde. :
Was geschien! et mi menen beoherigen Uberegungen, Winschen
uncl Pidnen?
Soll ich maine benillichen Wiedareinstiegapléne auf Eis lagen? Meng
berufliche Weltersntwickiung hintanstellonT Wio goit es in und mit mi-
nem Bend weler? Gerade dachie ich daran, mainen Mindob aufrusto-
chamn, um miehr zu vardienin und fis main Aller vorzusongen - und un?
Wollen She gich aussprechen - suthen Sie Unterstitiung?
Wir bieten Ihnen kosteniose Onineg- oder Telelon-Beratung im Rahmen
von _Pempaktive \Wisdereinstieg Mainz® an. Vereinbaran Ske sinan Ter-
iy it s,
Termine nach Versinbamng
Anmeidung bitte unter 0B131-287 94 24 odar mmune.gesbrechtiicid,

de
Welare Informationon erhallen Ske bel der Glrichsteungsbeaufiragien
Mizofe Bernard unter Telefon 06133/4801174.

Rhein-Selz Aktuell 18/2020
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Die Gleichstellungsbeauftragte der
Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert

Mit mir nicht! Sicherheits- und
Selbstbehauptungstraining fir Frauen ab 60 Jahren
Wiskchi Frau kennt das nicht: das mulmige Gelhl, allen wnlerwings

sain, die Angst vor Belistgung oder gar einem méglichen Uberfall ...
Kein Wunder, dass gerade viele dltere Fraven 2. B. bestimmte Ore mei-
den und damit ihre Lebens{spiefriume einschrinken.

Aber wie schitze ich mich vor Angriffen, wie begegne ich schwigngen
Situationen? Und wie verhalie ich mich gegendber distanzlosen PersonenT
Aul diese und andere Fragen hrerseits wollen wir im Wendo-Seminar
Antwonen finden. Sie sind herzlich eingeladen, dabel zu sein!
Sportliche Fitness st keineswegs erorderich.

Auch Frauen mit kipedichen Enschriinkungen kénnen problemlos am
Kurs tesinghmen!

Bitte mitbringen: Bagueme Klexdung, Getrinkes und Vemllegung fir die
Pause

Termin: Mittwoch, 24, Juni 2020, 11 - 17 Uhr

Referenting Anke Thomasky (Dipl-Sosalpddagogin, Coach, Wendo-
Trainarin und -Aushilderin}

Veranstaltungsort: Verwallungsgebivde Oppenheim Sant' Ambro-
gio-Ring 33

Anmeidung erfolgt unter Eva Jochmann 06131/221213.

Bai Fragen unter Nicole Barnard 08133/4901174

oder glst@vg-rhein-selz.de

Ene Kooperalionsveranstallung der Gleichstellungsbeaufiragien und
dis Frauennolruls Mainz.,

Abgesagt ,Pop-Up-Café: Familie & Beruf?
Geht gar nicht! - Geht doch!

- Was nun und wie?"

Leider milssen wir auch diese Veranstaltung .Pop-Up-Café: Familie &
Berul? Geht gar nicht! - Geht dech! - Was nun und wie?* am 08. Mal
absagen

Fir eine Beratung in Sachen Wiedersinstieg steht lhnen Frau Rarmune
Gissbracht, CJD Mainz, Tel 06131 2B794-24 Ramune, Geshachbicid.
de zur Verfigung. Bei Fragen steht ihnen lhrer Gleichstellungsbeaufirag-
ten Micole Bernard, Verbandsgermeinde Rhein-Selz, Tel 06133 492011 74,
glstiivg-rhein-selz.de zur Verfligung

Rhein-Selz Aktuell 33/2020

Pop-Up-Café: Familie & Beruf? Geht gar

nicht! = Geht doch! - Was nun und wie?
Sle tragen sich mit dem Gedanken, nach der Familien- cder Pllegezeit
beruflich wiedar Full zu fassen - oder Sie haben a5 schon einmal var-
sucht?
Wie wiir's mil einem Cafléhaustak ru dem Therma? In enispannter Al-
mosphdre bei einer Tasse Kaffee oder Tea und Geb&ck sind Sie herzlich
eingeladen im Gesprach Wege fir sich zu entwickein. Perspektive Wia-
dereinstieg Mainz® ist ain Projekt, bei dem Sie kostendrel von dar ersten
vagen ldee bis zur Verwirklichung, indnviduall aul lhre Bedinnisse abge-
slimmi, beraten werden, D Beratungsangebol bietel ua
= Oirignierung an Ihréen indhicuslkan Vorstellungan wnd Ziekn
Origntierung an lhren Zeitressouncen / individuslle Terminabsprachen
Einstieg jederzeit maghch
Flexibles Unterstitzungsangebot
Online-Weiterbildung von zuhause aus
Online-Coaching
Unabhingig von Meldung bei Arbeitsagentur cder Grundsiche-
rungsstellen
Wann und WoT
Freitag, 17, September 2020, 9,00 - 12,00 Uhr
Ort: Sant’ Ambrogio-Ring 33, 55276 Oppenheim [Zimmer 118)
Das Beratungsangebot ist kostenfrei, Die Plat zzahl ist begrenzt,
Bitte melden Sie sich bis spitestens 11.09.2020 an bei Ramune Ghe-
sbrecht, CJD Mainz, Tel. 06131 28784-24 Ramune. Giestrechb@cid.de
oder bel lhrer Glaichstallungsbeauftragtan:
Nizole Borniwd, Vorbandsgomeaincs Rivin-Sel
Fon 05133 4907171 74
glst@vg-rhatn-selz.de
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Rhein-Selz Aktuell 34/2020

Helena Rubinstein - Mit Cremes
und Lippenstift zur Millionérin

Mit ein paar Creme-
pplen  im  Geplck
brach 1882 eine junge
Polin nach Australien
auf: Chaja Rubinstein.
Sehr schnall erkannte
die 21-jBhrige, dass
aing Ranch und end-
lose Schafweiden
nicht ihr Lebensin-
halt sein konnten. Cie
nur 1,45 grolle Chaja
nahm ihr Schicksal
salbst in die Hand, &n-
derte ihren Vomanmen
und ardifnate in Mel-
bourme @inen sgenen
Kosmatiksalon.

Mit ibrer reinen, hellen
Haut begesterte sie
die sonnengegerblen
Austradigrinnen  und
war fir ihre Produkie
salbst die ideale Wer-

befigur.
Getreu dem Lestspruch: _Es gibt keina hasslichen Frauen, nur faule™
wurnde Helena Rubinsten zu einer Pionkarin der Schinheitsndusire und
begriindete ein Impenium, das bis heute existert. So legendar wia ihre
Karriere ist avch i Duell mit der Hosmetik-Gigantin Elizabeth Arden.
Beide Fraven hassten und bekimpften sich jahrzehnialang, obwehl sie
einander nie personlich begegneten.

Gleichstellungsbeauftragte Nicole Bernard und Kulturwissenschaft-
lerin Dr. Susanne Buck veranstalten ¢ing Lesung am 23092030 un 19
Uhr im Venwaltungsgebiude der Verbandsgemainds Rhein-Selz.

Wir bitten unbedingl urn Anmeldung wnter glst@vg-rhein-selz.de, Die
Teilnehmarzahl ist begrenzt.

BiZ&Donna vor Ort Bewerbungsstrategien -
am Puls der Zeit

Die Gleichstellungsbeauftragte der

Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert:
Bewerbungssirategien- am Puls der Zeit
Biz und Donna VOR ORT 2020
Agentur fiir Arbeit
Eine erfolgreiche Bewerbung erforden eine individuel| s Ihre personli-
che Situation zugeschnittene Strategie-und gute Vorbersitung. Sie erhal-
ten in dem Vortrag Informationen, wie Sie neten der klassischen schrift-
lichen Bowerbung aler-natie Bowerbungsstrategien fir sich nutzen
kinnen. e Moglichkeiten der benuflichen Mutzung sozialer Netzwerke
und Internetplattformen, Onine-Jobborsen sowie Online-Bewerbungs-
varfahren warden vor-gestalit. Auch wie Sie sich mit lhren Bewearbungs-
unterdagen von der Masse abheben kinnen, st Inhalt dieses Vortrags.
In der Verbandsgemainde Rhein-Selr Vervaltungsgebdude Oppanbeim
Sant' Ambrogio-Ring 33, 22.00.2020, Ratssaal, Unrzed: 15-17 Uhr
Die Beratung ist kostenfrei. Wir bitten um vorherige Anmeddung.
Weitere Informationen erhalten Ske bel Nicole Bernard unter Telefon
DE133/4801174 oder glst@ug-rhein-selz.de
Micole Bermard, Glaichstallungsbeauftragie, 061334901174,
glstiivg-rhain-gelz.de

Rhein-Selz Aktuell 35/2020
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Wichtige Telefonnummern

bei Hauslicher Gewalt
D Fiille von hiluslicher Giwalt haben stark Dugenommin,
Sollten Sia hiiusliche Gewalt erlaben oder Zouge davon warden, michte
die Glelchstellungsbeauftragle der Verbandsgemesnde Rhein-Selz Ni-
coke Bernard auf folgende wichiige Telefonnummer hinweisen:
Palizei 110
Fravernotrud Mainz: 06131 221213
Hifetelefon Gewall gegen Fraven™ 0800 0116 016
Hifetelaton  Schwangare in Mot™: 08000 404 0020
Murnmer gegen Kurmmer 0r Kinder und Jugendiche: 116 111
Opler-Telafon: 116 006
Hifsangakbot fir tatgensigte Personen wihrend der Corona-Krse: 0800
7022240
Bel Fragen erreichen Sie die Gleichstellungsbeaultragle der Verbands-
gamainde Rhein-5elz Nicole Bemard unter 06133/4801174,

Rhein-Selz Aktuell 35/2020

BiZ&Donna vor Ort

Bewerbungsstrategien — am Puls der Zeit
Die Gleichstellungsbeauftragle der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
indommiert:
Bewerbungssirategien- am Puls der Zait
Biz und Donna VOR ORT 2020
Agntur Flr Arbasit
Eine erfolgreiche Bewerbung erforden eine individuell aul Ihre personli-
che Stuation zugeschnittens Strategie-und gule Vorberaitung. Sie erhal-
ten in dem Vortrag Informaticnen, wie Sie neben der kassischan schrift-
lichen Bewerbung allernative Bewerbungsstrstegien fr sich mizen
kinnen, Die Miglichkeiten der baruflichen Mutzung sorialer Metowarke
und Internetplattformen, Onine-Jobborsan sowle Online-Bewerbungs-
verahren werden vor-gastelll. Auch wie Sie sich mit lhren Bewerbungs-
unterdagen von der Masse abheben kénnen, ist Inhah dieses Vortrags.
In der Verbandsgemainde Rhein-Selr Verwaltungsgebdude Oppenhaim
Sant’ Ambrogio-Ring 33, 22.09.2020, Ratssaal, Uhrzed: 1517 Lihr
Die Beratung it kostenfred. Wi bitten urm vomenge Anmeldung.
Wisitere Informationen erhalten Sie bei Nicole Bernard unter Telefon
06133/4901174 eder gist@wg-rhein-selz.de
MNicole Bernard, Glaichstellungsbeauftragie
0613374801174, glst@vg-rhein-selz de

wPerspektive Wiedereinstieg Mainz"
Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen

De Gleichstellungsbeaufiragte der Verbandsgerneinde Rhein-S6z informiert
Beratung im Rahroen von Perspeklive Wisdensinstieg Mainz® Einsbei-
gen - Umsteigen - Aufstaigen

Kostenlose Beratung fir

* Frapen, dee aus sinds Familienphase berufich wisder durchstarien wollen
= Fraven, denen Wisdereinsteg richl wungchgemdl verlufen ist

= Berufstiitige Fraven, die sich mach dem Wiedarainstieg weiter entwi-
cheln wolen

* Minijobberinnen und aul gedngllgiger Basis selbsistindige Frauen,
dig autstocken wollen

Beratarin: Ramune Giesbracht, CJD Mainz, Tel, 06131 - 28794-24 Ra-
mune.Giesbrechi@cid de

Termina:

01.10.2020 Donmerstag, Uhrzet; 9-11 Ubr oder

29.10.2020 Donnersiag, Uhrzeit: 911 Ubr oder

20112020 Freitag. Uhrzeit: §-11 Uhr

Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
Verwaltungsgebiude Oppanheim (Sant’ Ambrogho-Ring 33 Raum 118
Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt edorderlich. Westera In-
formationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeauftragten HNicole
Bernard unter Telafon 061334801174,

Rhein-Selz Aktuell 38/2020
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Wichtige Telefonnummern
bei Hauslicher Gewalt

Aufgrund der Corona-Ouarantiine belirchten zahlreiche Hifsorganisa-
tionen, Polizel und Peycholegen. dass die Fille hiusficher Gewall nun
stark, zunehmen werden. Seliten S hiusiche Gewall ereben oder
Louge davon woerden, méchte die Ghichstelungsbesfiragte der Ver-
bandsgemeande Rhain-Seiz Mook Bernard noch auf loigends wichtige
Telefonnummed Rinwesen;

Polizei: 10
Fravennotnd Mainz: 06131 221213
Hitetelodon .Gewnlt gegon Frouen™ 0800 0116 016
Hiffatedafon Schwangers in hNot® 08000 404 D020
Mummer gegon Kmmar M6 111

fir Kinder und Jugendlicha!

Opfer-Todafon: 116 (06
Hifsangebot flr tatgensigte 0800 70 222 40

Pemanen wihrend der Corona-Kise
Bl Fragen emgichen Sie die Gieichstellungsbeaufiragie dor Verbands-
gemeinds Rhein-5z Nicole Bernard unter 061334901174,

Rhein-Selz Aktuell 40/2020

+Perspektive Wiedereinstieg Mainz"

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen
Die Gleichstellungsbeauftragle der Verbandsgemeinde Rhoin-Selz
infommiert:
Beratung im Rahmen von Perspektive Wisderainstiog Mainz" Eirstei-
gen - Umstegen — Aufstelgen
Kaostenlose Beralung fir
= Frauen, de aus eines Familanphase besufich wieder dusshsiarten wallen
= Fraven, deven Wiedersinstieg richt wunachgemal verlauden ist
= Borufstitige Frauen, die sich nach dem Wrederalnsteg weiter antwi-
cn woben
= Minkobberdnnan und aul geringligiger Basis selbsistindige Frauen,
din aufsiocken wollen
Baratarin: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Tel, 06131 - 28794-24 Aa-
mune Giesbrechi@cpd.da
Termina:
071.10:300 Dennerstag, Uhrzeit: 9-11 Ubr oder
28.10.2020 Donneratag, Uhrzedt: 2-11 Ubr oder
20.112070 Freitag, Uhrzeit; 8-11 Uhr
Sprechstunde in der Verbandsgemsinds Rhein-Selz
Verwaltungsgebiede Oppenham (Sant’ Ambrogio-Ring 33) Raum 119
Eine vorherige Anmalduig ist unbaedingt erforderlich.
Wintere Informationsn erhalten Sie bel der Glaichstellungsbeautraghon
Micok Bemard unter Felefon (613349071174

Rhein-Selz Aktuell 42/2020
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+Perspektive Wiedereinstieg Mainz*
Einsteigen — Umsteigen - Aufsteigen
Die Gleichstellungsbeauftragte

der Verbandsgemeinde Rhein-Selz informiert:
Baratung im Rahman von .Perspektive Wiedersinstieg Mainz™ Ein-
stelgen - Umsteigen - Aufstelgen
Kostenlose Beratung fir
Frouen, die aus siner Familenphase beniich wisder durchstaron
wollen
= Frauven, deren Wiedersinstiag nicht wunschgemal verlaulen ist
-  Berufstitge Frawen, die sich nach dem Wiedersinstiag weiter ant-
wicheln wollen
- Mingobbarinnen und aul genngfugiger Basis selbetstandge Frauan,
die aufstocken wollen
Beratarin: Ramune Glesbrechi, CJD Manz, Tol, 061317 - 28784-24, Ra-
rraing Giesbrechi@opd de
Termime:
28102020 Donnerstag. Uhrzedt: 9-11 Uhr oder
20.11.2020 Froitag, Uhrzeit; 811 Uhr
Sprechstunde in der Verbandsgemainde Rhain-Selc

VerwaRungsgebiude Oppenheim (Sant’ Ambroegio-Ring 33) Raum 119
Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Wiiters In-
formationen erhalten Sie bei der Gleichstellungsbeavfiragten Micole
Bermard unter Tekafon 061334801174,

Wiedereinstiegsheratung auch online!
Die Gleichstellungsbeaufiragle der Verbandsgemeinde Rhein-Selz infior-
i
Baratung im Rahmen von _Parspaktive Wiederesinstiag Mainz* Einstei-
gén - Umgleigen - Aulsteigen

Kosteniose Beratung fir
=  Frauen, die aus einer Familienphase beruflich wieder durchstarten
weol hEn

*  Frauen, deran Wiedemeinstieg nicht wurschgema vedaulen st

= Berutstitige Fraven, die sich nach dem Wiederainstieg weiter ent-
wickizln wollan

*  Minijobberinnen und auf geringflgiger Basis selbststandige Frau-
en, die aufstocken wolen

Baraterin: Ramung Giesbrecht, CJD Maire, T, 06131 - 28794-24 Ra-

mune Giesbrechicid de

staht Ihnen saling zur Verdigung. Bitte withlen Sie darfir de 0.9, Taka-

Vor Ort Beratungen findén an folgenden Terming stalt:

28.10.2020 Donnerstag, Uhrzest: 9-11 Uhr cder

20.11.2020 Freitag, Uhrzeit: 8-11 Uhr

Sprechstunde in der Verbandsgemaeinde Rhein-Selz: Verwaltungsge-

Biude Oppenbein (Sant® Arbrogio-Fing 33) Raum 119

Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich. Waitera In-

formationen erhalten Sie bii der Glechstellungsbeaufiragten Micole

Bamard unter Telafon 06133/4901174.

Rhein-Selz Aktuell 43/2020
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Frauen und Gesundheit - Stressvermeidung
Dauerstress — wie of enlsteht, was er mit unsarem Korper macht und wie
wir aktiv gegensteuen kinnan
wMichts versteht ein gestresster Mensch weniger, als 2u leben, Michis ist
schwinir zu ardernen.” | Seneca, rémischer Philosoph )

Schon die alten Romer haben de Auswirkungen von Stress zu splnen
bekommen,

Auvch heutzutage 10kl sich fast jpder in senem Allag durch Stréss be-
kxstet, Doch wis entsteht Stress eigentich und was venarsachi er in un-
serem Korper 7

Diasar Workshop soll bewusst machen, welche Stressonen es gibt, wie
g8 in ung wirken und was man als Stressgeplagter un kann, um aktiv
fegenzusiéuern.

In der \ierbandsgemeinda Rhein-Salz Verwaltungsgebaude Oppenhalm
Sant' Ambregio-Ring 33, 24,11.2020, Ratssaal, Unrzed: 19 Uhr

Wir bitten um Anrmaeldung unter glst@vg-rhein-selz.de

Wichtige Telefonnummern

bei Hauslicher Gewalt
Aufgrund der Corona-Cuarantiing beflirchten zahlreiche Hilfsorgarisa-
tionen, Polizei und Psychologan, dass die Fille hiwuslicher GewaRk nun
stark runehmen wenden.
Soliten Sie hdusiche Gewalt erleben oder Zeuge davon werden, michie
dig Gleichstelungsbeaufiragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz Ni-
cole Bamard noch auf folgende wichtige Telefonnummer hinwetsan:

Palizei: 110
Frauennotruf Mainz 06131 229213
Hilteteledon  Gewall gegen Frauen™ 0BDD 116 016
Hilfetelefon  Schwangere in Not™: 0B000 404 0020
Mumrmer gegen Kummer fir Kinder und Jugendliche: 116 111
Opfer-Telafor: 116 008

Hitsangebot fir tatgeneigte Personen wahrend der Corona-Knse: DEHOD
70222 40

Bei Fragen erreichen Sie die Gleichstallungsbesndlragle der Yerbands-
gemeinds Bhein-Selz Nicole Bermard unter 08133/4901174,

Rhein-Selz Aktuell 44/2020
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Perspektive Wiedereinstieg Mainz"

Einsteigen - Umsteigen - Aufsteigen

Die Gleichstellungsbeauitragte der Verbandsgemainds Rhain-Selz

ird et

Beraturg Im Rahmean von Parspaktive Wiedereinstieg Mainz® Einstei-

gan = Umsteipen - Auisteigan

Keostaniose Boratueng r

*  Frawen, de aws ener Famitenphase barufich wiedar durchelarten
wolian

+  Frauen, deren Wiedsrsnstiog nicht wansehgemil verdaufen st

=  Berufsilitige Frauen, die sich nach dem Wiedesainstieg wefer ant-
wickain wolken

= Minijobbarinnen und auf gerngflgger Bass salbststindige Frauen,
die muilstocken wolkan

Baraterin; Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Ted, 06131 = 28794-24 Ra-

mune. GhsbrechGcd de

Termin: 20.11.2020 Freitag, Uhrzeit: 9-11 Uhr

Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:

Verwalungsgebiede Opgenhalm (Sant' Ambrogio-Ring 33) Raum 118

Eine worherige Anmaldung ist unbedingt erforderdich.

Wedare Informationen erhaften Sie bel der Glechstellungsbeauftragien

Micobe Bernard unter Telefon 0613374901174,

Wiedereinstiegsberatung auch online!
Die Glekchstellung sbeautiragte der Verbandsgemainds Rhein-Salz infor-
et
Beratung im Rahmen ven Perspektive Wiedereinstieg Mainz® Ein-
steigen - Umsteigen - Aulsteigen
Kosteniose Beratung fur

*  Frouen, de ous e Familienphase berufich wieder durchstarien waollen

*  Fraudn, demn Wiedensinstiag nicht wunschoemid verlaufen st

*  Borufstitige Frouen, die sich nach dem Wisdersinstieg weder ant-
wickain wollen

*  Minijobbennnen und aul gennglogger Bass selbststindige Fraven,
o autstocken walken

Beraters: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Ted, 05131 - Z8784-24 Ra-

mune Giesbrechiierd do

sleht ihnen online zur Velligung. Bitte wahlen Sk darfir die o.g. Teleton-

nurmmer wm einen Cnlinatermin ma verainbanen,

Viar Ort Beratungen findan an folgendan Termine stait:

29.10.2000 Donnerstag, Lihrzmt: 3-11 Uhr oger

20.11.2020 Freitag, Uhrzait; 3-11 Uhr

Sprechstunde in der Verbandsgemeinde Rhein-Selz:

VenvaRungsgebdude Oppenhaim (Sanl' Ambrogio-Ring 33) Raum 118

Eine vorherige Anmeldung is1 unbedingt erfordeclich. Weitere In-

formationen erhalten Sie bel der Gisichstellungsbeautiragten Micola

Bermard wnter Telefon 061334801174,

Rhein-Selz Aktuell 45/2020
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Wiedereinstiegsberatung auch online
Die Glaichstelungsbeauftragle der Vierbandsgemainds Rhein-Selkz infor-
rmiet:
Beratung im Rahmen von _Parspektive Wiedereinstiag Mainz® Einstei-
gen - Limsbeigen - Aulsteigen
Kosteniose Beratung fr
*  Frauen, die aus einer Famillenphase beruflich wieder durchstarten
wollen
*  Frauen, deren Wiedereinstieg nicht wurschgemal vedaulen st
=  Berufstitige Fraven, die sich nach dem Wiedareinstieg weiter ant-
wickizln wolkan
*  Minijobbarinnen und auf geringflgiger Basis selbststndige Frau-
en, die aufsiocken wolen
Baraterin: Ramune Giesbrecht, CJD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24 Ra-
mune. Giesbrechticid .de
steht Innen online zur Velbgung. Bitte wihlen Sie darlir die o.g. Tele-
fannummer urn einen Onlinetermin zu wersinbanen.
Vor Ort Beratungen findet an folgendemn Termine statt:
20.11.2020 Freitag, Lhrzeit: 3-11 Uhr
Sprachstunde in der Varbandsgemeinda Rhein-Selz:
VerwaRungagebivde Oppenheim [Sant’ Armbrogio-Ring 33) Raum 119
Eine vorherige Anmeldung ist unbedingt erforderlich unter Telefon
0613374501174 oder 0613172878424,

BiZ&Donna vor Ort

Bewerbungsstrategien - am Puls der Zeit

Biz und Donna VOR ORT 2020 - Agentur fir Arbeit

Eine erfolgreiche Bewearbung erfordert eine indhviduell aw hre perstn-
liche Situation zugeschnittene Strategie-und gute Vorbereitung. Sie
arbalten in dem Vorrag Informationen, wie Sie neben der klassichen
schiifilichen Bewerbung alter-native Bewerbungsstrategien (i sich nut-
zen konnen. e Moglichkeiten der berulichen Nulzung sozialer Netz-
warke und Internetplattiommen,

Onkne-Jobbdrsen sowie Online-Bewerbungsvershran wenden vor-ga-
stedit. Auch wie Sie sich mitl lven Bewerbungauniedagen von der Masse
abheben kinnen, ist Inhalt dieses Vortrags.

In dier Werbandsgemeinds Rhein-Sakz Verwalungsgebiude Oppenhaim
Sant® Ambrogio-Ring 33, 24.11..2020. Ratssaal, Uhezet: 15-17 Uhr

Dia Boratung ist kostenfral.

Wir bitten unbedingt um Anmeldung unter gist@vg-ihein-selz.de. Dia
Telinenmarzahl (st begrenzt. Es gelten die aktuslien Abstands- und Hy-
glermmgaln

Frauen und Gesundheit - Stressvermeidung
Dauersiress — wie @r entsteht, was er mit unserem Kdrper machi
und wie wir aktiv gegensteuemn kénnen
«Michta versteht ein gestreaster Mensch weniget, als zu leben. Michis ist
sehwerer Zu erlemen.” | Seneca, rdmizcher Philosoph |
Schon die alten Aomer haben die Auswirkungen von Stress 2uU spiren
bekommen. Auch heutzutage fihlt sich fast jeder in ssinem Altag durch
Siress belastel. Doch wie entateht Stress eigentlich und was verursacht
i in unseam Hirper 7 Desar Workshop soll bewusst machen, walche
Sirassoren s giot, wie sie In uns wirken und was man als Siressge-
plagter tun kann, um aktiv gegenzusiauern. Aufgrund von zunehmenden
Coronazahlan findet dieses Seminar online statt,

Wir bitten um Anmeldung unter glst@vg-rhain-selz.de

Rhein-Selz Aktuell 47/2020

Wiedereinstiegsberatung online!
Die Glelchste lngsbesufiragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz
Informiart:
Baratung im Rahmen van  Perspeltive Wiedareinstiog Mainz® Einstol-
gen = Umsteigon = Aufstelgen
Kostenlose Beratung flr
*  Frauen, die aus anar Familienphase berufich wieder durchstarten wolien
*  Frauen, deren Wiedereinstieg nicht vaunschgemah veraulen st
*  Bowfstilige Frauen, die sich nach dem Wisdensinslieg winter ant-
wickein wallan
& Minijobberinnen und auf geringflgiger Basis selbststandige Frauen,
i aufstockin wollsn
Baratarin: Ramune Glesbmcht, CJD Mainz, Tel. 06131 - 28794-24 Ra-
rmuns Giesbrecht@cid.de
staht Ihnen enline 2 Verlligung, Bitte wiihlen Sie darfir die o.g. Take-
fonnummer um sinen Onlinelermin zu versinbaren.
Bei Fragen stehl Ihnen die Glechstelungsbemdiragte Nicols Bemard
061334001174 2ur Verlibguing,
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Rhein-Selz Aktuell 48/2020

Wichtige Telefonnummern

bei Hauslicher Gewalt
Aufgrund der Corona-COuarantine befirchten zahireiche Hifsorganisa-
tionen, Polizel und Paychologen, dass die Falle hiuslicher Gewalt nun
stark zunahmen werden.
Soliten Sie hdusliche Gewalt erleben oder Zeuge davon werden, machie
die Gleichstelhngsbeauftragte der Verbandsgemeinde Rhein-Selz Ni-
cole Barnard noch auf folgende wichtige Telefonnummer hinweisan:
Podizgiz 110
Fravennotrsl Mainz: 06131 221213
Hileteledon ,Gewall gegen Fraven™ 0800 0116 016
Hifeteleion  Schwangere in Mot®: 08000 404 D020
Mummer gegen Kummer lir Kinder und Jugendiche: 116 111
Opfer-Telafon: 116 006
Hilsangelbot fir tatgenegte Personen wihrend der Corona-Krise: 0800
70222 &0
Bei Fragen emeichen Sie die Gleichstellungsbeavfiragte der Verbands-
gemeinds Rhein-Selz Nicole Barmard unter 06133/2901174,

2020

BiZ & Donna "vor Ort" BiZ & Donna "vor Ort"

Veranstaltungsprogramm

BiZ & Donna "vor Ort"
2020
Arbeitsrecht -

gleiches Recht fiir alle
01.10.2020, 17.00 - 19.00 Uhr,
Verbandsgemeindeverwaltung
Bodenheim, Am Dollesplatz 1,
Trauzimmer, EG

Arbeitsrecht ist ein sehr komplexes Thema.

Haben Sie Fragen?

Die Ansprechpartnerin der
Arbeitsagentur und die
Gleichstellungsbeauftragten
helfen gerne weiter.

Agentur fiir Arbeit Mainz

Informationsreihe fiir gleiche Chancen im Beruf

‘Sandra Thomson und Claudia Wellisch
Tel. 06131 /248 2683 oder 770
mainz bea@arbeitsagentur.de

Beschafiigte sollten ihre Rechte und Pflichten ken-
nen und einfordem.

in der e Verbandsgemeinde Bodenheim
. Ariane Schmitt
* ertaubten und unertaubte Fragen im Vorstellungs- ot 06138 17212 oder
gesprach "
- Ausgestaltung eines Arbeitsvertrags
- Besonderheiten beim Kiindigungsrecht
+ Auswirkungen aus dem Teitzait- und Befristungs-

Verbandsgemeinde Nieder-Olm

s Heike Schubert
5 ) Tel. 06136 / 63 260 oder Herausgeberin
- Riickkehr nach der Elterm- oder Pflegezeit ; : .
- Arbei im Mini- und Midijob Sehpschube@vy seder oy Agentur fir Arbeit Mainz
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Verbandsgemeinde Rhein-Selz Stand: 01/2020
Nicole Bemard wwwarbeitsagentur de/Veranstaltungen
Tol. 06133 / 4901 174 oder
gist@vg-thein-selz.de
Sabrina Seybold
Tel. 067017201 134 oder
gleichstellungsbeaufiragte@vg-sg.de
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BiZ & Donna "vor Ort"

Die beliebte Veranstaltungs-
reihe kommt zu Ihnen

Eine Kooperation mit den Verbandsgemeinden
Bodenheim, Nieder-Olm, Rhein-Selz und Sprend-
lingen-Gensingen macht es maglich.

Nun schon im sechsten Jahr bieten Ihnen die Agen-
tur fiir Arbeit Mainz in Kooperation mit den Gleich-

der
Bodenheim, Nieder-Olm, Rhein-Selz und Sprend-
i i jie beliebte und ige Ver-
anstaltungsreihe BiZ und Donna bei lhnen vor Ort
an.
Wir haben fiir Sie wieder Expertinnen engagiert zu
interessanten Themen, die Ihnen bei der Suche ei-
nes Arbeitsplatzes behilfich sein kannen.

Selbstverstéandlich ist unser Angebot fiir Sie kosten-
frei. Eine Anmeldung zu den Veranstaltungen ist
ebenfalls nicht erforderlich. Bitte planen Sie fiir
jede Veranstaliung zwei Stunden Zeit ein.

Zusitzliches Angebot
Eine Beraterin der Agentur fiir Arbeit steht fiir Fragen
im Nachgang der Veranstalfung zur Verfigung.

BiZ & Donna "vor Ort"

BiZ & Donna "vor Ort"

BiZ & Donna "vor Ort"

Vorstellungsgesprach -
iiberzeugend verhandeln
21.04.2020, 9.00 - 11.00 Uhr,
Verbandsgemeindeverwaltung
Nieder-Olm

Pariser Str. 110, Ratssaal, 1. 0G

Ihre Bewerbung war Gberzeugend und Sie haben ei-
ne Einladung zum Vorstellungsgesprach.

Jetzt geht es darum, gut vorbereitet und selbstbe-
wusst Ihr Kénnen zu présentieren und ein angemes-
‘senes Gehalt zu verhandein.

bietet praxisnahe ionen zu
folgenden Fragen:

* Wie ist der Ablauf bei einem Vorstellungsge-
sprich?

+ Wie zeige ich souveran meine fachiiche und per-
sénliche Eignung?

+ Worauf achten Personalverantwortiche?

= Wie trage ich meinen Gehaltswunsch selbstbe-
wusst, sachlich und gut begriindet vor?

Rhetorik -

souveran statt sprachlos
14.05.2020, 17.00 - 19.00 Uhr,
TRESOR Sprendlingen, St. Johanner
Strafe, 55576 Sprendlingen

Ob im Vorstellungsgespréich oder bei
Diskussionen — im beruflichen Alltag ist
entscheidend, sich kiar zu positionieren. Wer schiag-
fertig auftrit, gilt als durchsetzungsstark und emtet
Respekt und Anerkennung

Doch wie gelingt es, herausfordemde Gesprachssi-
tuationen gut zu meistern?

Neben der fachlichen Kompetenz kommt es darauf
an, durch Stimme, Worte und Karpersprache mehr
Wirkung zu erzielen.

Im Vorirag erhalten Sie leicht anwendbare und hifrei-
che Tipps zur Kommunikation.

Bewerbungsstrategien -

am Puls der Zeit

23.06.2020, 15.00 - 17.00 Uhr,
Verbandsgemeindeverwaltung
Rhein-Selz Oppenheim,
Sant-Ambrogio-Ring 33, Ratssaal

Eine erfolgreiche Bewerbung erfordert eine individu-
ell auf Ihre persdnliche Situation zugeschnitiene
Strategie - und gute Vorbereitung.

Sie erhalten in dem Vortrag Informationen, wie Sie
neben der klassischen schrifilichen Bewerbung alter-
native Bewerbungsstrategien fir sich nutzen kannen.
Die Maglichkeiten der berufiichen Nutzung sozialer
Netzwerke und Intemetplattformen, Online-Jobbr-
sen sowie Online-Bewerbungsverfahren werden vor-
gestel.

Auch wie Sie sich mit Ihren Bewerbungsunterlagen
von der Masse abheben kénnen, st Inhalt dieses
Vortrags.
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